勤工助学部规章制度

永州职业技术学院勤工助学部成立于2010年，设有部长（1名），副部长（2名），干事（多名）。为了勤工助学部的活动能做得更好、更广，特制定以下管理条例：

第一章  总  则

第一条  永州职业技术学院勤工助学部隶属学生会，是在学生资助管理中心管理、指导下开展工作的学生自治组织。

第二条  勤工助学的目的是给学生创造德智体全面发展的环境，培养学生的综合能力，提供参加社会实践的机会，同时也是为家庭经济困难的学生提供有效的资助，以补充学习和生活上的费用。倡导和支持广大学生尤其是困难学生利用课余时间从事健康有益的勤工助学活动，取得相应的报酬。
    第三条  学生本着自信、自尊、自强、自立的态度参加勤工助学活动，要遵守国家法律、法令和学校的规章制度，不能影响教学、生活的正常秩序，不能影响自身的学习主业，不得以参加勤工助学为由而影响学习或违反校规校纪。

第二章  部 门 工 作 职 责

第四条  勤工助学部在部长、副部长的领导下开展工作。

第五条  部长职责

(1) 根据校学生会的工作部署，主持指定每学年工作或重大任务的计划，并对各项工作负责。

(2) 及时传达上级组织的指示和要求，经常向上级组织汇报，请示工作，及时向下级组织布置工作，通报情况。

(3) 按时召开工作会议，对部门的工作进行总结、建议。

(4) 部长有权决定临时召开紧急会议，部长可以调配部门或是协助本部门或其他部门的活动。

(5) 例会迟到、旷会二次要公开向部门成员作自我检讨。

第六条  副部长职责

(1) 协助部长各项工作，部长有事未参加例会时可代替部长主持会议。

(2) 具体负责分管工作。

(3) 例会迟到、旷会二次要公开向部门成员作自我检讨。

第七条  干事职责

(1) 按时、按量完成任务。

(2) 积极与各系负责人联系，并协调好部门与各系部的关系。

(3) 服从上级的调配。

(4) 例会迟到、旷会二次要公开向部门成员作自我检讨，三次以上作自动退出。

第八条  具体工作
(1) 代表学校对本校学生勤工助学活动实施管理、指导与服务。

(2) 及时上传下达学校在勤工助学方面的事务。配合学校其他部门的工作，为资助管理中心与贫困生之间架起沟通的重要桥梁。
(3) 全面了解贫困生的生活生活、学习状况，建立贫困生档案，建立困难学生综合情况信息库，帮助贫困生申请校内岗位，申请并发放贫困生贷款。
(4) 负责进行有关高职奖助学金，中职助学金、免学费，助学贷款的发放以及勤工助学岗位安排。
(5) 负责新生“绿色通道”工作。
(6) 负责勤工俭学培训、经验交流、检查考勤和校外勤工俭学工作。
第三章  附  则

第九条  本条例自发布之日起实行。

第十条  本条例由勤工助学部负责解释。
