附件3

2015年度系部处室落实党风廉政建设责任制检查考核标准

	考核内容
	序号
	评分标准
	分值
	得

分
	扣分

原因

	系部处室

履行责任情况
	班子建设
	1
	认真贯彻落实上级党委政府和学院党委、行政、纪委关于反腐倡廉工作部署和要求，及时传达有关精神，组织学习文件，把此项工作与业务工作等紧密结合，同安排同落实，所在支部组织学习了《准则》、《条例》并出了学习心得专栏，未及时传达室和组织学习的各扣1分，未安排落实的扣2分，未学习《准则》、《条例》出学习心得专栏的扣2分。
	12
	
	

	
	
	2
	   班子团结统一，坚持民主集中制原则，大事商量，执行政治纪律、组织纪律、工作纪律、廉洁纪律、群众纪律、生活纪律不走样，与上级党委和学院党委保持一致，政令畅通，步调一致，每年加强对全体人员法纪教育两次以上，一项未做到扣0.5分，有人受党纪政纪处分的此项不记分。
	20
	
	

	
	
	3
	   班子成员分工明确，履行“一岗双责”，在各自分管的领域里没有不廉洁反映，履行职能不好的扣1分，有反映的扣2分。
	13
	
	

	
	制度建设
	4
	 各项业务工作制度健全、规范、可操作性强，并能严格按制度运行。制度不健全的扣2分，执行不好的扣2分。
	12
	
	

	
	
	5
	   内部监督机制完善，能够较好地做到自我监督，没有私设“小金库”等反映，各项工作任务完成好，外界反映好、评价高。不能实现自我监督的扣1分，外界评价不好的扣2分，私设“小金库”的此项不计分。
	13
	
	

	系部处室

履行职责情况
	作风建设
	6
	   严格执行中央八项规定等系列政策规定，在公务接待、出差、培训、用车、办公用房等方面都严格按要求办事。有违反八项规定的此项不计分。
	15
	
	

	
	
	7
	   干部职工自觉遵守上下班制度，不做与本职工作无关的事情，工作效率高，年度考核时发现有违反本条规定的扣5分，平时学院检查通报一人次扣0.5分。
	15
	
	


