附件2

2015年度附属单位落实党风廉政建设责任制检查考核标准

	考核内容
	序号
	评分标准
	分值
	得

分
	扣分

原因

	党总支、党支部和行政班子履行主体责任情况
	一、落实第一责任人的责任
	1
	认真贯彻落实学院党委《关于落实党风廉政建设党委主体责任纪委监督责任的实施意见》，没有结合本单位实际出台相关办法的扣2分，党总支、支部或行政会议全年研究部署党风廉政建设和反腐败工作，不少于4次，少1次扣1分。

没有制定党风廉政建设工作计划，未明确班子成员在党风廉政建设中的职责分工，无计划的扣2分，无分工的扣1分。
	8
	
	


	
	
	2
	每年上廉政党课一次以上，每年找班子成员和中层骨干廉政谈话一次以上，缺一次党课扣2分，未找谈话的扣1分。

   贯彻执行“三重一大”集体决策制度，未实行的扣2分；实行“未位表态”和党政主要负责人“五个不直接按分管”制度，未实行的扣2分。
	7
	
	

	
	二、班子成员落实“一岗双责”
	3
	   班子成员按分工认真抓好分管部门和职责范围内的党风廉政建设工作，所属部门没有发生违纪问题。有受小处分的扣2分，受大处分的扣5分。
	7
	
	

	
	三、宣传教育
	4
	   每年出学习宣传教育专栏两期以上，未出专栏的扣1分，少一期扣0.5分；每年都组织学习了当年度中央纪委全会精神，未学习的扣1分；开展了《准则》、《条例》的学习，未组织学习的扣1分。党组织“三会一课”中有党风党纪学习内容，没有的扣1分。
	7
	
	

	
	四、制度建设
	5
	  制定了“三重一大”集体研究制度，基建维修招投标制度，项目监管制度，党风党纪学习制度，干部提拔使用和人才引进招聘，财务管理等规范性制度，制度不健全的扣2分，制度执行不力的扣2分。
	7
	
	

	考核内容
	序号
	评分标准
	分值
	得

分
	扣分

原因

	党总支、党支部和行政班子履行主体责任情况
	五、作风建设
	6
	认真执行中央八项规定和省市委相关规定，严格公务接待管理和出差培训等管理，公车使用规范，办公用房规范，有违反作风建设被上级通报的此项不记分，工作有不规范的酌情扣分。
	7
	
	

	
	六、支持纪检监察工作
	7
	   支持纪检、监察工作，满足基本工作条件，对本单位出现的违纪违规现象敢抓取管，敢于处理，具有自身防腐反腐工作能力。视情况记分。
	7
	
	

	纪检、监察机构履行监督责任情况
	  一、监督
	8
	   监督党政领导班子执行民主集中制，督促落实“三重一大”事项集体决策，落实一把手“五个不直接分管”、“未位表态”等制度的落实，监督不到位的扣2-5分。
	10
	
	

	
	
	9
	   监督领导班子成员和党员干部遵守党的纪律、国家法律，坚持把党的纪律和规矩挺在前面，加强经常性的党性党风党纪教育，单位风清气正。教育不到位，单位出现违纪违规现象的扣2分。
	10
	
	

	
	二、执纪
	10
	   对单位违纪违规现象敢抓敢管，能独立查办案件的记满分，不敢抓，不敢管的甚至抹案的，酌情扣分。
	10
	
	

	
	三、问责
	11
	对发现的问题抓早、抓小、抓苗头，早发现、早提醒、早纠正、早查处，对苗头性问题及时约谈，并进行诫勉谈话等问责措施。单位问题成堆，不敢碰硬的扣5分。
	10
	
	

	
	四、自身建设
	12
	   自身过硬有威信，敢抓敢管有形象，监督执纪问责有能力。形象差、素质低的酌情扣分。
	10
	
	


