公示
根据永人社发[2012]70和[2013]137号文件规定的基本条件，（1、因工作需要，有岗位空余，2、工勤人员在本单位连续工作满五年且转岗前五年年度考核均被确定为合格及以上等次，其中有一次及以上被确定为优秀等次，3、参加人社局组织的转岗考试获60分以上成绩）经本人申请，学院党委会2016年10月26日研究同意，廖伟华等五位同志符合从工勤技能岗转岗（具体名单附后），特此公示，如有异议，请于公示期间（2016.10.31－2016.11.7）向学院纪委（电话：6663058）和组织人事部反映（电话：6663021）。
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