
共青团永州市委文件

永团发〔2013〕5号

                         
关于印发《共青团永州市委关于
严明工作纪律、改进工作作风、
密切联系群众的实施细则》的通知

各县区（管理区、开发区）团委，市直属机关团委，市直单位团（工）委，大中专院校团委，中央、省驻永单位团组织：

现将《共青团永州市委关于严明工作纪律、改进工作作风、密切联系群众的实施细则》印发给你们，请认真组织本地区（系统）各级团组织和团属单位抓好贯彻落实。各团县区委领导班子要以身作则，带头改进作风，密切联系青年。
                                    共青团永州市委

2013年3月12日

共青团永州市委

关于严明工作纪律、改进工作作风、
密切联系群众的实施细则
为深入贯彻落实《十八届中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定》、《中共湖南省委改进工作作风、密切联系群众九项规定》、《共青团中央贯彻落实中央政治局改进工作作风、密切联系群众八项规定的实施办法》、《共青团湖南省委关于严明工作纪律、改进工作作风、密切联系群众的实施细则》的精神，切实加强团干部作风建设，努力做到为民务实清廉、密切联系青年，坚决反对官僚主义、形式主义和铺张浪费，结合永州共青团工作实际，制定本细则。

1．带着问题深入基层调查研究。有针对性地选择调研点，既到工作开展好的地方总结经验，更要到困难较多、工作难度大的地方指导推动工作。各类调研点一律不做预先安排，不摆展板，不弄虚作假，避免不同层级团的领导机关负责同志重复到同一个工作示范点、同一调研线路调研。注重面对面听取意见，多与普通青年和基层团干部座谈交流，做到讲真话、讲实话、报实情、多谈思考和建议。团市委党组成员不同时或不在短期内连续到同一个县区调研。

2．减少陪同人员，不安排层层陪同。团市委党组成员调研期间，团市委机关陪同人员不超过2人。各团县区委可有1位分管同志和1名工作人员陪同；除团市委书记外，不召开团县区委班子全体成员和乡镇团委书记参加的会议，团县区委主要负责同志作一次工作汇报，不陪同调研。

3．简化接待工作。团的领导机关负责同志到基层调研，下级团组织不安排班子成员到车站、地界和高速公路出入口等接送；不张贴标语，不悬挂欢迎横幅，不使用电子显示屏，不组织列队欢迎，不赠送各类纪念品或土特产，不安排到名胜古迹、风景区参观；不组织、不参加宴请和娱乐活动，不住套间。

4．加强学习，培养良好学风。团的各级领导机关每月集中学习时间不少于2个半天，团的专职干部围绕《团的领导干部学习大纲》每月自学时间不少于30个小时，并建立报告学习内容、交流学习心得的制度。团干部培训班必须在开班和结业时进行团务知识闭卷考试。

5．坚持基层联系点制度。团市委班子成员任期内要深入到每一个乡镇、街道、中学，务必保证半天以上时间与调研的乡镇辖区所有村社区团支部负责人沟通交流。团县区委班子成员要在任期内深入到每一个村、社区、中小学。坚持地市级以上团的领导机关干部分批到县级团委驻点半年帮助工作制度。

6．严格会议审批程序。严格控制会议规模、数量和时间，可开可不开的坚决不开，可以合并的合并召开。改进会风和会议形式，努力提高会议效率，坚持讲真话、讲实话、讲有用的话，力戒空话、套话、假话，可采用电视电话、视频、网络会议等多种形式。团市委机关各部门推动重点工作等确需召开的会议须报团市委党组审批，会议时间不超过半天。

7．切实精简启动仪式等活动。未经批准，团的领导机关干部不得出席与本职工作无关的活动，不得出席各类剪彩、奠基活动和庆祝会、纪念会、表彰会、博览会、研讨会、论坛等，不得在活动中挂名任职。团的领导机关负责同志一律不得以个人名义发贺信贺电、题词、题字。

8．安排会议活动要勤俭节约。工作会议不制作背景板，不摆放花草、香烟、水果，不发放纪念品；能在机关召开的会议不租用外部场所；一律安排工作餐，不许上高档菜肴，不饮酒，并注意节俭；出差、住宿按有关规定执行。未经批准，会议、活动和调研不安排合影。

9．团属单位要坚持围绕自身主要职能和团的重点工作发展事业、发挥作用，树立良好形象；不得以共青团、青联、学联、少工委组织名义从事赢利性活动；开展活动不得给下级团组织增加接待等负担。

10．因公出访严格执行外事工作规定，严格落实省委、团中央、团省委的要求。外方赠送的礼品严格按照有关规定处理。除特殊情况并经批准外，团市委领导班子成员每人每年出访不超过1次，每次不超过2个国家（包括经停国家），时间不超过10天。严禁以考察、学习、研讨、培训、促销等名义，组织或参加没有明确公务目的和实质内容的公款出国（境），严禁在批准的团组外擅自组建随访团。

11．严格控制各类文件简报。坚持没有实质内容的文件一律不发，做到文风清晰、文字简炼。充分利用永州青年在线网站和共青团工作QQ群，通过网络传输非涉密文件。团市委机关各部门原则上不编辑各类简报。各团县区委不寄送不必要的杂志等印刷品。

12．严格规范以单位名义向下级单位发贺信，县级团委、青联、学联、少工委换届时，可分别以团市委、市青联、市学联、市少工委名义发贺信。各级团组织不互发贺信、贺电。

13．精简一般性会议活动的宣传报道，大力宣传青年典型和基层工作。团市委领导参加会议活动和调研进行简要信息报道，宣传信息稿件控制600字以内，照片1张。

14．团的领导机关干部要坚持实事求是，不得夸大工作成绩、弄虚作假。对推动重点工作不力、夸大工作成绩、弄虚作假的团组织和团干部要予以通报批评直至严肃处理。

15．严格遵守廉洁从政有关规定。春节等重要节日前后，不得以汇报工作为由进行任何形式的相互拜年、走访。严格公务用车配备使用管理，严禁豪华装饰公务用车，任何单位和个人不得利用职权向企事业单位、下属单位提出换车、借车和摊派款项买车的要求。

16．进一步严格财经纪律。坚持一把手不管财务，最大限度压缩行政经费开支，坚决压缩一切不必要的开支。严格执行公款消费各项规定，坚决杜绝铺张浪费，坚持团市委机关各部门不相互宴请、同事之间不要有经济往来，努力营造简单、朴素、和谐的人际氛围。

17．进一步严明工作纪律。坚持加强内部管理，严守出勤纪律、工作纪律，严禁在工作时间上网聊天、打游戏、看电影、炒股、出入休闲娱乐场所等，工作时间不准无故关闭通讯工具，严禁工作中刁难或以粗暴方式对待服务对象，严禁对职责范围内应当办理的工作事项无正当理由拒绝受理、顶着不办或超过规定时限办结；严禁在工作日中餐饮酒；严禁擅自离开工作岗位、旷工或者因公（私）外出请假期满无正当理由逾期不归；严禁索取、收受服务对象财物，或者接受服务对象提供的宴请、娱乐、旅游活动，或者在服务对象处报销费用；严禁酒后驾车。

18．各级团组织要深入学习领会中央、省委、团中央、团省委关于改进工作作风、密切联系群众相关规定的精神，按照本细则的要求，结合本地区（系统）党政有关规定，结合自身实际，制定进一步加强团干部作风建设、密切联系青年的具体措施。团省委将加强监督检查，定期开展专项检查，并予以通报。

19．本细则由共青团永州市委办公室负责解释。此前制定的有关规定，凡与本细则不一致的，以本细则为准。
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