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附件：

2019 机电一体化技术（智能装备）专业人才培养方案修订

人才需求和专业改革调研报告

一、基本思路与方法

（一）调研流程

1、调研前期准备（2018.10.20 至 2018.10.30）

调研目的确定、提出调研问题、书写调研计划和安排调研日程。

2、调研执行（2018.11.2至2018.11.5走访企事业单位；2018.11.10至2018.11.20

访问企业单位网站）

访谈调研，记录访谈内容、实地求证、相关文档资料索取

3、调研整理及汇报（2018.11.22 至 2018.11.26）

4、调研总结（2018.11.28 至 2018.11.30）

（二）调研方法

1、走访企事业单位进行调研；

2、访问企业单位网站进行调研。

3、问卷调查。

（三）调研范围

1、机电一体化专业相关企业

2、机电一体化专业相关职业院校

（四）调研对象

1、深圳信息职业技术学院

2、广东新安职业技术学院

3、厦门中创新航科技股份有限公司

4、宁德时代新能源科技股份有限公司

5、深圳市增长点科技有限公司、深圳市信诺诚电子科技有限公司等相关企业网

站。

（五）调研参与人员

1、智邦公司：陈谭维、李威、钱典德

2、学校：谢晓华、张顺、蒋太波

https://www.qcc.com/firm/15e925fd3c101cc4a152bcc89a90da9b.html?utm_source=sogoulxkp
https://qy.58.com/38186488195087/?entinfo=53206932175122_3
https://qy.58.com/5322147695366/?entinfo=54233033568644_0
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二、调研分析

1、机电一体化专业相关职业院校专业建设情况

（1）深圳信息职业技术学院

深圳信息职业技术学院创办于 2002 年 4 月，是经广东省人民政府批准、教育部

备案，由深圳市人民政府举办的公办全日制高等院校。学校坚持始终与党的教育方针

同心同向，始终与特区改革开放事业同呼吸共命运，始终与信息技术发展同频共振的

“三同”办学理念，生动体现了特区办高校的根本遵循、根本动力和根本规律。

学校现为中国特色高水平高职学校和专业建设计划（简称“双高计划”）第一轮

建设单位（B档），国家示范（骨干）高职院校、国家示范性软件职业技术学院、教

育部“中德职教汽车机电合作项目”试点院校，现拥有 3个国家级高等职业教育专业

教学资源库（含 1个备选项目）。

校园建设有信息与通信学院、微电子学院、计算机学院、数字媒体学院、智能制

造与装备学院。

学校成立了深圳信息职业教育集团，与华为、腾讯等龙头企业紧密合作，面向新

一代信息技术建立了专业动态调整机制，学校 70%以上的专业都紧密契合信息产业的

研发、应用和服务，是面向新一代信息技术和国家安全战略专业体系比较完备的高职

院校之一。近年来，学校作为发起人成立了首个国家级“中国职教技术教育学会微电

子技术专业委员会”，成立了首个全国高职院校微电子二级学院；联合国家第三代半

导体产业技术创新战略联盟和深圳第三代半导体研究院，共建第三代半导体粤港澳大

湾区人才培养与产教融合示范基地。开设计的主干课程有：电气控制与 PLC、液压与

气动技术、电工操作技能实训（上岗资格证）、机械装配技术、机器人现场编程与应

用技术、《机电一体化设备的 PLC 控制》、机电一体化技术、机电一体化技术综合实

训等。

（2）广东新安职业技术学院

广东新安职业技术学院的特色：聚贤集智，凝结新力量，倾力打造“双师型”教

师队伍，近年来师资结构不断优化，高层次人才引培成果丰硕，为学校创新发展提供

强有力的人才和智力支持。优质就业，树立新形象，学校立足深圳，面向广东，辐射

粤港澳大湾区，以促进学生成长成才为导向，把毕业生充分就业和高质量就业作为人

才培养的重要指标。产教融合，发展新姿态，学校牵头百余家校行企单位组建了“深

圳新安职业教育集团”，以此为平台推动产教深度融合。多元教育，满足新期待。学

校注重职业教育与高等教育的衔接，同华南师范大学、华南农业大学、深圳大学等国
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内知名大学开展合作，为在校学生创建了“专升本”学历提升平台。学校紧扣国家发

展战略，充分利用区域和自身优势，深化国际教育交流与合作，与英国、荷兰等国家

的大学开展对外交流和合作办学，开设有“3+1 留学专升本—学分互认”出国班，就

读三年毕业后赴国外就读一年即可获得国外本科学历，该学历获国家教育部认证。

2、通过访问企业及企业单位网站，各企业用人要求总结如下表：

公司 职位 任职要求 待遇 备注

深 圳 市 信

诺 诚 电 子

科 技 有 限

公司

电子组

装维修

1.熟悉电路板原理图，懂各种电子元件的计算、组装

制作等；

2.熟悉模拟电路、数字电路，恒流恒压控制，对 PWM
调光有一定的了解更好；

2.熟练掌握线材、线路板零配件的烙铁焊接操作；

3.有较强的沟通能力，有责任感，吃苦耐劳，服从工

作安排；

4.年龄 25-40 岁，中专及以上学历，需具有应用电

子行业工作经验 2 年以上；

0.7-1

万/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

电气装

配技术

员

1.中技以上学历，熟悉万用表等常用电子工具的使用;

2.熟悉读懂自动化设备电路图纸，有独立工作能力;

3.有非标设备电装工作经验;

4.有电工证。

6.5-9

千/月

深 圳 市 增

长 点 科 技

有限公司

电子工

程师

1.电子硬件的设计开发，包括完成原理图、PCB 设计

(至少能画 4 层板）。

2.制定测试方案，完成硬件调试和测试工作。

3.编制新产品说明书及相关文件，包括：工艺图纸、

配线图、BOM 表和控制图等。

4.解决产品量产中的问题，如故障分析、工装夹具设

计等。

5.懂单片机编程优先。

6,有相关充电器、电池保护板设计经验优先。

7.电池或电子行业实际工作经验不少于 2 年，年龄：

40 周岁以下

1.5-2

万/月

深 圳 市 中

联 制 药 有

限公司

维修电

工

1、低压供配电设施操作、维护保养；

2、工厂供电安装、维护保养；

3、持电工操作证，有中级以上电工职业资格证书者

优先；

4、身体健康、性格开朗，有团队精神，能服从工作

安排；

3-5 千

/月

三 一 重 工

港 机 事 业

电气工

程 师
1、编写自动化控制项目方案书、负责 PLC 编程、组 1-1.5

https://qy.58.com/5322147695366/?entinfo=54233033568644_0
https://qy.58.com/5322147695366/?entinfo=54233033568644_0
https://qy.58.com/5322147695366/?entinfo=54233033568644_0
https://qy.58.com/5322147695366/?entinfo=54233033568644_0
https://qy.58.com/38186488195087/?entinfo=53206932175122_3
https://qy.58.com/38186488195087/?entinfo=53206932175122_3
https://qy.58.com/38186488195087/?entinfo=53206932175122_3
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

部（珠海） （小港

机）

态软件编写、组织自动化实施等；

2、具有独立设计控制回路及项目管理能力，精通国

际主流 PLC 编程及人机界面设计；

3、善于表达、交流、沟通、有较强的组织协调能力

万/月

深 圳 市 亚

的 斯 机 电

有限公司

自动化

设备售

后工程

师

1、从事非标自动化设备、装配工作 3 年以上工作经

验；

2、对机械设计、机械结构与各种加工工艺有一定了

解；

3、能独立完成自动化设备的调试工作；

4、能对设备装配、调试过程出现的问题有一定的分

析能力和解决能力；

5、工作责任心强，能吃苦，服从性好，遵守劳动纪

律；

6、服从公司安排，可以出差。4、持驾照且实际驾

龄 1 年以上优先，适应出差。

0.7-1.

2 万 /
月

长 沙 中 联

泵 业 有 限

公司

技术支

持工程

师

1、机电一体化或机械相关专业，5 年以上机械行业

经验，2 年以上泵行业技术支持经验；

2、有一定的机电专业知识，思路清晰，能看懂机械

或电路图，会常用简单的绘图软件；

3、认真负责，做事严谨，耐心敬业！有较强的责任

心和一定的抗压能力。

6-9 千

/月

深 圳 市 罗

茂 科 技 有

限公司

自动化

工程师

1、具有非标自动化设备的机械安装及调试 3 年以上

相关工作经验；

2、熟悉气动元器件的工作原理及安装调试；

3、能看懂机械装配图，能根据的机械装配图，安装

及调试设备；

4、有光电类高精密设备装配经验优先。

8-9 千

/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

机械工

程师

1.有结构成本概念，熟悉公差配合，对零件的材料，

热处理工艺，公差等级的选用有一定认识；

2.熟练使用 Solidworks、Pro/E 等设计软件；

3.思想积极，能吃苦耐劳，能积极配合工作，有较强

抗压能力，能适应加班；

4. 有小家电行业全自动生产线开发经验优先。

0.8-1.

5 万 /
月

华 为 技 术

有限公司

结构设

计工程

师

1、熟悉 PC/平板显示器的开发流程，熟悉玻璃以及

结构件各种表面处理工艺，对塑胶件、五金件、机加

工件的结构设计及工艺精通；

2、熟练使用 Pro-E 和 Auto-CAD 等 2D3D 设计

软件；

5、工作态度积极有激情和责任心，能适应工作压力，

有计划的完成工作，善于沟通，有良好的团队协作及

敬业精神。

1.5-2

万/月

https://qy.58.com/37613597918737/?entinfo=53570474536580_3
https://qy.58.com/37613597918737/?entinfo=53570474536580_3
https://qy.58.com/37613597918737/?entinfo=53570474536580_3
https://jobs.51job.com/all/co4279839.html
https://jobs.51job.com/all/co4279839.html
https://jobs.51job.com/all/co4279839.html
https://qy.58.com/63202813650186/?entinfo=37958412454168_3
https://qy.58.com/63202813650186/?entinfo=37958412454168_3
https://qy.58.com/63202813650186/?entinfo=37958412454168_3
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

浙 江 振 升

工 业 自 动

化 有 限 公

司

电气工

程师

1、大学本科以上学历，工业自动化专业；

2、2 年以上装配线自动化工作经验；

3，熟练应用各种编程软件，触摸屏，工控机画面制

作。

4、社交能力良好。

0.8-1.

5 万 /
月

苏 州 艾 贝

尔 人 力 资

源 服 务 有

限公司

机电一

体化装

配技工

1、具有电气设备装配经验；

2、熟悉装配图纸，电路图纸；

3、了解三视图、形位公差等及基本的机械知识，能

够读懂装配图纸，具备基本的装配技能；

4、了解电器装配工具及测量工具；

5、具备电气装配的基本知识，懂得电线布线原理以

及并能实际操作；

6、按项目及图纸要求进行装配作业，并在规定时间

内完成产品的组装；

5-6 千

/月

杭 州 精 导

智 能 科 技

有限公司

机电一

体化设

计工程

师

1.具有良好的职业道德，勤奋好学，具有创新思维；

2.有较好的机加工艺知识；对机械原理、零件结构、

生产装配有较深认识，有独立的产品设计开发能力；

3.熟练使用 AutoCAD、Pro/E 或 Solidworks 等工程

绘图软件。

0.5-1.

2 万 /
月

上 海 环 隆

建 筑 工 程

有限公司

CAD
绘图员

（机电

一 体

化）

1、能熟练运用 CAD 相关绘图软件；

2、绘制机电工程图纸及其它技术图纸；

3、按时保质完成各项制图任务；

4、积极配合项目部及工程部的各项工作。

4.5-7.

5 千 /
月

天 津 锦 翰

科 技 有 限

公司

销售工

程 师

（机电

自 动

化）

1 具备良好的沟通能力和独立开拓市场和开发客户

的能力。

2.学历及专业：本科，工科类，自动化、机电一体化

专业优先。

3.阅历及年龄：两年以上工作经验，有采购，技术服

务等工作经验者优先。

4.5-6

千/月

海 南 铭 远

环 境 工 程

有限公司

机电设

备维保

销售工

程师

1、机械、机电等相关专业大专及以上学历；

2、持电工上岗证书、中级电工证及以上；

3、熟悉机电设备安全操作规程；熟悉机电结构、传

动原理及设备控制原理。

6-8 千

/月

深 圳 市 善

思 精 工 科

技 有 限 公

司

电气助

理工程

师

1.熟悉三菱、欧姆龙、西门子编程软件；

2.熟悉 OFFICE 软件，可运用 EXCEL，WORD，PPT
做报告；

补充要求

0.8-1.

1 万 /
月

https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://qy.58.com/88509487813141/?entinfo=50606124104577_3
https://qy.58.com/88509487813141/?entinfo=50606124104577_3
https://qy.58.com/88509487813141/?entinfo=50606124104577_3
https://qy.58.com/88509487813141/?entinfo=50606124104577_3
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从几个单位调研看出，产品科技含量愈来愈高，不但包括机械、电子、微机、光

电技术，还有激光、通信、各种新型传感器等内容。社会的用人要求也随之而变，机

电一体化专业改革和调整，要突出复合型、应用型、实践型人才的培养，更能适应企

业对人才知识结构和综合能力的需求。

据中经智盛发布的《中国 SMT 行业现状分析与发展前景展望报告》显示：由于 SMT

组装的电子产品具有体积小、质量好、可靠性高、生产过程自动化、产出高、产品规

范一致、性价比优等一系列综合性优势，获得了电子产业界的广泛认同和青睐。2016

年我国 SMT 贴片机市场销售量为 21778 台，2019 年则达到了 38420 台。

目前，中国已成为全球电子信息产品制造基地，这一地位不会在未来很长一段时

间内发生变化，这是不争的事实。国产程控交换机、手机、彩电、空调、冰箱、激光

视频播放器、音响等产品的输出量已居世界第一。毫无疑问，随着 SMT 技术在计算机、

网络通信、消费电子和汽车电子中的广泛应用，中国的 SMT 产业正迎来发展历史的黄

金时代。

（1）SMT 装备行业技术发展趋势

新技术革命和成本压力催生了自动化、智能化和柔性化生产制造，组装、物流装

连、封装、测试一体化系统 MES。SMT 设备通过技术进步提高电子业自动化水平实现

少人作业，降低人工成本增加个人产出，保持竞争力，是 SMT 制造业的主旋律。高性

能、易用性、灵活性和环保是 SMT 设备的主要发展必然趋势：

①高精度、柔性化

行业竞争加剧、新品上市周期日益缩短、对环保要求更加苛刻；顺应更低成本、

更微型化趋势，对电子制造设备提出了更高的要求。电子设备正在向高精度、高速易

用、更环保以及更柔性的方向发展。贴片头功能头实现任意自动切换；贴片头实现点

胶、印刷、检测反馈，贴装精度的稳定性将更高，部品和基板窗口大兼容柔性能力将

更强。

②高速化、小型化

带来实现高效率、低功率、占空间少、低成本。贴片效率与多功能双优的高速多

功能贴片机的需求逐渐增多，多轨道、多工作台贴装的生产模式生产率可达到

100000CPH 左右。

③半导体封装与 SMT 融合趋势

电子产品体积日趋小型化、功能日趋多样化、元件日趋精密化，半导体封装与表

面贴装技术的融合已成大势所趋。半导体厂商已开始应用高速表面贴装技术，而表面
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贴装生产线也综合了半导体的一些应用，传统的技术区域界限日趋模糊。技术的融合

发展也带来了众多已被市场认可的产品。POP 工艺技术、三明治工艺已经在高端智能

产品上广泛使用，多数品牌贴片机公司提供倒装芯片设备(直接应用晶圆供料器)，即

为表面贴装与半导体装配融合提供了良好的解决方案。

我们通过对各企事业单位调研资料的汇总，发现用人单位急需以下岗位人才:

（1）机电产品设计；

（2）机电产品的组装、调试；

（3）机电设备的操作、维护；

（4）机电产品的销售、技术服务、检验与管理；

（5）生产一线服务人才；

（6）生产现场工艺技术人员。

上述岗位在原有传统行业中融进了高新技术。有些机电产品和大型生产线应用了

微机、软件、PLC，微电子、激光技术，并采用各种新型的传感器来检测和控制，其

产品的制造手段也不断更新，这些岗位群所要求的专业知识和技能突出了应用性和综

合化，所需要的人才是能直接有效地服务于生产一线的技能型人才。

技能型紧缺人才的培养要把提高学生的职业能力放在突出的位置，加强实践性教

学环节，使学生成为企业生产服务一线迫切需要的技能型、应用性人才。要以能力为

本位构建培养方案，对职业岗位进行能力分解，以技术应用能力和岗位工作技能为支

撑，明确专业领域核心能力，并围绕核心能力的培养形成专业领域课程体系。培养方

案要体现相关职业资格证书的要求，以使学生毕业时确实具备相应的上岗能力。

三、专业分析

1、机电设备维修行业对机电一体化技术人员的需求

近几年在我国的一些经济发达城市，工业产值逐年攀升，大量引进高新技术设备

已成为必然，其中机电一体化产品更是占主导地位。各高校为企业培养了许多机电一

体化设备的设计、制造和使用人才，但是在机电设备，尤其是大中型机电一体化设备，

机电一体化维修行业从业人员中，具有高职及其以上学历水平的技术人员仅占很小比

例。许多厂家不得不高薪聘请国内外专业人士，但还是不能满足现代生产的需求。为

此，应加强机电设备维修行业人才的培养，加大改革力度，为企业的发展及时输送应

用型专门人才是我们义不容辞的义务。

2、新形势的发展需求大量的机电一体化专业人才
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随着毕业生就业制度改革的不断深入，毕业生已面向人才市场，面向社会，打破

地区、行业限制，自主择业，双向选择，其中许多毕业生要到南方沿海地区条件好的

机电企业谋职，这势必也会加大人才的需求量。近几年我系已与福建、深圳和广州多

家企业签订了学生就业合同，每年都输送上百名优秀毕业生。因此，机电一体化专业

高职人才具有长远而广阔的社会需求。

四、专业改革与人才培养建设思路

1、对人才培养目标的建议

调研结果表明各院校都要求学生的知识面宽，专业技能要好，工作态度端正，并

具备一定的沟通能力。因为企业不仅看重知识技能，更看重工作态度、学习态度、团

队精神、沟通能力，所以对于该专业人才的培养建议，课程知识不要太深、但应具有

一定的宽度。本专业的人才定位应该是具有相关社会能力的技术技能型人才。

2、对课程设置的建议

在课程设置上既考虑知识、技能、态度的综合培养需要，同时形成以职业能力为

核心的专业课程，毕业综合实践以任务或项目驱动、以完成真实的作品进行评价。既

考虑学生的知识综合应用能力、技能的培养，同时注重对学生吃苦耐劳、热爱本职工

作等方面的培养。

本专业的课程设置应该以能力为本位，以职业实践为主线、以项目课程为主体的

模块化专业课程体系。按照职业教育的要求和本专业高技能人才的培养规律，专业课

程设置和课程内容安排，都以学生的职业能力和专业知识的应用为主要目标，打破按

照学科体系、知识体系设课的惯例。

在整个教学课程体系中，以项目为中心，设置多个技能模块，模块种类与课时合

理配置。对本专业而言，因学生主要从事机电设备安装、维护、维修，故在技能训练

的项目应有一定的宽度，而在必备技能上要达到应有的职业资格等级工要求。

3、对教学模式改革的建议

根据调研，为实现培养具有综合职业能力人才的目标，应打破以学科体系的课程

模式，建立全新的课程体系。根据人才培养的目标，对原有的课程内容进行解构和重

组，制定全新的课程标准，选择适宜学生发展、适合企业要求的教学内容，并兼顾技

能证书的需求。

课程内容的实施宜采用项目教学法，应特别加强实践性环节教学，如对机电一体

化设备的安装与调试，电气控制器的应用等环节的教学应采用项目教学法，并有课程

大作业及毕业设计作为综合性能力训练的课程，社会能力的培养应在所有的专业课程
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的教学过程中渗透，要求专业教师在自己承担的专业课教学中特别注意对学生的职业

道德的引导，在课程考核中应有对相关社会能力的考核指标。

4、对专业师资配置及任职要求的建议

本专业教师应具有高等职业学院教师资格证书，具有本专业中级以上职业资格证

书或相应技术职称，具有良好的职业道德和敬业精神，能准确把握行业发展动态与相

关行业保持紧密联系，具备本专业领域坚实的理论知识和较强的实践能力，能遵循职

业教育教学规律，能正确分析、评价、设计、实施及评价教学，具备一定的课程开发

和专业研究能力，具有处理相关公共关系的能力。

加强专业教师的 SMT 工艺的实际操作能力培训，实现 75%教师成为 SMT 专业的双

师型教师的建设目标。

5、对专业实验实训资源配置的建议

为了达到理论和实践教学在时间上，场所上、教师上均实现一体化，高标准建设

校内和校外实训基地，最大程度地建设与生产实际接近的实习环境，对本专业特别加

强液压与气动、电气设备维修、PCL、机电一体化设备调试、机械拆装实训室等校内

实习基地建设，并加强校外相关机电类实习基地建设。

加强校处实训基地的建设，通过与就业合作企业进行紧密协作，实现至少3个“厂

中校”的建设任务。主要建设基地为：宁德时代、中航锂电、比亚迪等。

五、学院教学指导委员会审核意见

在人才培养方案制订和专业建设过程中，十分重视学院教学指导委员会在联系企

业、整合资源中的纽带作用，发挥学院教学指导委员会在制定人才培养方案、指导人

才培养工作中的主导作用，定期开展机电一体化专业人才需求的调研与论证，及时调

整、充实、修改人才培养方案，提高人才培养的针对性和适应性。在专业建设过程中，

组织学院教学指导委员会进行了论证与指导，提高了专业建设的速度，专业建设具有

一定的前瞻性。


