人事加分异动

1、胡荣：不符合双师型规定，减4分。

2、魏敏、骆小芳为管理岗，不能评专业技术职称（如在从事思想政治的岗位，可评政工系列的职称）。
教学加分异动
1、省职称会议新精神，课时加分满分10分。

2、贺茉莉：2014年指导乐诗情获得“全国高职高专英语写作湖南赛区”一等奖由3分改为5分。

3、黎琼：常德职院授课，加6分。

科研加分异动

1、向国玲（11+4）：
主编一部省级规划教材+3分，参编一部省级规划教材+1分
2、杨海燕（41-5）：
1、《经营与管理》不是08年的北大核，2篇发表于该刊物的论文不能加分，扣去6分；
2、另一篇文章确认为教研论文，加1分
3、唐涛（32-3）：
1、《经营与管理》不是08年的北大核，1篇发表于该刊物的论文不能加分，扣去3分；

4、陈卫华（17+5）
增加一市科技局课题+5分
5、贺茉莉（10-2）
《从认知语言学看委婉语》和《从关联理论看电影字幕的翻译》非教研论文不能加分，扣2分
6、荣海龙

省情与决策咨询课题是省级课题+5分
7、汪珍（20+1）
增加一篇教研论文，加1分
8、周沛江(15+5)
省情与决策咨询课题是省级课题+5分
9、黄莉（19+2）
参加一部国家级规划教材+2分
