永州市人力资源和社会保障局关于开展2015年度事业单位工勤技能人员转岗考试工作的通知


                                                                                             永人社函﹝2015﹞20号


各县区（管理区、经开区）人力资源和社会保障（人事）局，市直各有关单位：

    为搞活用人机制，推进事业单位身份管理向岗位管理转变，根据《永州市事业单位工作人员转岗管理办法（试行）》（永人社发〔2013〕137号）文件规定，定于2015年4月开展全市事业单位工勤技能人员转岗考试。现将有关事宜通知如下：

    一、考试范围对象

    考试对象为全市实行人员聘用制度和岗位设置管理制度的事业单位在编、在岗工勤技能人员。

    机关工勤人员和参照《中华人民共和国公务员法》进行管理的事业单位工勤人员不得参加。

    考前不进行报名资格审查，资格审查在办理转岗聘手续时一并进行。

    二、考试程序及时间安排

    （一）网上报名: 2015年3月10日8:00至3月19日24:00，考生按照自愿报名的原则,登录永州人事考试网报名系统，如实填写报考信息。

    （二）网上交费。2015年3月10日8：00至2015年3月19日24：00，市人事考试院开通网上报名缴费窗口，考生登录网上报名系统，按要求缴纳报名费，未按期缴费者视为自动放弃报名。考试报名费按市财政和物价部门规定为每人每科50元。

    （三）准考证打印。2015年4月8日8：00至4月11日9：30，考生登录永州人事考试网（http://www.8329607.com/）自行打印准考证。并按准考证载明的时间地点等要求参加考试。

    （四）考试组织及考试内容。2015年4月11日上午9：00——11：30，市人社局统一组织转岗考试，考试采取闭卷方式进行。工勤人员转换到管理岗位或专业技术岗位均考试《综合基础知识》科目，满分为100 分，60 分合格，考试合格者由市人社局统一发放《工勤技能人员转岗考试成绩合格单》。

     考试内容：政治理论、法律法规、公文写作和事业单位管理、公民道德等知识。参考复习范围请在永州人力资源和社会保障网（http://www.yz12333.cn/）“网上办事”栏目下载。

    三、考试成绩的使用。

    从2014年开始，全市事业单位工勤人员转岗聘用需提供《工勤技能人员转岗考试成绩合格单》，未取得《工勤技能人员转岗考试成绩合格单》的工勤人员，单位不得将其列为转岗聘用的申报对象，各级人社部门不得为其办理工勤人员转岗聘用备案手续。

    四、有关要求

    （一）各县区（管理区、经开区）人力资源和社会保障局、市直各单位要高度重视，切实加强转岗考试的宣传发动、政策指导和组织管理，耐心做好政策解释和矛盾化解工作；对工作中遇到的特殊情况、重大问题，要及时向上级请示报告。

    （二）考生自愿报名参加工人转岗考试，成绩合格者，单位是否转岗聘用，服从单位工作需要，对于不服从单位安排管理，无理取闹，造成不良影响者，按有关规定给予相应处理。

    （三）关于开展事业单位工勤技能人员转岗工作的未尽事宜，按照永人社发〔2013〕137号和永人社发〔2012〕70号文件规定执行。

    政策咨询：0746-8323805

    考务报名联系人：鲁军辉

    联系电话：0746-8328053 电子邮箱：1806111816 @qq.com


                                                                      永州市人力资源和社会保障局

                                                                               2015年3月4日

