
关于发展新团员的通知
各系团总支、各团支部：

为了进一步夯实团的基层组织建设，进一步壮大团员队伍，让更多的青年同学加入到共青团这个先进的青年组织，让团组织在学生中发挥更大的影响力，院团委决定发展一批新团员，现将具体事宜通知如下：

一、入团的条件

（一）年龄在十四周岁以上，二十八周岁以下，承认团的章程，愿意参加团的组织并在其中积极工作，能执行团的决议和履行团员义务。
（二）思想上积极要求进步，学习踏实勤奋，行动上维护集体利益，热爱中国共产党，热爱社会主义祖国。
（三）尊敬师长，团结同学，自觉遵守学校各项规章制度，且无违纪情况，能够积极参加学校和班级的各项活动。
二、入团的程序

（一）要求入团的青年应向班级支部委员会提出申请，申请书内容包括本人对团组织的认识和入团动机，本人经历和优缺点等。

（二）申请入团的青年应有两名团员作介绍人，介绍人可由申请人自请，也可由团支部指定，介绍人应负责地向申请人说明团章，向团组织说明申请人的思想、表现和经历。

（三）根据申请者的相关情况，各团支部从学习成绩、思想觉悟、班级表现和道德品质等方面对其进行考察，在召开团员大会民主推选的基础上，综合辅导员的意见，拟定发展对象报系团总支。
（四）各系团总支审查后发放《入团志愿书》，再由介绍人指导填写并签明意见。

（五）《入团志愿书》经团支部委员会检查合格后，再提交团支部大会讨论表决接收新团员。团支部大会必须有支部内半数以上团员出席才能举行；表决时，必须有与会团员的半数以上通过，方为有效。支部大会通过后，由各系团总支汇总后填写《永州职业技术学院入团推荐审批表》和《永州职业技术学院入团推荐汇总表》，连同入团志愿书一并报院团委审核。经审核后该同学正式成为团员，办理入团志愿书存档和团员证等手续。被批准入团的同学从支部大会通过之日起取得团籍。
     三、发展要求
团员发展工作是一项严肃的工作，各团支部要在团总支的指导和监督下，按照“积极的、有计划的发展团员，向一切先进青年敞开团的大门”的工作方针，积极培养、坚持标准、保证质量，按时完成各项工作任务。
附件：
1.永州职业技术学院入团推荐审批表
2.永州职业技术学院入团推荐汇总表

共青团永州职业技术学院委员会

二〇一四年十月十日

附件1：

永州职业技术学院入团推荐审批表
                                                        年   月   日 
	姓     名
	 
	性     别
	 
	班    级
	 

	出生年月
	 
	民     族
	 
	籍    贯
	 

	申请时间
	 
	获奖情况
	 

	团支部评议
	 
 

团支部书记（签名）：   

                              年  月  日    

	辅导员意见
	                              班主任（签名）：
                                 年  月  日

	团总支推荐意见
	 
                       负责人：         （盖章）  

年  月  日 

	团委审批意见
	负责人：        （盖章）      

                                    年  月   日     

	备注
	 


附件2：
永州职业技术学院入团推荐汇总表

 
系团总支：         （盖章）                    年   月   日
	班  级
	姓  名
	性别
	出生年月
	申请入团时间
	备  注

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
























 

