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湘教办通〔2014〕107号
转发教育部人事司关于做好2013、2014年度

“长江学者奖励计划”人选推荐工作的通知
各省属高校：
现将教育部人事司《关于做好2013、2014年度“长江学者奖励计划”人选推荐工作的通知》（教人司〔2014〕155号）转发给你们，并就有关事项通知如下：
一、“长江学者奖励计划”是国家实施的重大人才项目，各有关高校要高度重视，根据教人司〔2014〕155号文件的要求，结合学校高层次人才队伍和学科建设的需要，合理设置招聘岗位。
二、本次推荐不限名额，各有关高校要严格按照《“长江学者奖励计划”实施办法》（教人〔2011〕10号）和教人司〔2014〕155号文件规定的条件和程序，通过学校学术委员会或相应机构组织专家对候选人进行遴选，择优推荐；校党委应对本校所有推荐人选研究提出书面意见，严格掌握人选的政治标准；高校应将人选的推荐材料在校内公示一周，对公示期间反映的异议，学校要认真组织调查，有关异议材料及调查结论随推荐材料一并报送。
三、申报软件、推荐材料要求等相关信息由“长江学者奖励计划”网站（www.changjiang.edu.cn）下载、查询。各高校确定推荐人选后，应于2014年7月9日前将推荐正式公文、推荐人选情况汇总表、候选人推荐表、附件材料、学校党委对推荐人选政治表现的书面意见及其他相关书面材料及电子文档报送我厅教师工作与师范教育处。联系人：何国清；联系电话：0731－84714916；电子邮箱：543787907@qq.com。
          　　　         湖南省教育厅办公室
2014年6月4日
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