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附件：

2017 机电一体化技术（智能装备）专业人才培养方案修订

人才需求和专业改革调研报告

一、基本思路与方法

（一）调研流程

1、调研前期准备（2016.10.20 至 2016.10.30）

调研目的确定、提出调研问题、书写调研计划和安排调研日程。

2、调研执行（2016.11.2至2016.11.5走访企事业单位；2016.11.10至2016.11.20

访问企业单位网站）

访谈调研，记录访谈内容、实地求证、相关文档资料索取

3、调研整理及汇报（2016.11.22 至 2016.11.26）

4、调研总结（2016.11.28 至 2016.11.30）

（二）调研方法

1、走访企事业单位进行调研；

2、访问企业单位网站进行调研。

3、问卷调查。

（三）调研范围

1、机电一体化专业相关企业

2、机电一体化专业相关职业院校

（四）调研对象

1、无锡职业技术学院

2、南京工业职业技术学院

3、中联重科

4、三一重工

5、长沙微宏电子有限公司、华为公司等相关企业网站

（五）调研参与人员

1、智邦公司：陈谭维、李威、钱典德

2、学校：谢晓华、毛硕、蒋文华

https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
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二、调研分析

1、机电一体化专业相关职业院校专业建设情况

（1）无锡职业技术学院

无锡职业技术学院控制技术学院下设“五系两部一所”，包括电气自动化技术系、

智能控制技术系、工业机器人技术系、供热空调技术系、集成电路技术系，控制技术

基础部、控制技术实训部和智能制造技术研究所。开设有电气自动化技术、智能控制

技术、工业机器人技术、工业过程自动化技术、供热通风与空调技术、集成电路技术、

电子信息工程技术、应用电子技术专业等八个专业。

其中智能控制技术系现有智能控制技术专业，是中国特色高水平高职院校和专业

建设计划 A档——专业群骨干专业，是江苏省“十二五”重点专业群建设子专业。专

业特色聚焦智能设备信息融合、智能制造数字化管控，顺应国家政策积极引导制造业

转型升级趋势，紧贴长三角及江苏省智能制造业人才需求，契合学校的发展规划。

主要开设课程有电工技术基础、电子技术基础、检测技术及应用、工厂电气控制

设备、C 语言程序设计、工业软件技术及应用、精益化生产、PLC 控制系统的构建与

运行、单片机应用技术、工业数据库应用技术、运动控制系统安装调试与运行、应用

程序设计与开发、工业机器人技术及应用等。

电气自动化技术系现有电气自动化技术专业，是省高水平骨干专业，全国装备制

造业示范专业，央财重点建设专业。2019 年成为中国特色高水平高职院校和专业建设

计划 A档——专业群骨干专业。专业特色——聚焦自动化设备及控制系统集成、工业

视觉。

主要课程：电工技术基础、电子技术基础、检测技术及应用、工厂电气控制设备、

电机与拖动基础、C 语言程序设计、PLC 控制系统的构建与运行、工程识图与制图、

运动控制系统安装调试与运行、自动化综合实训、总线控制与系统集成、视觉检测技

术及应用、小型综合自动化系统集成等。

（2）南京工业职业技术学院

南京工业职业技术学院电气工程学院的特色：学院遵从黄炎培先生“手脑并用，

双手万能”的办学思想，立足市场，服务企业，与时俱进，开拓创新，在改革中奋进，

在探索中发展，经过几十年的拼搏努力已成为一个职业特色明显、产学研成效斐然，

规模效应显著、品牌专业和重点专业优势凸显的院系。传承黄炎培先生“做学合一”、

“手脑并用”的职教理念，实行人才培养与产业需求对接、专业设置与职业岗位对接、

课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接的理念，培养具有创新和可持续
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发展能力的高层次技术技能人才。

学院目前建有自动化技术与应用、现代通信工程、新能源发电工程技术等三个职

业本科专业，电气工程及其自动化和通信工程两个联办高职本科专业，建有电气自动

化技术、分布式发电与微电网技术、通信技术、建筑智能化技术、物联网应用技术、

电力系统自动化技术 6个专科专业，形成围绕装备制造、能源动力以及现代通信等产

业的专业集群，为我国经济高质量发展输送高素质技术技能人才。

电气工程学院是全国高等学校教育研究会电气工程及自动化专业（学科）委员会

理事单位、中国电力行业职业教育教学指导委员会电气工程主任委员单位、中国电工

学会电气工程教育专业委员会副理事长单位、电子工程师理事会理事、全国高等学校

教学研究会电子信息、通信工程学科（专业）委员会单位、江苏省光伏职教集团理事

长单位。

2、通过访问企业及企业单位网站，各企业用人要求总结如下表：

公司 职位 任职要求 待遇 备注

上 海 虎 啸

保 安 服 务

集 团 有 限

公司

电 子 /
电气工

程师

1：中专（技校）学历以上，20-50 岁，

2：具有电器机电专业岗位资格证书 1-3 年的经验

3：了解国家有关装饰装修，消防安全等

4 ： 对电器系统，空调系统，技控系统，消防排水

系统等进行检查

5-8 千

/月

麦 圣 管 理

咨 询 （ 上

海）有限公

司

电气工

程师

1、大专及以上学历，电气、机电、设备安装等相关

专业。

2、五年以上房建项目电气、机电工程施工、或管理

工作经验，具备机电二级或以上的注册建造师资格证

者优先。

3、熟悉建设相关法律法规、政策规定，具有较高的

专业技术水平、较强的综合协调能力以及丰富的工程

管理或监理经验。

4、年龄在 35 周岁优先考虑，身体健康；具备良好

的职业素养；具有良好的沟通、协调能力；具有较强

的工作责任心和学习能力；具有良好的团队协作精

神。

0.8-1.

3 万 /
月

河 南 中 联

交 通 产 业

发 展 有 限

公司

自动化

工程师

1、机电一体化、自动化专业大专或以上学历。

2、至少两年以上在机械、数控机床或相关公司工作

过。

3、熟悉 PLC 编程、调试，在西门子、法那克数控系

统应用有一定经验者优先。

4、善于沟通，有较好的学习能力及团队协作精神。

4.5-6

千/月

长 沙 微 宏

电 子 有 限

SMT
技术员

1、在 SMT 行业工作二年以上，熟悉雅马哈贴片机，

会编程、调机；

5-7 千

/月

https://qy.58.com/78137093735729/?entinfo=53915091926790_3
https://qy.58.com/78137093735729/?entinfo=53915091926790_3
https://qy.58.com/78137093735729/?entinfo=53915091926790_3
https://qy.58.com/78137093735729/?entinfo=53915091926790_3
https://qy.58.com/88623046595880/?entinfo=54211584617522_3
https://qy.58.com/88623046595880/?entinfo=54211584617522_3
https://qy.58.com/88623046595880/?entinfo=54211584617522_3
https://qy.58.com/88623046595880/?entinfo=54211584617522_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

公司 2、为 SMT 线提供技术支援，处理设备异常、故障；

3、负责 SMT 设备的维护；

4、品质意识强，有较强的责任感，工作积极主动，

有较强的团队合作精神。

5、配合品质、工程部门对产线品质不良进行分析、

制程改善、效率提升。

三 一 重 工

港 机 事 业

部（珠海）

电气工

程 师

（小港

机）

1、编写自动化控制项目方案书、负责 PLC 编程、组

态软件编写、组织自动化实施等；

2、具有独立设计控制回路及项目管理能力，精通国

际主流 PLC 编程及人机界面设计；

3、善于表达、交流、沟通、有较强的组织协调能力

1-1.5

万/月

深 圳 市 亚

的 斯 机 电

有限公司

自动化

设备售

后工程

师

1、从事非标自动化设备、装配工作 3 年以上工作经

验；

2、对机械设计、机械结构与各种加工工艺有一定了

解；

3、能独立完成自动化设备的调试工作；

4、能对设备装配、调试过程出现的问题有一定的分

析能力和解决能力；

5、工作责任心强，能吃苦，服从性好，遵守劳动纪

律；

6、服从公司安排，可以出差。4、持驾照且实际驾

龄 1 年以上优先，适应出差。

0.7-1.

2 万 /
月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

电气装

配技术

员

1.中技以上学历，熟悉万用表等常用电子工具的使

用；

2.熟悉读懂自动化设备电路图纸，有独立工作能力；

3.有非标设备电装工作经验；

4.有电工证。

6.5-9

千/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

机械装

配技术

员

1、具有非标自动化设备的机械安装及调试 3 年以上

相关工作经验；

2、熟悉气动元器件的工作原理及安装调试；

3、能看懂机械装配图，能根据的机械装配图，安装

及调试设备；

4、有光电类高精密设备装配经验优先。

5-8 千

/月

广 州 普 瑞

维 德 环 保

科 技 有 限

公司

电 工 /
电气工

程师

1 有很强的事业心、责任心；为人正派、自律有爱心；

乐观向上做事有恒心有毅力。

2.有很好的沟通协调能力；有很好的学习能力。 .

3.会电气设计、cad 画图、电柜安装接线、plc 变频

器以及触摸屏调试。

4-8 千

/月

华 为 技 术

有限公司

结构设

计工程

1、熟悉 PC/平板显示器的开发流程，熟悉玻璃以及

结构件各种表面处理工艺，对塑胶件、五金件、机加

1.5-2

万/月

https://qy.58.com/18079903883783/?entinfo=34515338924354_3
https://qy.58.com/37613597918737/?entinfo=53570474536580_3
https://qy.58.com/37613597918737/?entinfo=53570474536580_3
https://qy.58.com/37613597918737/?entinfo=53570474536580_3
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
https://qy.58.com/50670074540567/?entinfo=42067104082323_0
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

师 工件的结构设计及工艺精通；

2、熟练使用 Pro-E 和 Auto-CAD 等 2D3D 设计

软件；

5、工作态度积极有激情和责任心，能适应工作压力，

有计划的完成工作，善于沟通，有良好的团队协作及

敬业精神。

浙 江 永 安

工 程 机 械

有限公司

液压工

程师

1、较强的动手及分析能力；

2、熟练使用 AutoCAD、Solidworks，熟练使用

Office 办公软件；

3、强烈的责任感和很好的团队合作精神，具备很强

的自学能力，能够承受工作压力。

4、有在三一重工、徐工集团背景的人员最好

1-1.5

万/月

苏 州 艾 贝

尔 人 力 资

源 服 务 有

限公司

机电一

体化装

配技工

1、具有电气设备装配经验；

2、熟悉装配图纸，电路图纸；

3、了解三视图、形位公差等及基本的机械知识，能

够读懂装配图纸，具备基本的装配技能；

4、了解电器装配工具及测量工具；

5、具备电气装配的基本知识，懂得电线布线原理以

及并能实际操作；

6、按项目及图纸要求进行装配作业，并在规定时间

内完成产品的组装；

5-6 千

/月

杭 州 精 导

智 能 科 技

有限公司

机电一

体化设

计工程

师

1.具有良好的职业道德，勤奋好学，具有创新思维；

2.有较好的机加工艺知识；对机械原理、零件结构、

生产装配有较深认识，有独立的产品设计开发能力；

3.熟练使用 AutoCAD、Pro/E 或 Solidworks 等工程

绘图软件。

0.5-1.

2 万 /
月

上 海 环 隆

建 筑 工 程

有限公司

CAD
绘图员

（机电

一 体

化）

1、能熟练运用 CAD 相关绘图软件；

2、绘制机电工程图纸及其它技术图纸；

3、按时保质完成各项制图任务；

4、积极配合项目部及工程部的各项工作。

4.5-7.

5 千 /
月

天 津 锦 翰

科 技 有 限

公司

销售工

程 师

（机电

自 动

化）

1 具备良好的沟通能力和独立开拓市场和开发客户

的能力。

2.学历及专业：本科，工科类，自动化、机电一体化

专业优先。

3.阅历及年龄：两年以上工作经验，有采购，技术服

务等工作经验者优先。

4.5-6

千/月

海 南 铭 远

环 境 工 程

有限公司

机电设

备维保

销售工

程师

1、机械、机电等相关专业大专及以上学历；

2、持电工上岗证书、中级电工证及以上；

3、熟悉机电设备安全操作规程；熟悉机电结构、传

动原理及设备控制原理。

6-8 千

/月

https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

希蒂斯（上

海）电气有

限公司

电 子 /
电气工

程师

1、专科以上学历，电气自动化、电力电子、电子信

息等相关专业毕业；

2、吃苦耐劳、认真负责，身体健康、能承受一定的

工作压力；

3、能运用 Altium 或 protel，OrCAD，Allegro 等

软件绘制电路原理图和 PCB；

4、熟悉西门子或三菱的 PLC 的编程；

5、具有良好的学习、沟通协调能力和团队合作精神；

4-9 千

/月

从几个单位调研看出，产品科技含量愈来愈高，不但包括机械、电子、微机、光

电技术，还有激光、通信、各种新型传感器等内容。社会的用人要求也随之而变，机

电一体化专业改革和调整，要突出复合型、应用型、实践型人才的培养，更能适应企

业对人才知识结构和综合能力的需求。

我们通过对各企事业单位调研资料的汇总，发现用人单位急需以下岗位人才：

（1）机电产品设计；

（2）机电产品的组装、调试；

（3）机电设备的操作、维护；

（4）机电产品的销售、技术服务、检验与管理；

（5）生产一线服务人才；

（6）生产现场工艺技术人员。

上述岗位在原有传统行业中融进了高新技术。有些机电产品和大型生产线应用了

微机、软件、PLC，微电子、激光技术，并采用各种新型的传感器来检测和控制，其

产品的制造手段也不断更新，这些岗位群所要求的专业知识和技能突出了应用性和综

合化，所需要的人才是能直接有效地服务于生产一线的技能型人才。

技能型紧缺人才的培养要把提高学生的职业能力放在突出的位置，加强实践性教

学环节，使学生成为企业生产服务一线迫切需要的技能型、应用性人才。要以能力为

本位构建培养方案，对职业岗位进行能力分解，以技术应用能力和岗位工作技能为支

撑，明确专业领域核心能力，并围绕核心能力的培养形成专业领域课程体系。培养方

案要体现相关职业资格证书的要求，以使学生毕业时确实具备相应的上岗能力。

三、专业分析

1、机电一体化 SMT 产业对机电一体化技术人员的需求

SMT 就是表面组装技术，是目前电子组装行业里最流行的一种技术和工艺，它是

一种将无引脚或短引线表面组装元器件安装在印制电路板的表面或其它基板的表面

https://qy.58.com/65969561462283/?entinfo=50707204712231_0
https://qy.58.com/65969561462283/?entinfo=50707204712231_0
https://qy.58.com/65969561462283/?entinfo=50707204712231_0
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上，通过再流焊或浸焊等方法加以焊接组装的电路装连技术，中国 SMT 产业主要集中

在珠江三角洲地区和长江三角洲地区，销售收入占到了整体产业规模的百分之九十以

上，珠江三角洲地区 SMT 产业已经形成了较为完整的产业链和产业配套环境。

在国际金融危机环境下，我国企业的发展已由主要依赖廉价资源，转向依靠技术

进步；由主要靠量的扩张，转向靠提高效率和提高产品附加值取胜。比如重庆西永微

电子园正顺应全球电子信息产业加速转移和深度整合的新趋势，许多中小型电子企业

已经加大投入，引进 SMT 与 AI 等自动化生产线来逐步替代费人耗时的传统手工插件

生产作业，随之而来的是对贴片机、自动插件机等自动化生产设备的使用与维护人才

的需求呈现快速增长势头。然而，由于 SMT 技术在我国虽然得到一定的发展，但与之

相应的学科、专业建设和教学培训体系建设还缺乏与之相适应的系统性学习。因此，

担负培养应用型人才重任的职业院校，如何摆脱自身资源的限制，携手合作企业，立

足学校自身进行双方资源的有效整合利用，通过人才培养模式的创新达到高效培养人

才的目的，能有效满足电子行业不断增长的 SMT 职业技能人才需求。

2、新形势的发展需求大量的机电一体化专业人才

随着毕业生就业制度改革的不断深入，毕业生已面向人才市场，面向社会，打破

地区、行业限制，自主择业，双向选择，其中许多毕业生要到南方沿海地区条件好的

机电企业谋职，这势必也会加大人才的需求量。近几年我系已与福建、深圳和广州多

家企业签订了学生就业合同，每年都输送上百名优秀毕业生。因此，机电一体化专业

高职人才具有长远而广阔的社会需求。

四、开设 SMT 专业的可行性分析

我校是全国示范性高职院校，机电一体化技术专业开设于 2003 年，具有悠

久的办学历史，多年来，我院适应中国职业教育发展的良机，加快办学基础设施

建设和师资队伍建设，不断创新管理机制，增强办学特式，逐步提升管理水平及

教学质量，办学综合实力也在不断提升，开设机电一体化技术（智能装备）方向

是可行的。

1、办学基础条件好

学校占地总面积 3000 余亩，拥有完善的教育教学设施。其中机械工程系拥

有教学楼 1栋（含 A、B、C、D四栋），生产性机械加工车间 3间，各种教学设

施及实训室完备。我系一直开设电子类专业，专业配备的实习实训室包括：电工
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电子实训室、PLC 实训室、单片机实训室、电机与拖动实训室、机械加工实训中

心等。能够满足机电类实习实训的要求。

2、合作企业拥有丰富的 SMT 技术培训经验

合作企业为深圳智邦公司，该公司拥有丰富的 SMT 技术培训经验，并向学校

提供专业实训设备，可以完成 SMT 专业的主要专业实验：表面组装焊膏印刷试验、

表面组装贴片实验、芯片互连键合试验、表面组装元器件返修试验、组装质量检

测与控制实验、封装材料性能测试及封装可靠性测试等实验。企业提供的设备有

EKRA 自动锡膏印刷机、YAMAHA YV- l00Xg 高速贴片机、FOLONG 回流焊机、FOLONG

波峰焊机、ICT 检测机等，贴片机(品牌有雅马哈、松下、索尼)；AOI 光学检测

仪，完全满足教师的教学和学生的实习实训需要。

3、师资力量满足专业教学需要

我校高度重视教师队伍建设，采取切实措施，通过加强培训等多种渠道，提

高教师队伍的综合素质，提高师资的整体水平。其中机电一体化专业教研室共有

专业教师 26 人，具有高级职称 7人，中级职称 16 人，并由具有教授职称的周美

容同志担任该专业学科带头人，研究专业发展、课程设置、教学研究和改革，组

织本专业教师探讨和实施，促进教学质量不断提升。

五、专业改革与人才培养建设思路

1、对人才培养目标的建议

调研结果表明各院校都要求学生的知识面宽，专业技能要好，工作态度端正，

并具备一定的沟通能力。因为企业不仅看重知识技能，更看重工作态度、学习态

度、团队精神、沟通能力，所以对于该专业人才的培养建议，课程知识不要太深、

但应具有一定的宽度。本专业的人才定位应该是具有相关社会能力的技术技能型

人才。

2、对课程设置的建议

我们在专业的教学中，应注重强调理论与实践的结合、操作与管理的结合，

重视生产工艺与生产管理的关联与沟通，力求做到将电子新技术、新工艺和新的

管理知识和理念引入教学，以典型的实训操作内容形象和具体地反映电子产品的

生产与管理过程，这将大大缩小人才与市场要求的距离，并取得明显的成效。

理论培训主要由学校完成。对学校来说，师资、教室、吃住、环境都有优势，

此外院校也至少要有少量的 SMT 设备，哪怕是二手设备或者企业淘汰捐赠的设备，
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只要可供操作演示就基本可以满足教学的需求。理论教学的内容和素材既要结合

SMT 考证的基本要求，也要考虑用人企业对知识深度和广度的要求，理论知识根

据人才培养目标以适度够用为准。为了让学员对 SMT 产生兴趣，丰富教学内容，

增加直观感性认识，可以结合观看企业生产现场录制的视频进行学习。

加强实操技能培训，提高学生动手操作能力此项工作包括培训结束后推荐学

员就业，很多人认为学校去联系和落实难度会较大，其实只要有效沟通，就可以

克服此项困难。因为尽管不少企业管理人员担心学员培训会影像企业的生产和品

质，但事实上只要作好仔细的沟通和协调，培训对生产的影响很小。而企业也有

回报：一是学员在企业的几个月学习和工作期间，企业只提供免费吃住而不需要

支付薪酬，二是企业可以从学员中优先选择合适的学员留在企业工作，也即是为

企业自身培养储备了人才。此外，根据企业规模，一般不宜在一个实操培训企业

集中安排过多学员，较为合适的是企业一条完整的 SMT 生产线最多安排一个学员，

每个企业指导教师最多带 4个学员。

实际培训工作由企业负责完成，学员以企业员工的身份参与企业 SPIT 相关

生产与检验岗位的实习，每个学员都安排有企业的 SMT 工程师作为指导老师，

大多数实操培训项目如设备操作、机器编程、新产品上线调试、设备工艺参数管

控等都是在生产过程中以师徒传授的方式完成， 而有部分共性的内容包括典型

设备故障排除和各类品质分析可以采取每周一次的集中培训讲解，案例分析讨论

的方式以提高培训效。

3、对教学模式改革的建议

有效整合教学与生产，积极探索深层次校企合作：

一是结合企业需求，规划教学。深入企业调研，了解企业技术需求的第一手

资料。结合企业需求规划电子专业的课程内容及培养方案。探索实现与企业接轨

的模式。

二是将企业产品技术与素质能力要求融入教学。邀请企业技术能手带领学生

实训，使学生有机会学习企业生产的选进的工具、仪表的使用，掌握企业生产先

进实用的方法，学习企业员工良好的业务素质；带领学生深入一线，通过参观实

习感知技能，通过实际操作，掌握技术，提升素质。

三是借助现有基础设施及生产工具，培训学生掌握基本的 SMT 生产技能，利

用现有的条件，组织学生通过进行多种产品制作实训，掌握基本的 SMT 生产技能。
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四是使用现代化的教学手段，满足实验培训费用不足及参观学习不便等难题。

高职院校对于建设电子工艺实训基地需求急切，但由于资金所限，投资规模、专

业覆盖范围、设备和产品的选择都很有限，难以取得综合的实训效果。 在这种

情况下，用在生产现场拍摄的真实生产过程配合高质量的动画、解说分析技术细

节，进行直观的视频教育。

（1）培养目标：能从事电子信息产品的电子表面组装生产、工艺编程、生

产管理、技术和服务等第一线工作的高级技术应用性人才。本专业学生具有电子

信息产品表面组装技术的基本知识和掌握电子信息产品现代化生产的基本技能，

面向电子信息产品的制造业，从事表面组装设备的操作与维护保养、表面组装工

艺的编制、表面组装产品的质量检测与品质管理等方面工作，以及表面组装的生

产组织与管理、市场营销及技术服务等工作。

教学模式：理论+操作。主要课程：机械制图、电工电子技术、机械设计基

础、SMT 工艺技术、电工电子应用、SMT 设备应用与维护、传感器与检测技术、

电气控制技术、PLC 应用技术、液压与气动技术、机电设备故障诊断与维修、工

业机器人应用技术、贴片机编程与维护等。

专业证书：电工证、PLC 操作证、SMT 行业操作上岗证书等。

4、对专业师资配置及任职要求的建议

本专业教师应具有高等职业学院教师资格证书，具有本专业中级以上职业资

格证书或相应技术职称，具有良好的职业道德和敬业精神，能准确把握行业发展

动态与相关行业保持紧密联系，具备本专业领域坚实的理论知识和较强的实践能

力，能遵循职业教育教学规律，能正确分析、评价、设计、实施及评价教学，具

备一定的课程开发和专业研究能力，具有处理相关公共关系的能力。另外，各职

业院校也可以定期聘请一些合作企业的行业专家，在学生训练过程中给予更加专

业全面的指导，引导学生树立正确的学习态度，掌握更加科学有效的学习方法，

提高教学质量和效率。

5、对专业实验实训资源配置的建议

一是根据市场实际需求，组建 SMT 教学工厂。SMT 教学工厂组建前，要对各

SMT 企业的岗位需求和要求进行详细的调查和研究，然后在与相关企业合作，根

据职业院校的实际情况，以及合作企业的实际需求，组建 SMT 教学工厂，并以引
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进符合企业发展和教学要求的生产线，然后再经过职业院校实训基地专项视导检

验后，就可以正式投入使用了。

二是依托行业构建培训基地，增强社会交易和辐射作用。SMT 教学工厂投入

使用后，各职业院校还要引进 SMT 职业资格标准，并与合作企业根据当前的市场

需求，以及学生和实际教学需要，共同分析和研究实用型人才的培养方案和专业

课程的设置。另外，职业院校还可以根据实际需要建立 SMT 的师资培训基地，而

SMT 教学工厂也要在承担学生 SMT 专项技能培训和考核的同时，还要承担职业院

校 SMT 教师的专业培训，以及实际工作的考评，从而使教师能够不断的优化自身

的知识结构，提升教学水平，并为学生传授更加新颖丰富的专业知识和技能，同

时也培养出更多符合社会要求的实用型 SMT 人才，增强社会效益和辐射作用。

三是完善长效运机制，这样 SMT 教学工厂才能够提供给学生更加系统和专业

的培养和训练，学生的知识结构和技术水平也能够在 SMT 教学工厂得到真正的优

化和提高。同时也能够使学生掌握的专业知识和技能能够充分符合企业单位的用

人要求，提高职业院校学生的就业质量。另外，教师也能够通过 SMT 教学工厂直

接参与到合作企业的对外技术服务和产品开发之中，使得教师的专业知识和技术

水平能够得到充分的发挥和应用，从而取得更加显著的教学成果。

四是利用 SMT 教学工厂开展工学交替生产性实训。SMT 是一个技术性和发展

性较强的行业，其相关技术和工艺也在不断创新和发展中，因此，在培养 SMT 人

才过程中，学生需要进行不断的工学交替生产性实训，而 SMT 教学工厂在建立了

一流的生产性实训基地后，也使这种工学交替实训得到了实现。通过这样不断的

工学交替实训，能够使学生及时的了解市场的最新动态，也能够掌握更加先进的

专业技术，为学生今后的学业事业奠定坚实基础。

五、学院教学指导委员会审核意见

在人才培养方案制订和专业建设过程中，十分重视学院教学指导委员会在联系企

业、整合资源中的纽带作用，发挥学院教学指导委员会在制定人才培养方案、指导人

才培养工作中的主导作用，定期开展机电一体化专业人才需求的调研与论证，及时调

整、充实、修改人才培养方案，提高人才培养的针对性和适应性。在专业建设过程中，

组织学院教学指导委员会进行了论证与指导，提高了专业建设的速度，专业建设具有

一定的前瞻性。


