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承诺书

本人申报 2022 年职业教育国家级教学成果奖，郑重承

诺：

1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

2022年 9月 30日



一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2017年
畜牧兽医第二批现代学徒

制试点项目
国家级 教育部

2019年 畜牧兽医骨干专业 国家级 教育部

2019年
畜牧兽医校企合作生产性

实训基地
国家级 教育部

2021年
湖南现代畜牧养殖职业教

育集团
国家级 教育部

2017年
畜牧兽医省级示范性特色

专业建设与实践

农专委教学

成果三等奖

中国职教学

会农专委

2017年
畜牧兽医专业校企合作生

产性实训基地项目
省级

湖南省教育

厅

2018年
湖南省职业院校一流特色

专业群
省级

湖南省教育

厅

2018年
高职院校示范性特色专业

建设研究与实践

省教学成果

三等奖

湖南省教育

厅

2019年
基于现代学徒制畜牧兽医

专业双导师教学研究与实

践

省级

湖南省社会

科学成果评

审委员会

2021年
涉农高职院校现代学徒制

2.0版工场学习体系研究

与实践教学成果二等奖

省级
湖南省教育

厅

成果

起止

时间

起始：2014 年 06月 实践检验起始时间: 2017年 6月

完成：2021 年 12月



1.成果简介（不多于 1000字）

本成果从 2014 年开始试点，2017 年形成一定的理论体系，同年 5月被教育部立

项第二批现代学徒制试点项目，并于 2019 年顺利通过教育部验收，专家鉴定该试点

成果在国内处于领先水平，在全国涉农高职院校产生重大影响。

本成果抓住企业为主导的“在岗培养”主战场，以构建工场学习体系为突破口，

突出“以学生为中心”开展“做中学、学中教”教学模式，实施“能力递进、课证融

合、工场学习、双师传授、校企协同育人”教学改革与探索。通过七年的研究与实践，

学校涉农专业教育教学实现了五个转变：即培养方式转变、教学模式转变、学习环境

转变、学业评价转变、学生角色转变；人才培养实现了六个得到：即教学质量得到明

显提升、学生技能得到明显提高、学生学习兴趣得到激发、就业创业能力得到增强、

团队协作精神得到培养、适应社会能力得到提高。

本成果从理论和实践两方面对现代学徒制进行了深度挖掘和实践，将国外先进职

业教育理念融于本土的现代学徒制，促进教育链、人才链与产业链、创新链的精准对

接，形成了涉农高职院校现代学徒制的永职模式雏形，增强了职业教育适应性。出版

专著 1 部、校企合作教材 6 本，发表论文 15 篇，其中中文核心期刊 2篇，授权实用

新型专利 2 项，软著 4项。成果得到了国内高职院校充分肯定和高度关注，人民日报、

中国教育网、三湘都市报等重要媒体宣传报道，成果辐射示范 9 个省 21 所涉农高职

院校，已然成为可复制、可推广的新型人才培养模式，产生了引领和示范作用。



2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000字）

（一）主要解决的教学问题

1、解决了学校传统单一学习环境的问题。构建 7个学习工场，有效解决了传统

抽象、虚拟的教与学难题，推动学徒在学习工场环境“真学真练”。

2、解决了教材严重滞后生产的问题。该成果以岗位技能为主线，将教学与生产

有机融合，校企共同开发了适用于现代学徒制模式的课程资源，促进课程标准与职业

标准、岗位标准、生产标准相衔接。

3、解决了学校传统灌输式教学的问题。工场学习体系是在 7个学习工场环境学

习下满足学徒多方面和个性化发展的需求，提高抽象思维能力相对较弱和理论学业成

绩较差的学生的学习兴趣。

4、解决了双师型教师严重缺乏和学业评价体系单一的问题。该成果构建“学校双

师型教师+企业师傅”的双师传授、互聘互用的双导师制，构建多元、全过程的评价体

系来评价学生综合能力。

（二）解决教学问题的方法

1、构建“3367”在岗培养的工场学习体系

发挥学习工场在人才培养过程中主导地位作用，突出构建 3能力递进，3学习环

节融合、6阶段工学交替、7学习工场在岗培养的“3367”工场学习体系。（见下图）



2、重构“能力递进、课证融合”的理实协同课程体系

将岗位工作内容，工作流程、工作技能、工作规范、技能比赛等转化为课程教学

内容，设置课程项目，实现岗位任务与课程项目对接，充分融合国家职业资格标准要

求。构建“三能力递进、课证融合”的理实协同课程体系（见下图）。

3、采用工学交替、知行合一的教学方式

根据学习的 3个环节，6个阶段，开展工学交替、知行合一的教学方式。即大一

进企开展感知型教学、大二进企进行跟岗体验型教学、大三进企开展顶岗在岗培养型

教学，并根据行业特点开展“白+黑”的岗位培养模式，白天岗位培养，晚上教室上课。

4、建立健全“双师传授”互聘共用的双导师运行机制和实行多元参与和强调过

程评价的学业评价体系

校企双方共同制定双导师的选拔、培养与考核机制，将师带徒综合表现纳入绩效

考核，以契约为基础建立互聘共用的运行机制。

由师傅评价、学生互评、导师评价等多元主体开展学业评价，并侧重于技能能力、

岗位操作成果、岗位学徒报告、相关技能鉴定证书和师傅指导意见等过程评价。



3.创新点（不多于 1000字）

（一）学习环境创新，搭建学习工场真实环境

学习环境不同于传统的单一职业教育学习环境，它将学习与工作角色联系起来，

建立智慧教室、实训中心、现代化养猪场、饲料生产基地、牛羊生产基地、家禽生产

基地、畜牧服务市场等 7个学习工场。学生在学习工场完成生产任务，推动其在学习

工场真实环境下从教学样式向学习范式的转变，同时学习工场还支持学习者的线上、

线下学习活动，从而获得真实的学习体验，促进学生学习效率和学习质量的提高。

（二）教学内容创新，重构“课证”融合课程体系

通过对企业职业岗位群及其职业能力的分析，将岗位工作内容，工作流程、工作

技能、工作规范、专业技能比赛等转化为课程教学内容，设置课程项目，实现岗位任

务与课程项目对接，并导入国家职业标准，对传统课程设置进行全面的改造与优化，

重建课程结构和内容，实现了畜牧兽医专业“课证”融合的新颖的课程体系和内容。

（三）课程思政创新，融入“四育人”思政理念

在教学过程中，紧紧围绕实施乡村振兴战略的时代背景，发挥大北农“报国兴农”

企业文化的道德教育功能，把厚植“三农”情怀、践行“一懂两爱”作为思政元素，

构建“立德树人，强农兴农，服务乡村”特色鲜明的课程思政理念。校企双方积极倡

导大北农“四育人”教育理念，既以德育人、以技育人、以文育人、以劳育人，充分利

用企业文化来浸润德育，适应了国家乡村振兴战略需要，使培养的学生既具有“三农”

情怀，又实现了人才培养与生产岗位的无缝对接。

（四）培养模式创新，实现企业岗位成才培养

为了实现专业与产业对接、教学过程与生产过程对接，立足岗位成才。根据现代

学徒制人才培养特点和企业生产情况，由传统的“2.5+0.5”改为“1+1+0.5+0.5”岗

位成才、工学交替的培养模式。安排学徒到企业岗位培养时间超过了 1.5学年，以提

高学生职业能力和职业素质为目标，实行分段联合培养；以适应职业岗位需求为导向，

将传授知识与岗位培养紧密衔接。

（五）教学方式创新，发挥学生学习主导作用

采取直观感知型、参与体验型、跟岗培养和顶岗培养等多种教学方式，重点关注

学习者的主体性与潜能发挥，在教育过程中教学中心要由“教师教”向“学生学”转变，

以促进学生学习、发展和提升学生学习成果为目标。



4.推广应用效果（不多于 1000字）

历经 5年探索与实践，成果依托湖南现代畜牧养殖职业教育集团平台，积极尝试

畜牧兽医专业现代学徒制试点，实现校企一体化育人，聚焦夯实人才培养质量重点，

消除提升科学研究水平痛点，破解增强社会服务能力难点，疏通抓牢文化传承根脉堵

点，促进湖南现代畜牧产业的繁荣，提升高职教育对当地经济发展的适应性和贡献度。

（一）成果受益面

1、为湖南省和全国涉农高职院校全面推广现代学徒制提供和积累经验，成果已

经辐射示范 9个省 21所涉农高职院校。

2、对涉农高职院校建立畜牧兽医专业现代学徒制人才培养方案，具有一定指导

和提升作用。

3、对参与试点学生受益最大，他们的职业素养更具有竞争力。我校参与现代学

徒制人数达到 162 人，覆盖畜牧兽医、园林技术和动物医学等三个专业。省内外 21

所涉农高职院校参与现代学徒制人数达到 3157人，覆盖畜牧兽医、园林技术、动物

医学、宠物养护与驯导和现代农业技术等 5个专业。

4、参与的试点企业是直接受益者，获得更多高质量的技术技能人才，进一步促

进产业转型升级。

（二）受益面的特色与正能量的影响力

1、增添永州职业技术学院与湖南大北农农业科技有限公司的活力，实现互补双

赢。

2、促进国家教育方针的全面贯彻，实现学校与企业的共同快速发展。

3、提升学校与企业的科研能力，实现理论与实践的有机结合。

4、提升职业教育质量，加快学校“双师型”教师队伍的建设。

（三）成果经验广泛报道

中国职业技术教育杂志刊登了我校《深化产教融合，探索“永州模式”的现代学徒

制》典型案例，在全国高职院校引起高度关注。人民日报、三湘都市报、永州日报、

中国教育网、湖南红网、湖南教育网、永州新闻网等国家、省级多家媒体先后进行了

报道。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
于桂阳 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1965.05 工龄/教龄 32

工作单位 永州职业技术学院 现任职务 农学院院长

最后学历 博士 职称 教授

现从事工作及专

业领域
专业建设和教学 联系电话 13974613405

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2009 年获畜牧兽医专业省级专业带头

2017 年荣获全国农业职业教育名师

主

要

贡

献

结合多年的教学实践经验，在前期教改经验的基础上，全程参

与现代学徒制试点项目的组织申报、项目实施、总结验收的全过程，

并通过教改过程，将科研项目带到教学环节中，将试点过程中经验

撰写成论文，在省级以上期刊发表论文 2 篇，在试点过程中，对现

代学徒制进行理论探索，将理论与实践结合，主编了《高职院校现

代学徒制的理论与实践》专著出版发行，对项目成果的应用和推广

起到了重要作用。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 2 ）完成人

姓 名
唐伟 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 瑶族

出生年月 1974.12 工龄/教龄 23

工作单位 永州职业技术学院 现任职务 教学科长

最后学历 本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

畜牧兽医专业教学、

教研
联系电话 19976623918

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2020 年湖南省职业院校教师职业能力大赛一等奖

主

要

贡

献

1. 与企业保持密切联系与深度沟通，组织开展现代学徒制工

场学习方案的实施。

2. 组织开展研讨会，起草执笔人才培养方案的制订，提出

“3367”人才培养工场学习模式。

3. 按照项目实施方案与人才培养目标要求，组织安排“教与

学”的工作。

4. 与企业深度合作，开发编写适合工场学习的教材。

5. 负责人才培养中教学计划实施与进度安排。

6. 负责与企业共同完成人才培养与教学质量的评价体系。

7. 提炼成果，并发表高质量论文与典型案例。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 3 ）完成人

姓 名
黄祥元 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1982.08 工龄/教龄 13

工作单位 永州职业技术学院 现任职务 农学院学工办主任

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

畜牧兽医专业教学与

学生管理
联系电话 18174601115

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1、2019 年在湖南省职业院校教师职业能力大赛中荣获

二等奖；

2、2020 年在湖南省职业院校教师职业能力大赛中荣获

一等奖。

主

要

贡

献

作为项目组成员，全程参与项目的设计、论证、研究与实施。

1、全过程参与了现代学徒制试点项目的申报、论证、中期检

查与项目验收；

2、校企联合申报相关课题 2 项，发表学术论文 3 篇，参与编

写专著 1 本。

3、校企共同开发校本教材 1 本，课程标准 2 份。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 4 ）完成人

姓 名
谢求 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1982.11 工龄/教龄 20

工作单位
湖南大北农农业科

技有限公司
现任职务 人力资源总监

最后学历 专科 职称

现从事工作及专

业领域
人力资源 联系电话 13875898109

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、根据现代学徒制试点项目要求，与学校共同制订现代学徒制试点项目

任务书和实施方案；

2、主要参与现代学徒制人才培养方案的制（修）订；

3、主要参与组建项目建设团队，商讨确定任务分工；

4、负责企业方任务实施、管理与监督；

5、根据现代学徒制要求，负责学徒招生与招工；

6、根据人才培养方案与人才培养目标负责企业方教学计划的实施与教

学质量评价；

7、负责学徒培养质量与能力水平考核；

8、负责企业方师资安排、酬薪核定，学徒生活补贴等核定工作；

9、参与校企合作开发校本教材；

10、全程与校方保持深度沟通，为项目顺利实施与验收，做出重要贡献。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 5 ）完成人

姓 名
韩立路 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1963.5 工龄/教龄 38

工作单位 永州职业技术学院 现任职务

最后学历 本科 职称 教授

现从事工作及专

业领域
教学管理 联系电话 13974638243

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、在学徒制项目建设过程中制定了一系列的教学管理制度，有力地保

障了项目的落实落地。

2、作为项目组成员，全程参与现代学徒制试点项目的组织协调工作，

为项目顺利实施与验收，做出重要贡献。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 6 ）完成人

姓 名
谢雯琴 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1985.05 工龄/教龄 12

工作单位 永州职业技术学院 现任职务

最后学历 研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
畜牧兽医专业教学 联系电话 13874750518

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2020 年湖南省职业院校教师职业能力大赛一等奖

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、全程参与现代学徒制项目的申报、实施和验收工作。

2、参与现代学徒制试点班人才培养方案的制定与实施。

3、参与现代学徒制试点班课程标准、校企合作教材等课程资

源的开发与建设。

4、参与现代学徒制相关资料的收集和整理工作。

5、参与现代学徒制有关规章制度的制定工作。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 7 ）完成人

姓 名
高仙 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1983.07 工龄/教龄 13

工作单位 永州职业技术学院 现任职务 教研室主任

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

畜牧兽医专业教学、

动物疾病防治
联系电话 13874622818

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1、2019 年在湖南省职业院校教师职业能力大赛中荣获二等奖。

2、2020 年在湖南省职业院校教师职业能力大赛中荣获一等奖。

3、2019 年指导学生参加湖南省职业学院技能竞赛“动物外科

手术”项目荣获二等奖。

4、2020 年指导学生参加湖南省职业学院技能竞赛“动物外科

手术”项目荣获二等奖。

主

要

贡

献

1、作为 2017 级现代学徒制试点班的班主任，全程参与学生选拔面试、

学生思想教育等学生管理工作，撰写学生管理案例，并发表论文《大北农企

业文化在现代学徒制畜牧兽医专业学生管理中的应用》。

2、研究推广企业文化提升人才培养质量的方法和途径。

3、推广现代学徒制教学，复制到动物医学等专业。

4、参与现代学徒制试点班人才培养方案制定和实施，作为学校教师赴企

业主要参与现代学徒制试点班双导师教学。

5、参与现代学徒制试点班课程标准、教材等课程资源建设。

6、参与现代学徒制相关管理制度建设。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 8 ）完成人

姓 名
蒋艾青 性别 女

政治面貌 民族 汉

出生年月 1964.04 工龄/教龄 31

工作单位 永州职业技术学院 现任职务

最后学历 硕士研究生 职称 教授

现从事工作及专

业领域
教学管理与督导 联系电话 15116606399

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、全程参与现代学徒制项目的申报、实施和验收工作。

2、教学管理制度制定。

3、教学成果的推广与应用。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（9）完成人

姓 名
张伟 性别 男

政治面貌 民盟 民族 汉族

出生年月 1972.05 工龄/教龄 28

工作单位 永州职业技术学院 现任职务
教学督导高职研

究室主任

最后学历 大学 职称
副教授

副研究员

现从事工作及专

业领域
教学及职业教育研究 联系电话 15200996699

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018年荣获湖南省职业教育教学成果奖三等奖；

2018年荣获湖南省职业院校教师技能大赛一等奖。

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、全程参与现代学徒制项目的申报、实施和验收材料的审核工作。

2、教学管理制度审核工作。

3、教学成果的推广与应用。

本 人 签 名：

年 月 日



完成人情况

第（ 10 ）完成人

姓 名
卿利军 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1974.12 工龄/教龄 29

工作单位 永州职业技术学院 现任职务 教研室主任

最后学历 大学本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
职业教育教学与研究 联系电话 17507469878

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2016年 9月被湖南省教育厅、人社厅、团省委等部门评为“湖

南省优秀“双创”指导教师”

主

要

贡

献

结合多年的教学实践经验，在前期教改经验的基础上，全程参与现代学

徒制试点项目的组织申报、项目实施、总结验收的全过程；在参与试点过程

中，不断进行现代学徒制理论探索，撰写成论文，并在中文核心期刊发表《现

代学徒制 2.0 背景下高职牧医专业“3485”模式探讨——以永州职业技术学

院为例》和省级一般期刊发表《农业类高职现代学徒制“五双一体”育人模

式初探——以永州职业技术学院为例》、《 农业高职为企业培养现代学徒初

探——以永州职业技术学院为例》等论文 3 篇，对项目成果的应用和推广起

到了重要作用。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 11 ）完成人

姓 名
蒋昊 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986.06 工龄/教龄 14

工作单位 永州职业技术学院 现任职务 发展规划处干事

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
动物生物学 联系电话 18627469255

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018.04参与《高职院校示范性特色专业建设研究与实

践》获湖南省职业教育教学成果奖三等奖。

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、全程参与现代学徒制项目的申报、实施和验收材料的整理工作。

2、参与教学成果的推广与应用。

3、参与学徒的管理工作。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 12 ）完成人

姓 名
秦润华 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1976.8 工龄/教龄 14

工作单位 永州职业技术学院 现任职务
学生工作处党支部

书记

最后学历 硕士研究生 职称 政工师

现从事工作及专

业领域

高校管理、学生思政教

育
联系电话 13874601581

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2014年获湖南省教育厅高校大学生思政教育工作先进个人

2018—2020年度年获湖南省教育厅高校学生心理工作先进个人

2020年获湖南省教育厅高校学生就业工作先进个人

主

要

贡

献

在项目建设中主要贡献如下：

1、协助项目负责人完成整个项目的开展 、过程的组织与实施。

2、联系企业开展实习实训活动。

3、参与人才培养方案的讨论与制定。

4、参与学生的思政教育管理工作。

5、开展成果在校内校外的推广工作。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日



完成人情况

第（ 13 ）完成人

姓 名
彭艺 性别 男

政治面貌 民族 汉

出生年月 1974.3 工龄/教龄 23

工作单位
湖南大北农农业科技

有限公司
现任职务

最后学历 博士研究生 职称

现从事工作及专

业领域
饲料研发 联系电话 13974998853

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

在现代学徒制项目建设期间，按照人才培养方案，主要负责学

生校内实训与实践教学的设置，学徒在企业期间在岗学习的教学任

务的安排与实施，参与校本教材的开发，负责《现代化养猪》等岗

位核心课程的教学，根据人才培养目标，通过岗位培训与指导，提

升学生技能水平，为现代学徒制学生岗位成才，做出了重要贡献。

本 人 签 名：

2022年 9月 30日





主要完成单位情况

第（2）完成

单位名称

湖南大北农农业科技有限

公司
主管部门

联 系 人 谢求 职务 人力资源总监

办公电话 手机 13875898109

通讯地址
湖南省长沙市望城区腾飞

路二段 168号湖南大北农
电子邮箱 Xieqiu@dbn.com

主

要

贡

献

湖南大北农农业科技有限工作作为永州职业技术学院国家第二批现代

学徒试点项目的合作企业，按照项目建设要求，以“校企双主体育人、双导

师育人、学生岗位成才”为基本原则，主要做出以下贡献：

1、共同拟定项目任务书与实施方案，安排理论知识深厚、实践经验丰富、

管理水平先进的人员与学校共同组建项目建设团队；

2、根据项目建设要求与需要，安排并投入 114.87 万元，为项目顺利进

行提供了经费保障；

3、选择公司生产技术水平高、设备先进、员工素质高的湖南众仁旺种猪

有限公司、湖南大北农生产总部等场地作为学生岗位学习的主要基地，为项

目高质量完成，提供了优良的人力与物质条件；

4、与学校一并，全程共同培养学生，将企业文化、生产技术、操作技能、

养猪新知识精心传授学生（徒），为学生岗位成才做出了重要贡献。

2022年 9月 30日



四、推荐意见

专家

组织

推荐

意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性

意见，负责人签字（如为省级教育行政部门推荐成果，本栏不填

写）

负责人签字：

年 月 日



省级

教育

行政

部门

推荐

意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性

意见；加盖推荐单位公章（如为专家组织推荐成果，推荐理由和

结论性意见可简写，写明是否同意专家组织推荐意见）

推荐单位公章

年 月 日



五、国家评审意见

评

审

意

见

评审委员会主任委员签字：

年 月 日

审

定

意

见

签字：

年 月 日



六、附件

1. 反映成果的总结报告（不多于 5000字）

2. 其他支撑材料（如教学成果应用和效果证明材料，以

及获奖证明等其他必要的材料）

3. 展示网页链接及展示材料目录

（此处只列出附件目录，附件完整材料单独装订成册）


