永州职业技术学院
职教新干线师生个人空间建设检查及评比方案

职教新干线是由省教育厅主管、省教科院职成所承办的湖南职业教育网站，是以个人空间为基础，基于实名制、开放的网络学习互动交流平台。根据《永州职业技术学院“空间建设”实施方案》的有关精神，为大力促进我院教育教学模式的变革，加快我院师生空间建设进度，总结师生空间建设工作中的优秀经验和成果，我院将对师生的个人空间建设工作进行检查，并评选一批优秀的个人空间，特制定此检查及评比方案。
一、检查评比对象

1、2012年6月参评对象为：副处级及以上领导干部，网络中心、教务处、科技产业处、学工部工作人员，计算机系教师，护理、畜牧兽医、医学检验技术、农产品质量检测、医学影像技术、机械制造与自动化专业教学团队教师，2010级高职学生。

2、2012年12月参评对象为：全体教职员工和高职学生。

二、组织实施

1、在学院个人空间建设领导小组的领导下，成立师生空间检查评比工作小组。院长任组长、分管院领导任副组长，宣传部、网络中心、教务处、学工部、办公室、督导室、评建办负责人及相关专家组成评审组。负责统筹全院检查评比，评选优秀空间等工作。具体评选日常事务工作由督导室和评建办负责。

2、各系部要制订师生空间检查评比实施方案，组织本部门师生空间的检查评比工作。

3、各处室组织本部门的个人空间检查评比工作。

4、检查评比方式

（1）初步检查。由各处室系部组织实施。主要工作有：检查师生空间建设是否达到学院个人空间建设基本要求；推选参加学院优秀空间评比的师生空间。系部教师按空间总数的20%、学生按空间总数的5%推选、各处室按空间总数的15%推选。学院师生空间检查评审组随机抽查全院师生空间。

（2）评选优秀空间。由学院师生空间检查评审组组织实施。按行管20个、教师20个、学生30个分别评出优秀个人空间，并给予适当的物质和精神奖励；对未建设个人空间的教职员工通报批评，并与相关评先评优挂钩。

三、检查评比内容及标准，详见附件

建设要求及评分细则分教师、行管及学生3类，其中行管兼课人员可综合教师及行管人员空间建设要求建设个人空间，辅导员可参照行管人员空间建设要求建设个人空间。

四、时间安排

	阶段
	工作内容
	责任部门
	备注

	一、实施、初步检查，时间：2012年2月-5月、7月-12月，分两次提交。
	1、制订个人空间检查评比实施方案。
	处室系部
	系部教师、学生个人空间检查评比方案交学院师生空间检查评比领导小组办公室备案，学院检查评比方案由评建办、督导室制订。

	
	2、初步检查和优秀空间推选。
	处室系部
	

	
	3、提交个人空间检查评比情况汇总表。（6月15日前、12月15日前）
	处室系部
	教师、学生、非教学人员要分别填写汇总表。

	
	4、抽查。
	院师生空间检查评审组
	

	二、学院检查评比，时间：2012年6月5日-25日、12月5日-25日，分两次评比。
	5、参评师生空间展示。
	院师生空间检查评审组
	在学院机构空间“检查评比”专栏下发布链接。

	
	6、学院优秀教师、学生、行管人员空间评选。
	院师生空间检查评审组
	

	三、优秀空间展示、表彰总结，时间：2012年7月、2013年1月。
	7、优秀空间展示。
	宣传部
	在学院机构空间“检查评比”专栏下发布链接。

	
	8、总结表彰。
	院师生空间检查评审组
	颁发奖状、奖金。


