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示范性高等职业院校
建设计划工作办公室

二ΟΟ七年十一月

填 写 要 求

一、请依据批准立项的国家示范性高等职业院校建设项目如实填写;
二、各级项目进度均须明确年度目标、可监测指标及经费预算;
三、请按照本任务书格式填写，其中第3A、3B、3C、4A、4B、4C、5表须按照立项项目逐项填写，分项分页;
四、本任务书请用A3纸打印，一式20份（教育部、财政部各10份）上报。
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1．项目基本情况

	院校

基本

信息
	法人

代表

信息
	姓      名
	刘子秀
	部门及职务
	院长
	联系人

信  息
	姓      名
	李祖祥
	部门及职务
	评建办主任

	
	
	办公室电话
	0746-8217068
	传      真
	0746-6367092
	
	办公室电话
	0746-6368156
	传     真
	0746-6368156

	
	
	手      机
	13707461908
	E-mail
	Netmai123

@163.com
	
	手      机
	13170466662
	E-mail
	Lzj042003@

yahoo.com.cn

	
	通信地址
	湖南省永州市零陵区永州职业技术学院
	邮     编
	425100

	建设总
目标及

项目分

年度建
设目标
	建设总目标：
紧紧围绕社会主义新农村建设主题，紧扣湖南省、永州市经济建设和社会发展需求，以专业建设为核心，紧贴市场，打造服务于地方农林技术、医卫技术、电子信息等具有行业特色的品牌专业，形成具有区域产业特色的专业群。创新管理机制，优化运行机制，健全制度建设。将学院建成“一典范一模式一中心一基地”“四个一”工程，即成为地方性高职院校典范；形成经济欠发达地区的特色模式-“永州模式”；成为湖南省现代农业、医卫技术等应用技术服务中心；成为湖南省及湘南地区农业科技示范基地。在中西部地区地方性高职院校中起示范引领作用。

围绕重点建设专业，创建一流的校内实验实训中心和校内外实训基地。重点建设5个实验实训中心（改扩建实验实训室29间和新建实验实训室24间），1个动物教学医院，不断完善校内永大农业高科技园、附属医院、实习农场等生产性实训基地，充分发挥实验实训实习、技术研发、产业开发和社会服务等4大功能。其中，将万亩连片农业科技示范园和优良辣椒种苗、桉树组培苗、园林花卉和高油蓖麻四个示范基地建成教学的示范基地、新产品的研发示范基地、校企合作资源共享的示范基地、农民增收和农业增效的示范基地。进一步加强和推进校外顶岗实习力度，使校内生产性实训、校外顶岗实习比例逐步加大，确保各专业100%的学生有半年以上的顶岗实习实训时间。进一步加强与农业示范基地、食品加工企业、农场、医院等合作新建校外实训基地。

立足经济欠发达地区实际，以自身培养为重点，形成一支专兼结合的服务“三农”能力强的“双师型”教学团队。依托校内良好的生产性实训基地，重点加强专任教师的实践锻炼和兼职教师队伍建设，依托新农村建设示范点，增强教师服务“三农”的能力。通过建设使专业教师中具有行业企业工作经历的教师比例达到70%以上，到2009年底在岗兼职教师与专任教师总数的比例达到1：1，逐步形成实践技能课程主要由具有相应高技能水平的兼职教师讲授的机制。在5个重点建设专业（群）中培养基础理论扎实、教学实践能力突出的专业带头人20人、骨干教师65人，打造优秀的具有科技开发服务能力的教学团队。




续表2

	建设总
目标及

项目分

年度建
设目标
	依托校内优良的生产性实训基地，深化校企合作，创建和完善“二托二联四位一体”的工学结合人才培养模式。依托校内实验实训中心、虚拟实训室，加大实验实训课教学；依托校内生产性实训基地（实习农场、附属医院等），实行产学结合、医教结合；紧密联系校外实训基地（合作企业、教学医院、实习医院等），积极推行顶岗实习；利用基层联系点（农户、养猪场、乡镇社区医院等），在寒署假期间开展社会服务、社会调查、跟班劳动和见习。全面提高学生的职业素质和技能，增强就业竞争力。

以“基于工作过程为导向”的项目模块开发为切入点构建课程体系，加大课程开发和教学内容改革。开发以“技能包”为能力模块的项目课程或任务导向课程；开发一批基于禽畜生长过程、农产品生产和检测过程、护理操作程序和医学检验项目（病例）为导向的工学结合优质专业核心课程及教学资源。

按照永州市委、市政府建设和谐永州的总体要求，创新社会服务模式，在永州市零陵区黄田铺镇和东安县芦洪市镇共建2个社会主义新农村示范乡镇，成为永州“新农村”建设的引领者。完成农村劳动力转移培训11000余人次，其中职业教育师资1000余人次。新开发10个以上农业技术和医卫技术培训项目，新承担20个以上市级和省部级应用性研究课题和技术推广项目，新获得5个以上专利，研发5个专业教学资源包。开展中西部地区和职教集团成员学校的对口支援，完成面向新疆吐鲁番职教中心等8个单位的对口支援和对口交流项目。
以党建工作为保障，构建和谐校园，加强数字化、信息化等校园文化建设；健全学院管理制度建设，创新管理机制，加强过程管理，确保各项目建设的顺利完成；进一步加大教学基础设施建设，改善学生学习和生活条件。

经过三年的努力，将我院建成以农为主的综合性地方性国家示范性高职院校，成为经济欠发达地区创建示范性高职院校的先进典型，引领中西部地方性高职院校的发展。




续表3

	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	重点专业及专业群建设
	教学实验实训条件建设
	项目建设目标：

根据职业岗位群的需要，按照共建、共享、共赢的建设思路，采用校企、校院（学校与医院）、校地（学校与举办方）、校校（对口支援和交流）共建等多种方式，围绕重点专业建设一批融教学、培训、职业技能鉴定、技术研发和生产功能于一体的校内外实验实训教学基地。突出实训基地的“示范性、共享性、服务性”， 充分发挥实验实训实习、技术研发、产业开发和社会服务等功能。重点建设能实行工学结合人才培养模式的农产品质量检测、畜牧、护理、医学检验、网络技术等5个实验实训中心（改扩建实验实训室29间和新建实验实训室24间），1个动物教学医院，以及校内永大农业高科技园、附属医院、实习农场等生产性实训基地。使校内生产性实训、校外顶岗实习比例逐步加大，生产性实训比例达80%以上，确保各专业100%的学生有半年以上的顶岗实习实训时间。5个重点专业与农业示范基地、食品加工企业、农场、医院等合作新建70个校外实训基地，使校外实训基地达到326家。

创新学院管理机制，完善校外实习实训安全及组织管理制度，丰富校外实习实训教学内容，强化实习实训监管力度，特别是顶岗实习过程管理，保证实习实训效果。

	
	
	
	年度建设要点:

1.完成实验实训中心、动物医院、校内生产性实训基地的规划设计及配套设施的建设工作；

2.完成1784万元的仪器设备的招标、采购、安装、调试等工作；其中中央投入908万元，地方投入360万元,学校投入516万元；
3.新建15间实验实训室，扩建18间实验实训室；

4.基本完成新建实训中心基本建设；

5.校内生产性实训比例达到75% ；各专业100%的学生有半年以上的顶岗实习实训时间；
6.新增40个校外实训基地；
7.制订和完善校内外实训基地管理制度。
	年度建设要点:

1.完成各实验实训中心、动物医院、校内生产性实训基地的建设、完善和调整工作；

2.完成1175万元的设备采购、安装和调试工作。其中中央投入617万元，地方投入230万元，学校投入328万元；

3.新建9间实验实训室，扩建11间实验实训室；

4.新增30个校外实训基地；
5.校内生产性实训比例达到80%；各专业100%的学生有半年以上的顶岗实习实训时间；
6.加大实训基地的对外开放，进一步完善各实训室的功能和制度建设；

7.完成项目验收的各项工作。



                                                                                                                                               续表4

	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	重点专业及专业群建设
	师资队伍建设
	项目建设目标：

立足经济欠发达地区实际，以提高教师的“双师”素质和优化“双师”结构为建设重点，采取培养与引进并举、专职和兼职并重的方针，重点加强自身培养，依托校内优良的生产性实训基地，重点加强专任教师的实践锻炼和兼职教师队伍建设，依托新农村建设示范点，增强教师服务“三农”的能力。两年内安排教师125人次到生产一线锻炼，组织专业带头人、骨干教师85人次到国内外高校、科研院所、企业进行培训和研修，全面提升“双师”素质，“双师”型教师比例达70%以上，聘请“行业专家”25名，指导专业建设。重点专业及专业群建成20名在省内具有较强影响力的专业带头人；65名能根据行业企业职业岗位需要开发课程、更新教学内容的骨干教师，同时聘请200名技术专家和“能工巧匠”担任兼职教师，建成具有195名专任教师和200名兼职教师的重点专业及专业群教学团队。



	
	
	
	年度建设要点:

1.制定和完善师资队伍管理制度，包括绩效考核标准、奖惩措施、岗位设置、“双师型”教师培养管理办法、专业带头人和骨干教师推荐选聘和管理办法、教师培训体系、外聘教师管理办法等；

2.聘请“行业专家”15名；

3.培养与引进专业带头人12名；

4.通过培养与引进等途径新增骨干教师38名；

5.聘请行业企业技术骨干、能工巧匠165人；

6.选派10名教师到国外参加课程培训或学习交流（主要以专业
带头人、优秀骨干教师作为访问学者、访问工程师到国内外高校、科研院所进修培训）；选派52人次参加国内各类职业教育培训，提高教师职业教育教学能力。派遣教师到企业（农村）实践锻炼55人次，50名教师参与校内生产性实训基地建设和生产运营，提高教师实践能力，培养其“双师”素质。
	年度建设要点:

1.继续聘请“行业专家”10名；

2.继续培养12名现有专业带头人，通过引进和培养新增8名
专业带头人，专业带头人数达到20名；

3.继续培养38名现有骨干教师，通过培养与引进等途径新增27名骨干教师，骨干教师达到65名；

4.聘请行业企业技术骨干、能工巧匠200人。建成250人的兼职教师人才库；

5.选派选派12名教师到国外参加课程培训或学习交流；选派42人次参加国内各类职业教育培训，提高教师职业教育教学能力。派遣教师到企业（农村）实践锻炼35人次，40名教师参与校内生产性实训基地建设和生产运营，提高教师实践能力，培养其“双师”素质。




                                                                                                              续表5

	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	重点专业及专业群建设
	课程体系    与

教学内容改革
	项目建设目标：

5个重点专业及专业群依托合作校企和校内优良的生产性实训基地，实施“专业班+示范基地”、“111”、“一三二三”、“附属医院+乡镇医院”等多样化的工学结合人才培养模式，提高人才培养质量；以“基于工作过程为导向”的项目模块开发为切入点构建课程体系，加大课程开发和教学内容改革；开发以“技能包”为能力模块的项目课程或任务导向课程；开发一批基于禽畜生长过程、农产品生产和检测过程、护理操作流程和医学检验项目（病例）为导向的工学结合优质专业核心课程及教学资源。

完成10项省级以上课程教学改革项目研究；在5个重点专业及专业群中建成可供高职院校共享的7门国家级、7门省级和19门院级工学结合的精品课程为引领的37门优质专业核心课程；公开出版27部紧密结合生产实际的特色教材，与行业企业共同开发26部校本实用校本教材或讲义；制定37门课程标准，编制52门课程职业能力测试题库，开发50门课程多媒体课件，建成5个专业教学共享资源包，实现5个重点专业及专业群建设项目相配套的优质专业核心课程及其教材建设目标。5个重点建设专业的“订单”培养比例均达80%以上，学生“双证获取率90%以上，毕业生初次就业率90%以上。

	
	
	
	年度建设要点:

1.完成5个专业人才培养模式构建，并进行试点；完成5个重点建设专业的专业教学标准；

2.完成5个重点建设专业核心课程标准(大纲)制定工作；

3.以“基于工作过程为导向”的项目模块开发为切入点，完成19门优质专业核心课程建设工作，编制完成19门课程标准；

4.完成15门工学结合精品课程建设工作，其中院级9门、省级3门、国家级3门；

5.公开出版15部特色高职教材，与行业企业共同开发12部校本教材；
6.编制22门课程职业能力测试题库，开发23门课程多媒体课件，基本建成5个专业教学共享资源包，
7.完成3项省级教育科研课题，在研7项省级教育科研课题。


	年度建设要点:

1.继续推行和完善5个专业人才培养模式，形成5个专业人才培养模式研究报告；完成重点建设专业相关专业群的专业教学标准10个；

2.完成5个重点建设专业相关专业(群)核心课程标准(大纲)制定工作；

3.以“基于工作过程为导向”的项目模块开发为切入点，完成18门优质专业核心课程建设工作，编制完成18门课程标准；
4.完成18门工学结合精品课程建设，其中院级10门、省级4门、国家级4门；

5.公开出版12部特色高职教材，与行业企业共同开发14部校本教材；
6.编制30门课程职业能力测试题库，开发27门课程多媒体课件，不断完善5个专业教学共享资源包，
7.完成7项省级教育科研课题，在研2项国家教育科研课题。


 续表6

	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	社会服务及

辐射能力建设
	项目建设目标：

发挥学院的人才、科技优势，立足“三农”，为社会提供人才与技术服务。与行业企业合作，充分发挥学院教育、培训资源优势，结合行业发展和区域经济发展整体需求，开发模块化培训项目20个，积极开展农业实用技术培训、农村劳动力转移培训、就业与再就业培训和岗位培训，重点举办农村劳动力转移培训、农民科技培训班、种植大户培训班、乡镇干部农业科技培训班、基层农技人员培训班、乡镇医师培训班、乡村护理技术培训班等。充分利用学院的技术优势和师资力量，为广大农村、乡镇企业技术创新、新产品研发提供技术支持,创新社会服务模式，积极开展地区之间、城乡之间，特别是中西部地区高职院校的对口支援和对口交流。

到2009年，学院累计开展技术培训及职业技能鉴定11000人次；送技术下乡300人次；与企业联合横向开发应用项目10个；校乡（镇）共建社会主义新农村示范乡镇2个，为其提供技术和必要的物资支持；培训职教师资400人次；对口支援和对口交流邵阳职业技术学院、湘西民族职业学院、湖南九嶷职业技术学院等8所职业院校，联合培养学生500人，辐射带动地方性高等职业院校协调发展。

	
	
	年度建设要点:

1.校乡共建永州市零陵区黄田铺镇示范乡镇。

2.开展与企业技术合作，横向联合开发“杂交玉米引种高产栽培方法”等5项应用性技术的研发和推广，利用新技术制种面积达10万亩。

3.培训师资360人次，完成农村劳动力转移等培训和职业技能鉴定8000人次。

4.开展科技之冬和科技三下乡活动，为“三农”提供技术咨询与技术服务，外派服务120人次；

5.对口支援新疆吐鲁番职教中心、湘西民族职业学院、湖南九嶷职业技术学院等3所同类高职院校.

6.对口交流区域内永州市工商职业中专等3所职业院校对口交流。

7.培养培训教师50人,无偿开放所有教学资源。

8.联合培养学生200人。

9.选派6名专业教师援建。

10.对对口支援院校援建实训室2个。

11.对对口支援院校赠送教材5000册。

	年度建设要点:

1.校乡共建永州市东安县芦洪市镇1个示范乡镇.

2.开展与企业技术合作，横向联合开发“百合、生姜等植物脱毒”、“瘦肉型生猪后期饲养限食研究”、 “高油蓖麻”等10项应用性技术的研发和推广，利用新技术制种面积达15万亩。

3.培训师资400人次，完成农村劳动力转移等培训和职业资格鉴定11000人次。 

4.为“三农”提供技术咨询与技术服务，外派服务180人次；

5.继续对口支援新疆吐鲁番职教中心、湘西民族职业学院、湖南九嶷职业技术学院、邵阳职业技术学院等4所同类高职院校.

6.对口交流区域内祁阳县工商职业中专等4所职业院校对口交流。

7.培养培训教师75人,无偿开放所有教学资源。

8.联合培养学生300人。

9.选派7名专业教师援建。

10.对对口支援院校援建实训室3个。

11.对对口支援院校赠送教材5000册




续表7

	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	校园

数字

化与

教学

服务

平台

建设

	项目建设目标：

围绕国家示范院校建设总体目标，建设“主干万兆、百兆接入”的校园信息化运行平台；制定数字化资源库建设标准，不断充实资源库，使资源库具有100余门课程的专业教学课件，丰富教学案例，到2009年，应用现代教学技术授课的时数占每门课程课时的50%以上。整合信息资源，建设功能完善的教务管理系统、学生管理系统、设备资源管理系统以及办公自动化系统等，为学校的整体建设和改革提供技术支持和信息支撑；开发校内各专业教学资源包，建成集教师教学与培训、学生在线学习、精品课程建设、多媒体课件开发、网络教学资源建设于一体的专业教学服务平台，全面提升学院信息化建设水平，为全院各专业建设和发展提供切实保障。

	
	
	年度建设要点:

1.校园网基础设施改造。完成万兆核心交换机、网络防火墙及网络版杀毒软件采购、安装、调试；保证线路畅通及网络安全；铺设学生公寓入户光纤，实现校园网全覆盖；扩充校园网络出口带宽到100兆。

2.海量存储系统：满足“农产品质量检测”等5个重点建设专业第一年各类教学资源建设的存储需求；

3.解决“农产品质量检测”等5个重点建设专业应用服务器的统一规范管理需求。

4.数据库系统：支持并行处理和大对象存储、开放性数据库；

5.网络教学管理系统：提供网络教学和管理综合应用平台。以全面开展网络环境进行教学为验收标准。 

6.启动建设“农产品质量检测”等5个重点建设专业教学资源库，包括网络课程、专业信息文献库、专题特色资源库、多媒体课件库、专业图片库、试题库、案例库等；

7.初步建成能支持各种网络教学与学习模式的资源共享应用系统，提供部分资源共享。建立共享型数据中心解决教务管理系统、科研管理系统、人事管理与考核系统、办公自动化系统、财务管理系统、设备管理系统、学生管理系统、后勤管理系统、实训教学管理系统和校外实训基地管理系统等数据共享。


	年度建设要点:

1.校园网基础设施改造。完成汇聚、接入层交换机的招标采购、安装、调试，实现万兆链路连接，满足校园各楼宇对带宽的要求；完成入侵检测系统采购、安装、调试；实现校园网动态监控和日志管理；购置网络安全和管理软件，实现校园网全网网络设备统一智能管理。

2.海量存储系统：满足“农产品质量检测”等5个重点建设专业第二年各类教学资源建设的存储需求。按企业级规范标准验收。

3.数据库系统：完成对大对象存储、开放性数据库平台的建设。

4.网络教学管理系统：完成网络教学管理平台中应用系统模块，提高网络课程创作能力。

5.建成“农产品质量检测”等5个重点建设专业教学资源库；建成数字化中心系统平台和相应实训教材与资源建设；全方位支持各种网络教学与学习模式，充分发挥辐射与带动作用。

6.进一步优化共享型数据中心；完成共享型数据中心替代原有相对独立的各应用系统和数据迁移，保证共享型数据中心各系统正式启用和有效运行；完成数据中心管理细则制定。


                                                                                                                                              续表8
	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	管理制度建设
	项目建设目标：

通过创新管理机制，加强内涵建设，突破体制束缚，优化运行机制，培育制度文化，全面提升管理者的素质和能力。建立以学校为核心、教育行政部门引导、社会参与的教学质量保障体系。将毕业生就业率与就业质量、“双证书”获取率与获取质量、职业素质养成、生产性实训基地建设、顶岗实习落实情况作为重要考核指标。建立专业核心课程的质量标准体系、质量监控与保障体系、质量评价体系，建立校企共同实施教学、实施监控与评价的运行机制。进一步强化质量意识，尤其要加强质量管理体系建设，重视过程监控，吸收用人单位参与教学质量评价；进一步健全教学质量内部保障和外部保障机制，发挥学院职能部门、监督机构的作用，调动系部的积极性，将工作重心落实到教研室。加强教学督导，严格各教学环节的日常监督检查。完善教学评价体系和教师评价办法，健全与之相适应的奖惩机制，完善学生信息反馈、教学质量评估、教学效果综合测评、教材评估等教学管理工作机制，保证良好的教学秩序。

	
	
	年度建设要点:

1.开展高职教育研究，提高领导班子成员的领导能力，年度职工测评优秀率得以提升。

2.制订和实施“示范性院校建设专项资金管理办法”、“国家示范性院校建设项目实施管理办法”、“示范性院校建设项目专项设备管理办法”、“加强师资队伍建设的若干意见”等制度，确保示范院校各项建设任务圆满完成。

3.开展院级管理服务团队、教学团队建设，组织院级团队评比，推荐省级教学团队。

4.创新管理机制，构建具有持久竞争力的管理平台。

5.培育学院的制度文化和学院精神，形成管理特色，推进示范性职业院校建设。
	年度建设要点:

1.高职教育研究取得成果，领导班子成员的领导能力进一步提高，年度职工测评优秀率进一步提升，领导班子成为高职院校中的优秀管理团队。

2.通过学习、培训、研修，相互挂职锻炼，提高中层干部综合素质，中层干部的创新能力和执行能力取得明显提高。

3.完成院级管理服务团队建设和教学团队建设。团队整体合力得到提升。

4.学院各项管理的制度化、规范化程度进一步提高。形成良好的制度环境，师生员工履行制度规定的自觉性普遍提高，机制运行效果好。


                                                                                                                                           续表9

	分项目

标及年

度建设

目标
	       年度

建设内容
	2008年
	2009年

	
	校园基本建  设
	项目建设目标：

进一步加强办学基本条件建设，重点建设院本部，学院的新本部建设规划已经完成，新的院本部占地面积2200余亩，已投入建设资金1.6亿元，校大门、图书馆、会议中心已经竣工，其他建设项目已全部启动。精心构建以学生为中心，以绿色校园为背景的环境设施；精心设计楼、堂、馆、所文化，加强校园硬件建设；建好文化走廊，增加绿化率，建设生态校园，实现环境育人，改善学生学习生活条件，满足教育教学的需求。



	
	
	年度建设要点:

    1.院本部图书馆学院将再投资600万元，完成建设，投入使用。
2.项目报建，启动建设院本部教学楼，将投资1650万元，用于完成建筑面积为20000㎡的教学楼和辅助设施等建设。

3.项目报建，启动建设院本部公共实训大楼，将投资1530万元，用于完成建筑面积为15000㎡的实验实训室和辅助设施等建设。

4.将投入170万元完成图书收馆图书信息中心建设，完成图书馆自动化网络集成管理系统建建设；完成馆藏数据库的建设，实现自动化编目和馆藏书目数据查询功能。
	年度建设要点:

1.院本部图书馆发挥功能，能同时为200名学生提供学生服务，并每年可为永州市提供3000人次的学习服务。

2.院本部教学楼完成建设，投入使用，能同时为5000名学生提供学习场所。

3.院本部公共实训大楼完成建设，投入使用，能同时为1200名学生提供实习实训场所。

4.图书收馆图书信息中心在现有基础上做好文献资源、特色馆藏数字资源，提高管理水平，不断拓展、强化读者服务内容，提高文献保障与服务能力。




2．院校综合建设进度表
	考核项目
	现有基础
	2008年9月

（预期目标、验收要点）
	2009年9月

（预期目标、验收要点）

	教学仪器设备总值
	12208万元
	13208万元
	14708万元

	经费
	生均预算内拨款标准
	0.165万元
	0.30万元
	0.40万元

	
	地方财政专项拨款
	3717万元
	2400万元
	1600万元

	
	行业、企业专项投入
	650万元
	新增300万元
	新增500万元

	
	其他
	160万元
	120万元
	170万元

	实习实训

基地
	校内实训基地/室数
	22个/250个
	25个/275个
	30个/299个

	
	校内生产性实训（学时）比例
	70%
	75%
	80%

	
	校外实习基地数
	256个
	296个
	326个

	半年以上顶岗实习学生占应届毕业生比例
	100%
	100%
	100%

	毕业生一次就业率
	85%
	90%
	95%

	产学

合作
	有合作协议的企业数
	126个
	151个
	181个

	
	合作企业参与教学的专业比例数
	88.37%
	90%
	95%

	
	签订校企合作协议的专业比例数
	88.37%
	100%
	100%

	
	合作企业接收实习实训学生
	7633人月
	10000人月
	15000人月

	
	合作企业接收就业学生数
	1228人
	1650人
	2000人


续表2

	考核项目
	现有基础
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

（预期目标、验收要点）

	产学

合作
	合作企业对学校投入的设备价值
	360万元
	新增200万元
	新增300万元

	
	为合作企业科技开发与技术服务经费数
	226.3万元
	新增200万元
	新增300万元

	对口

支援
	地区数/院校数
	2个/4个
	3个/5个
	4个/ 6个

	
	培训培养教师总数
	260人（共培养）
	50人
	75人

	
	联合培养学生总数
	7753人（共培养）
	200人
	300人

	招生

情况
	本省录取批次(含单独招生)
	高职高专批次
	参加单独招生试点，提前批次录取
	参加单独招生试点，提前批次录取

	
	跨省招生比例
	13.35%
	15%
	20%

	
	对西部招生比例
	5.32%
	8%
	10%

	来自行业企业兼职的专业教师数量
	282人/52682课时
	312人/57196课时
	432人/62578课时

	职业技能鉴定机构/工种数量
	5个/36个
	7个/43个
	8个/48个

	“双证书”获取率
	81%
	90%
	95%

	其他：国际合作与交流情况
	3个
	4个
	5个

	社会服务
	5000人次/年培训
	新建示范乡镇2个，培训8000人次
	培训11000人次

	
	
	
	


3．中央财政重点支持专业及相关专业群资金投入预算及建设进度表  

                               3A—1农产品质量检测专业资金投入预算表                                  单位：万元
	重点专业名称
	农产品质量检测专业
	编     号
	07-28-01

	建 设 内 容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	其他投入：  学校         
	合计

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	

	合       计
	140
	280
	280
	700
	40
	63
	63
	166
	50
	90
	90
	230
	1096

	教学
实验

实训

条件

建设
	1.动植物检疫实验室（扩建）
	15
	32
	33
	80
	3
	5
	5
	13
	3
	6
	7
	16
	109

	
	2.食品安全检测实训室（新建）
	16
	33
	33
	82
	3
	6
	5
	14
	3
	6
	6
	15
	111

	
	3.仪器分析实验室（扩建）
	16
	32
	32
	80
	2
	5
	5
	12
	5
	9
	9
	23
	115

	
	4.微生物实验室（扩建）
	10
	18
	18
	46
	6
	5
	5
	16
	4
	8
	8
	20
	82

	
	5.农产品质量检测虚拟实验室（新建）
	4
	8
	8
	20
	3
	5
	5
	13
	3
	6
	6
	15
	48

	
	6.校外实训基地建设
	6
	12
	10
	28
	3
	4
	5
	12
	2
	5
	4
	11
	51

	
	7.实验实训制度建设
	1
	1
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	小计
	68
	136
	135
	339
	20
	30
	30
	80
	20
	40
	40
	100
	519

	师资
队伍

建设
	1.培养专业带头人
	6
	15
	17
	38
	2
	4
	4
	10
	5
	5
	8
	18
	66

	
	2.培养骨干教师
	7
	13
	12
	32
	1
	2
	2
	5
	2
	4
	6
	12
	49

	
	3.聘请兼职教师
	7
	12
	14
	33
	3
	6
	5
	14
	3
	8
	8
	19
	66

	
	4.教师进修培训
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	7
	2
	3
	3
	8
	15

	
	5.青年教师实践锻炼
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	5
	2
	3
	3
	8
	13

	
	6.聘请行业专家指导
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	5
	1
	2
	2
	5
	10

	
	小计
	20
	40
	43
	103
	10
	18
	18
	46
	15
	25
	30
	70
	219

	课程
体系

与

教学

内容

改革
	1.创新人才培养模式，构建专业课程体系
	13
	25
	23
	61
	    2
	3
	3
	8
	3
	6
	5
	14
	83

	
	2.优质专业核心课程建设
	10
	20
	20
	50
	2
	3
	3
	8
	3
	6
	4
	13
	71

	
	3.精品课程建设
	6
	12
	14
	32
	1
	2
	2
	5
	2
	4
	3
	9
	46

	
	4.教材及教学课件建设
	12
	22
	20
	54
	2
	3
	3
	8
	2
	4
	3
	9
	71

	
	5.职业资格证书建设
	5
	11
	11
	27
	1
	2
	1
	4
	2
	2
	3
	7
	38

	
	6.专业教学“资源包”建设
	3
	7
	6
	16
	1
	1
	2
	4
	1
	2
	1
	4
	24

	
	7.社会服务（应用性科研研发、技能培训）
	3
	7
	8
	18
	1
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	4
	25

	
	小计
	52
	104
	102
	258
	10
	15
	15
	40
	15
	25
	20
	60
	358


3B-1 农产品质量检测专业建设进度表

	重点专业名称
	农产品质量检测专业
	负责人
	窦铁生

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	总体建设目标
	加强实践教学的建设和改革，是提高技能型人才培养质量的关键环节；以培养岗位核心能力和创新能力为出发点，不断加强实训基地建设，使之成为开放型、共享型、生产型实训基地和人才培养示范基地，成为新产品研发、新技术推广示范基地，成为农产品安全优质高效生产、加工示范基地。通过“政府支持、学院自建、企业捐建”等形式建设好农产品质量检测专业校内服务型实验室5 个，同时充分利用现代信息技术建立农产品质量检测虚拟实验室1间；通过“行业扶持、校企共建”方式 ，建设好 14 个校外实训基地，探索相对独立的实践教学体系，加快专业核心课程实践教学教材、模拟软件建设，进一步完善实训管理制度，实行“产学结合、工学结合”，鼓励学生在实践中掌握职业技能，提高教学质量。



	教学
实验

实训

条件

建设
	1.动植物检疫实验室(扩建)
	预期目标：扩建动植物检疫实验室1间，面积从60M2增加到到120 M2。在原有10台套设备的基础上，增加ELISA分析仪等5台套仪器，完成实训室主要设备的采购。满足《动植物检疫》课程14项实训项目，4项技能考核的教学要求。

验收要点：1.新增仪器设备：BIO-RAD550全自动酶标仪（2台）、ELISA分

析仪（1台）、冷冻干燥机（1台）、GA98-III超声粉碎机（1台）等设备。 
2.能开展动植物疫病检测14项实训项目、4项技能考核。
3.具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。

4.利用率达100%。
负责人：窦铁生
(实验室基建费用不使用示范院校专项建设经费.下同)
	预期目标：在08年基础上，再增加API细菌鉴定仪等18台套设备。动植物检疫实验室仪器设备达到33台套，充分满足实训教学要求，能开展动植物疫病检测培训、考核等社会服务。 
验收要点：1.新增仪器设备：凝胶成像系统（1台）、API细菌鉴定仪（5台）、FS-1高速匀浆机（2台）、HGC36A氮吹仪(10台)等设备。
2.能开展18项动植物疫病检测项目、8项技能考核。

3.具备完成学生60人.学时/日技能实训工位数。
4.利用率达100%。

负责人：窦铁生

	
	2.食品安全检测室（新建）
	预期目标：新建实验室2间，面积达到120M2。新增全自动定氮仪、样品采集与运输设备等26台套仪器，完成食品安全检测实训室的一期建设，满足《食品生物化学》、《食品卫生与检验》20项实训项目的教学需要。并提供食品、饲料安全检测的顶岗实训。

验收要点：1.新增高温炉（2台）、DH-101-2AB电热鼓风干燥箱（1台）、DZF-6020A电热真空干燥箱（1台）、YS-02多功能粉碎机（1台）、36903-00组织捣碎机（1台）、旋风磨（1台）、电动玛瑙研磨（2台）、UPUL580超低温冰箱（-70℃）（1台）、5424型小型高速离心机（2台）、GTR16-1高速冷冻离心机（2台）、TNI43电子天平（4台）、样品采集与运输设备（1套）、数据自动采集及监控系统（2套）、全自动定氮仪（5台）等设备。
2.能开展食品、饲料安全检测20项实训项目，5项技能考核，实验开

出率达到90％。

3.具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。

4.完成培训食品检验员、饲料检验员200人次/年。

5．利用率达100%。负责人：何增明
	预期目标：新增自动指示旋光仪9台套。食品安全检测实验室仪器设备达到35台套，全面建成国家认可食品检验与质量管理综合实训室，满足食品安全检测实训教学、对外技能培训及技术开发需要。 

验收要点：1.购置WZZ-1型自动指示旋光仪（1台）、容重仪(1台)、阿贝折射仪（1台）、ABI Prism® 7900型荧光定量PCR仪（1台）、水浴振荡器（2台）、风机（2套）、UPW-10N超纯水机（1台）等设备。实验开出率达到100%。
2. 具备完成学生80人.学时/日技能实训工位数。

3.完成相关行业职工技能培训400人次，开展水果、稻米、肉制品检测等社会服务200次。

4.为九嶷职业技术学院等高职院校和湖南熙可食品有限公司等企业服务项目达到20项。

5.利用率达100%。

负责人：何增明


续表2

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	教学
实验

实训

条件

建设
	3.仪器分析实验室（扩建）
	预期目标：

扩建实验室1间，面积从60M2增加到120 M2。在现有6台套分析仪器基础上，新增液相色谱、气相色谱仪等4台套，建成色谱分析技术实训、培训和技术服务平台；开发气相色谱、离子色谱、生物检测等分析检测实训项目，满足《农产品质量检测技术》、《现代仪器分析》、《植物生长与环境》等课程的实习实训要求。

验收要点：

1.新增GC-2001气相色谱仪（1台）、P-200Ⅱ液相色谱仪（1台）、GGX-9原子吸收分光光度计（1台）、AFS-820原子荧光分光光度计（1台）等设备。 
2.开展农药残留、重金属等的理化分析项目30项，实验开出率达到90%。

3. 具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。
4.开展社会服务项目15项。

5.开展仪器分析培训100人次/年。

6.利用率达100%。

负责人：梁文旭
	预期目标：

完成实验室仪器设备第二期采购，新增紫外可见光分光光度计等8台套，仪器分析实训室仪器设备达到18台套。能开展教师、技术人员、学生40个项目的培训和实训，能够满足实训教学需要。

验收要点：

1.新增UV754紫外可见光分光光度计（2台）、农药残留快速检测仪（4台）（PR－420）、HT－2黄曲霉测定仪（2台）等设备。
2.开展农药残留、重金属、转基因等理化分析项目40项，实验开出率达到100％。。

3. 具备完成学生80人.学时/日技能实训工位数。
4.对外开展农药残留、重金属测社会服务项目25项。

5.开展师资培训200人次/年。

6.利用率达100%。

负责人：梁文旭

	
	4.微生物检测实训室（扩建）
	预期目标：

扩建实验室1间，面积从60M2增加到120 M2。在原有6台套仪器基础上，新购仪器设备31台套，完善微生物检测实训室建设，能进行《微生物学》课程的实践教学，为教师在微生物领域科研提供条件，为湖南熙可食品有限公司等企业校企合作提供服务。
验收要点： 

1.新增VP-35系列高压蒸气灭菌锅（1台）、DEHP1000S生化培养箱（2台）、YQXII厌氧培养箱（4台）、M272495自动菌落计数器（10台）、ZHJH-2109C/2112C超净工作台（2台）、DMB1-223生物显微镜（4台）、SMZ-B2显微镜（4台）、J-D200倒置三目生物显微镜（4台）等设备。

2. 具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。
3.开展微生物检测项目15项的详细资料，实验开出率达到90％。 

4.为湖南熙可食品有限公司等企业服务项目12项，服务次数达到80次。

5.利用率达100%。
负责人：王穿才


	预期目标：

开展微生物检测实训、培训和科研，发挥示范、对外服务作用。培训师资30人次，开展微生物实训项目达到18项，完成相关行业职工技能培训200人次。
验收要点：

1.开展微生物检测实训项目18项的记录，实验开出率达到100％。
2. 具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。
3.对外完成职工技能培训200人次/年。

4.开展微生物检测服务达100次/年。
5.利用率达100%。
负责人：王穿才


续表3

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	教学
实验

实训

条件

建设
	5.农产品质量检测虚拟实验室（新建）
	预期目标：

新建农产品质量虚拟实验室1间，面积120 M2。新购电脑等设备50台套，开发相关教学软件,建成农产品质量检测虚拟实验室，能同时完成农产品质量检测专业50人/次的实验实训及对外培训需要。
验收要点：

1.电脑等设备50台套、农产品质量检测虚拟软件8套。

2.开展虚拟实验项目15项。

3.培训师资100人次/年。

4.具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。
5.利用率达100%。

负责人：梁文旭
	预期目标：

开展农产品质量检测虚拟实训、培训，发挥示范、对外服务作用。开发农产品质量检测虚拟实训软件10套，满足学生实习实训和对外培训需要。
验收要点：

1. 完成师资培训150人/年。

2. 具备完成学生50人.学时/日技能实训工位数。。

3.开发农产品质量检测虚拟软件10套。

4.职业培训服务200人次/年。

5.利用率达100%。

负责人：梁文旭

	
	6.校外实训基地建设

	预期目标：
在原有永州市农产品质量检测中心、湖南熙可食品有限公司等6个校外实训基地的基础上，新增5个校外实训基地，满足学生在农残分析、重金属、疫病检测、饲料检测、无公害生产技术、转基因等方面的顶岗实习和本专业教师进修培训的需要。

验收要点：

1.新增5家校外实训基地的名单：永州方舟养殖有限公司猪病检测室、湖南新五丰有限公司饲料检测中心、湖南省福田茶场、迴龙圩农场、零陵柑桔示范场。

2.与5家校外实训基地合作共建协议书。

3.实训教学质量监控的有关制度。

4.满足学生顶岗实习每年1200人次/年。

5.双方共同制定的教学计划、教学大纲。

负责人：文向多
	预期目标：
新增3家校外实习实训基地，满足学生在农产品生产过程质量管理、食品生产过程质量管理以及烟叶生产标准化方面的实习实训和和本专业教师进修培训的需要。使校外实习实训基地达到14家。校企共同调研、构建专业顶岗实习校企双重管理体系。

验收要点：

1.新增3家校外实训基地名单：神龙大丰种业有限公司、永州市烟草科研所、湖南“天之果”罐头食品有限公司。

2.与3家校外实训基地合作共建协议书。
3.实训教学质量监控的有关制度。
4.满足学生顶岗实习每年2000人次/年。

5.校企双方构建顶岗实习双重管理手册。

6.教师进修培训相关资料。

负责人：文向多

	
	7.实验实训制度建设
	预期目标：

完成校内、外实训基地管理运行机制调研、分析、论证工作，制定实验、实训基地管理运行实施方案，并开始实施。

验收要点：

1.实验实训管理运行机制调研报告。

2.实验实训基地运行管理实施方案。

3.实施过程的有关总结和资料。
	预期目标：

开展实验实训体系、管理运行等改革；建立校内外实习实训基地管理运行制度。并推广示范。

验收要点：

1.完善实验实训基地管理制度及有关改革。

2.实验实训基地管理运行好。

3.实验实训基地管理模式创新总结报告。

4.示范推广。


续表4

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	总体建设目标
	   教师队伍建设是专业建设与发展的关键，建成以专业带头人为龙头的专业教师团队；以企业技术骨干为兼职教师的师资结构。总体目标是：在现有1名专业带头人
的基础上再培养专业带头人2人，在现有3名骨干教师的基础上再培养骨干教师7人；聘请兼职教师20人；聘请行业技术专家3人。每年安排5名中青年教师到企业一线进行实践锻炼或与企业合作进行技术开发。通过培养专业带头人、教师进修培训，掌握先进的职业教育及行业的新知识、新技术、新动态，提高师资队伍的综合素质、教学能力和研发能力。

	师资
队伍

建设
	1．培养专业带头人
	预期目标：
在现有陈松明1名动植物检疫专业带头人的基础上，培养1名在农产品质量检测行业方面的高级工程师，作为专业带头人给予培养和提高，使之能够指导农产品质量检测专业的建设和发展以及具备较强的应用性科研能力。
验收要点：

1.专业带头人的学历、职称及教学等相关材料。

2.专业带头人至少主持1项专业建设或科技研发的项目。

3.帮带2名骨干教师。

4.专业带头人具有先进的职业教育理念。

5.专业带头人到国外学习和考察1次。主要学习国外农产品质量检测技术及检测标准、职业教育等前沿知识。

6.专业带头人参加国内高职院校学术交流2次/年。

7．负责1门以上精品课程建设。

负责人：窦铁生
	预期目标：
在已有2名专业带头人的基础上，再培养1名在食品卫生与检验学科方面具有高级职称以上的专业人才作为专业带头人，使之能够指导农产品质量检测专业的食品卫生与检验学科的建设和具备较强的应用性科研能力。
验收要点：

1.专业带头人的学历、职称及参与科研、教学等相关材料。

2.专业带头人参加中国高等教育培训中心学术交流有关资料。

3. 帮带2名骨干教师。

4.专业带头人至少主持1项专业建设或科技研发的项目。

5.专业带头人到华南农大参加仪器分析、食品卫生与检验等专业学习。

6.专业带头人到国外学习和考察。

负责人：窦铁生

	
	2.培养骨干教师
	预期目标：
在现有3名骨干教师基础上，依托行业及进修学习方式，再培养3名既具行业实践经验，又能驾驭农产品质量检测教学的骨干教师，提高教学和课程建设能力。
验收要点：

1.选派3名骨干教师到湖南农业大学进修培训，学习农产品质量检测技术和现代仪器分析等，并获结业证书。

2.参加杨陵职业技术学院等院校主办的学术会议。

3.3名骨干教师到企业实践学习6个月的培养。

4.企业或基地以及相关机构对教师的评价。

5.3名骨干教师至少参加1门精品课程建设。

6.成为一门主干课程的主讲人，参与重点课程建设，参与科技活动服务不少于10次。

负责人：尹颖
	预期目标：
09年完成4名骨干教师培养，使专业骨干教师达到10名。依托行业及进修学习方式，使骨干教师具有 “双师型”教师素质，具备较强的教学和科研能力。
验收要点：

1.4名骨干教师到华中农大的进修，学习食品卫生与检验及农产品质量检测标准等知识，并获结业证书。

2.每名骨干教师参加1门以上优质专业核心课程建设。

3.骨干教师到企业实践学习6个月的培养。

4.企业或基地以及相关机构对教师的评价。

5. 成为一门主干课程的主讲人，参与重点课程建设，参与科技活动服务不少于10次。

负责人：尹颖


续表5
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	师资
队伍

建设
	3.聘请兼职教师
	预期目标：

在稳定现有10名外聘教师的基础上，继续外聘具有中级以上职称的兼职教师8名，其中农产品质量检测2名，食品卫生与检验2名，动物检疫1名，微生物应用1名，仪器分析1名，农产品加工1名，以改善教师队伍结构，提高专业实践教学水平。
验收要点：

1.18名兼职教师名单及聘书。

2.18名兼职教师职称证书、毕业证书、有关的成果证书等复印件。

3.兼职教师管理办法及考核制度。

4.18名兼职教师参加教学、科研、专业建设和教学内容改革材料。

5.具有解决生产实问题的能力。

6.18名兼职教师的年终考核材料。     负责人：龙冰燕
	预期目标：

在稳定现有18名外聘教师的基础上，外聘具有中级以上职称的兼职教师2名，其中植物检疫 1名，农产品加工1名，改善教师队伍结构，提高专业实践教学水平。
验收要点：

1.20名兼职教师名单及聘书。

2.20名聘请兼职教师职称证书、毕业证书、有关的成果证书等复印件。

3.20名兼职教师参加教学、科研、专业建设和教学内容改革材料。

4.具有解决生产实问题的能力。

5.20名兼职教师的年终考核材料。   负责人：龙冰燕

	
	4．教师进修培训
	预期目标：

选派5名教师进修，其中2名到湖南农大学习农产品质量检测技术课程，3名到华南农大学习食品卫生与检验课程知识、教学模式，提高专业技能。
验收要点：

1.5名专业教师到湖南农业大学、华南农大等学校进修学习。

2.进修院校的学习成绩单及结业证书。

3.进修工作总结。

4.教师在湖南农业大学等院校进修表现及考核材料，返校后参与教学和教改情况。

负责人：尹颖
	预期目标：

继续选派10名教师进修培训，其中5名到湖南农大学习农产品质量检测专业，5名到华南农大学习食品卫生与检验专业学习专业前沿知识、教学模式，提高专业技能。
验收要点：

1.教师到华南农大学习进修学习。

2.进修院校的学习成绩单及结业证书。

3.进修工作总结。

4.进修后教师参与教学和教改情况。    负责人：尹颖

	
	5.青年教师实践锻炼
	预期目标：

选派5名青年教师到企业或基地等参加1－2个月实践锻炼，提高实践教学能力。

验收要点：

1.青年教师到永州农产品质量检测中心等行业实践锻炼。

2.青年教师到湖南熙可食品有限公司等企业实践锻炼证明。

3.青年教师在行业企业的工作表现记录。

4.青年教师实践锻炼考核表现较好。

负责人：蒋小军
	预期目标：

累计选派10人次青年教师到湖南“天之果”食品有限公司等企业及实训基地参加1－2个月的实践锻炼，提高青年教师实践教学能力。
验收要点：

1.青年教师到湖南“天之果”食品有限公司等行业企业的实践锻炼。

2.青年教师到零陵柑橘示范厂等行业企业实践锻炼证明。

3.锻炼后参与教学、科研、教改等情况。

4.青年教师实践锻炼考核表现较好。

负责人：蒋小军

	
	6聘请行业专家指导
	    预期目标：

    聘请2名农产品质量检测技术行业中具有一定影响力的资深专家。

    验收要点：

1.胡建平、何增2名专家的学历、职称相关材料。
2.胡建平、何增在农产品质量检测行业工作均取得了一定成果。

3.能很好地指导专业建设。

4.每学期开展学术前沿讲座3-4次，指导学生实训。
   责任人：窦铁生
	    预期目标：

    继续聘请1名农产品质量检测行业中具有一定影响力的资深专家。

    验收要点：

1.阳国秀1人职称相关资料。

2.阳国秀在食品生产加工企业工作取得了较大成果。

3.在指导专业建设方面取得较大成绩。

4.每学期开展学术前沿讲座3-4次，指导学生实训。
   责任人：窦铁生


续表6
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	总体建设目标
	   以服务永州经济发展，辐射永州农业为宗旨，以培养技术应用能力为主线，设计学生的知识、能力、素质结构，创建“专业班＋示范基地”人才培养模式，根据职业岗位，构建能力模块和农产品生产和检测过程为导向的课程体系。通过企业参与教学活动，提高人才培养质量和就业率。不断深化校企合作，达到互惠互利，实现双赢的目的。总结推行新的人才培养模式，为其他院校提供改革经验。建设4门体现工学结合，符合职业能力要求的优质专业核心课程。建成1门工学结合的国家级精品课程，1门工学结合的省级精品课程，2门工学结合的院级精品课程。为其他专业以及同类院校起到示范引领作用。编写出版2本国家级规划教材，2本校本教材，强化可操作性与实用性。在行业企业专家的指导下，结合优质专业核心课程和精品课程建设，建设《农产品质量检测技术》和《食品卫生与检验》两门课程集教学大纲、考核大纲、纸质
教材、电子教案和教学课件、网络教材、习题库、试题库于一体的立体教学“资源包”。



	课程
体系

与

教学

内容

改革
	1.创新人才培养模式，构建专业课程体系
	预期目标：
建立和推行“专业班＋示范基地”的人才培养模式。调整以岗位能力目标为导向的课程体系。

验收要点：

1.50%的本专业学生按照“专业班＋示范基地”人才培养模式进行教学。

2.顶岗实习计划、学生名单和企业效果评价表。

3.以岗位能力目标为导向进行课程体系改革和设置教学内容。

4.“专业班＋示范基地”人才培养模式的运行及管理良好。

5.“专业班＋示范基地”人才培养模式的研究立项。

负责人：窦铁生
	预期目标：
继续推行和研究“专业班＋示范基地”人才培养模式，建立以岗位能力目标为导向的课程体系。
验收要点：

1.参与 “专业班＋示范基地”人才培养模式的学生达100%。

2.顶岗实习计划、学生名单、企业效果评价表。

3.不断完善以岗位能力目标为导向的课程体系改革。

4.参与“专业班＋示范基地”人才培养模式的调查、运行及管理相关证明材料。

5.对其它院校发挥了指导和示范作用。  

负责人：窦铁生

	
	2.优质专业核心课程建设
	    预期目标：

    由尹颖教授负责《农产品质量检测技术》1门工学结合国家级精品课程的建设，

以国家精品课程内涵和评价指标（体系）为建设依据。由陈松明副教授负责《食

品卫生与检验》1门工学结合的省级精品课程建设，董红霞负责《农产品质量检测标

准》1门工学结合的院级精品课程的建设，梁文旭负责建成《仪器分析》1门工学

结合的院级精品课程的建设。通过精品课程的建设，以提高学生实践能力、创造能

力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高80%。
    验收要点：

1.梁文旭负责建成《仪器分析》1门工学结合的院级精品课程。

2.董红霞负责建成《农产品质量检测标准》1门工学结合的院级精品课程。

3.工学结合精品课程在校内推广应用。

责任人：尹颖
	    预期目标：

继续国家级精品课程和省级精品课程的建设。尹颖教授负责《农产品质量检测技术》课程建设，陈松明负责《食品卫生与检验》课程建设。其中《农产品质量检测技术》课程达到工学结合的国家级精品课程标准，《食品卫生与检验》课程达到工学结合的省级精品课程标准。进一步凸显工学结合、校企联动，促进教学内涵建设，共同推进教学资源共享平台的建设，扩大收益面，提高学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高90%。
    验收要点：

    1.由陈松明副教授负责建成《食品卫生与检验》1门工学结合的省级精品课程。

2.尹颖教授负责《农产品质量检测技术》课程建设，并达到工学结合的国家级精品课程标准。

3.工学结合精品课程在校外推广应用。

责任人：陈松明


续表7
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	
	3.精品课程建设
	预期目标：

尹颖教授负责完成《农产品质量检测技术》1门国家级规划教材的编写，梁文旭教师负责完成《仪器分析》1门校本教材的编写。由尹颖、梁文旭2位教师负责完成编写《农产品质量检测专业职业资格证书考核实训指导》。

验收要点：

1.《农产品质量检测技术》1门国家级规划纸质及电子教材。

2.《仪器分析》1门校本纸质及电子教材。

3.《农产品质量检测专业职业资格证书考核实训指导》纸质及电子教材。

4.教师、学生评价意见好。

5.使用良好。

负责人：尹颖
	预期目标：

陈松明副教授负责完成《食品卫生与检验》国家级规划教材编写，董红霞负责完成《农产品质量检测标准》1门校本教材的编写。

验收要点：

1.《食品卫生与检验》1门国家级规划纸质及电子教材。

2.《农产品质量检测标准》1门校本纸质及电子教材。

3..教师、学生评价意见好。

4．使用良好，并推广。
负责人：陈松明

	
	4．教材及教学课件
	预期目标：

将职业工种鉴定融入优质专业核心课程教学中，与行业劳动部门配合，开展农作物植保工、食品生产工和动物检验检疫工3个中高级职业工种培训鉴定。

验收要点：

1.农作物植保工、食品生产工和动物检验检疫工3个中高级职业工种的培训鉴定。

2.毕业生“双证书”获取率达90%。   
 负责人：梁文旭
	预期目标：

与行业劳动部门配合，新增食品检验工、畜禽产品检验员2个中高级职业工种的

培训鉴定，中高级职业工种培训项目达到5项。毕业生“双证书”获取率达100%。

验收要点：

1.食品检验工、畜禽产品检验员2个中高级职业工种的培训鉴定。

2.毕业生“双证书”获取率达100%。

3.面向校内外能开展5个中高级工种的培训鉴定。     
负责人：梁文旭

	
	5.职业资格证书建设
	    预期目标：

    由尹颖教授负责《农产品质量检测技术》1门工学结合国家级精品课程的建设，

以国家精品课程内涵和评价指标（体系）为建设依据。由陈松明副教授负责《食

品卫生与检验》1门工学结合的省级精品课程建设，董红霞负责《农产品质量检测标

准》1门工学结合的院级精品课程的建设，梁文旭负责建成《仪器分析》1门工学

结合的院级精品课程的建设。通过精品课程的建设，以提高学生实践能力、创造能

力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高80%。
    验收要点：

1.梁文旭负责建成《仪器分析》1门工学结合的院级精品课程。

2.董红霞负责建成《农产品质量检测标准》1门工学结合的院级精品课程。

3.工学结合精品课程在校内推广应用。

责任人：尹颖
	    预期目标：

继续国家级精品课程和省级精品课程的建设。尹颖教授负责《农产品质量检测技术》课程建设，陈松明负责《食品卫生与检验》课程建设。其中《农产品质量检测技术》课程达到工学结合的国家级精品课程标准，《食品卫生与检验》课程达到工学结合的省级精品课程标准。进一步凸显工学结合、校企联动，促进教学内涵建设，共同推进教学资源共享平台的建设，扩大收益面，提高学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高90%。
    验收要点：

    1.由陈松明副教授负责建成《食品卫生与检验》1门工学结合的省级精品课程。

2.尹颖教授负责《农产品质量检测技术》课程建设，并达到工学结合的国家级精品课程标准。

3.工学结合精品课程在校外推广应用。

责任人：陈松明


续表8
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	课程
体系

与

教学

内容

改革
	6.专业教学资源包建设
	预期目标：
由尹颖教授建立《农产品质量检测技术》、《食品卫生与检验》2门电子教材的主体化“资源包”。
验收要点：

1.《农产品质量检测技术》、《食品卫生与检验》课程的主体教材及与其配套的电子教案、实习实训技能指导。

2.2门课程的试题库、案例库、技能考核标准、技能培训方案等。

负责人：尹颖
	预期目标：
建立《农产品质量检测技术》、《食品卫生与检验》2门网络课程。
验收要点：

1.2门课程的网上教材、网络课程资源、网络课件。

2.在线答疑系统、网上辅导系统、在线测试系统等。

负责人：尹颖

	课程
体系

与

教学

内容

改革
	7.社会服务（应用性科研研发、技能培训）
	    预期目标：

    运用农产品质量检测专业实训平台，集中专业优势，竭诚为企业和地方经济服务，每

年为企业开展员工技能培训，为社会开展多层次，多渠道、多形式的农业科技培训，职业

技能鉴定培训和劳动力转移培训5期，培训人员600人次，不断提高广大农民的科技文化

素质，促进农业增效、农民增收，为全面建设社会主义新农村提供智力和技术支持，不断

提高我市农产品质量检测技术人员专业素质，为我市农产品安全优质高效生产提供技术支

持。技能鉴定培训项目达3项：食品生产工、动物检验检疫工、农作物植保工。
    验收要点：

1.每年分2次面向社会培训：食品生产工、畜禽产品检验员、食品检验工共150

人次的培训考证。

2.劳动力转移培训5期共450人次。

3.开展水稻、果树、烤烟等作物的标准化生产技术和作物新品种的推广。
      责任人：郑陶生
	    预期目标：

    继续运用农产品质量检测专业实训平台，集中专业优势，拓宽渠道，开拓

思路，积极与农产品质量检测行业企业合作，竭诚为企业和地方经济服务，每

年为企业开展员工技能培训，为社会开展多层次，多渠道、多形式的农业科技

培训，职业技能鉴定培训和劳动力转移培训5期，培训人员1000人次，不断提

高我市农产品质量检测技术人员专业素质。技能鉴定培训项目达到5项：食品

生产工、动物检验检疫工、农作物植保工、食品检验工、畜禽产品检验员。 
    验收要点：

1.每年2面向社会培训：食品生产工、动物检验检疫工、农作物植保工、

食品检验工、畜禽产品检验员各80名共400人次的考证。

2.动力转移培训5期达600人次。

3.开展大棚蔬菜无公害生产技术推广培训

     责任人：郑陶生


3C-1   农产品质量检测专业所在专业群建设进度及资金投入预算表                            单位：万元

	专业群所覆盖专业的名称
	种子生产与检验专业   烟草栽培技术专业

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入：  学校  
	合计
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	20
	40
	40
	100
	150
	
	

	1.理化检测
实验实训中心（扩建）
	5
	10
	10
	25
	10
	20
	20
	50
	75
	预期目标：
在原有12台套的基础上，购置数显分光光度计2台、智能光照培养箱2台、种子风选净度计2台等仪器设备达到18台套，建成理化检测实验实训中心，能够满足种子生产与检验和烟草栽培技术专业学生种子加工与种子检测实训教学需要。
验收要点：

1.数显分光光度计、智能光照培养箱、种子风选净度计等仪器设备18台套。

2. 理化检测实验实训中心管理制度。

3. 满足2000人次学生的实训。

4.开展种子检测等两个专业实习实训项目26项，实验开出率达到85％。

责任人：窦铁生
	预期目标：
完成教师、技术人员培训，系统开展教学实训项目，发挥示范、辐射作用。

验收要点：

1.培训教师和技术人员100人次/年。

2.完成学生实习实训教学3000人次，实验开出率达到100％。

3.对外完成职工技能培训200人次/年。

4.开展种子和烟草分析检测服务项目36项。
责任人：窦铁生

	2.特色教材及多媒体课件
	1
	2
	2
	5
	2
	4
	4
	10
	15
	预期目标：
完成种子生产与检验专业《大田作物种子生产技术》特色教材编写及多媒体课件。

验收要点：

1.《大田作物种子生产技术》特色教材实物。

2.《大田作物种子生产技术》多媒体课件。

责任人:马辉
	预期目标：
完成烟草栽培技术专业《烟草栽培生理》特色教材编写及多媒体课件。
验收要点：

1.《烟草栽培生理》特色教材实物。

2.《烟草栽培生理》多媒体课件。

责任人:马辉

	3.优质核心
课程建设
	  1
	3
	3
	7
	2
	6
	6
	14
	21
	预期目标：
完成《大田作物种子生产技术》优质专业核心课程建设。

验收要点：

1.《大田作物种子生产技术》优质核心课编写计划及编写大纲。

2.《大田作物种子生产技术》优质专业核心课程教案及实训大纲的电子教案。

3.《大田作物种子生产技术》优质专业核心课程能力测试题库。    责任人：邓小华
	    预期目标：
完成《烟草栽培生理》优质专业核心课程建设。

验收要点：

1．《烟草栽培生理》优质核心课编写计划及编写大纲。

2.《烟草栽培生理》优质核心课及实训大纲的电子教案程。3.《烟草栽培生理》优质专业核心能力测试题库。

责任人：邓小华


续表2
	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入：  学校  
	合计
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	4. 培养专业带头人
	1
	2
	2
	5
	2
	4
	4
	10
	15
	预期目标：
通过进修、主持教改科研项目、参加学术交流、主持优质专业核心课程等方式，培养1名副高职称以上在种子生产与检验专业方面学术水平高，专业开发能力强，有一定管理能力和社会影响力的专业带头人。
验收要点：

1.专业带头在人种子生产与检验专业方面有副高以上的职称。

2.专业带头人参与教学、教改和科研上有较大成果。

3.参加学术交流1次2以上。

4.参与1门优质核心课程建设。

5.专业带头人的年终考核合格以上。

责任人：尹颖
	预期目标：
通过进修、主持教改科研项目、参加学术交流、主持优质专业核心课程等方式，完成培养1名副高职称以上在烟草栽培技术专业方面学术水平高，专业开发能力强，具有一定组织管理能力和社会影响力的专业带头人。
验收要点：

1.专业带头在人烟草栽培技术专业方面有副高以上的职称。

2.专业带头人参与教学、教改和科研上有较大成果。
3.参加学术交流2次2以上。

4.参与2门优质专业核心课程、精品课程建设。

5.专业带头人的年终考核优秀。

责任人：尹颖

	5.培养专业骨干教师
	1
	2
	2
	5
	2
	4
	4
	10
	15
	预期目标：
通过进修、主持或参与教改科研项目、参加学术交流、主持优质核心课程等方式，培养4名骨干教师，提升“双师型”教师队伍素质，提高教学能力和实践能力。

验收要点：

1.4名骨干教师进修培训的结业证书和有关资料，其中种子生产与检验专业2名，烟草栽培技术专业2名。

2.参加学术会议1次。

3.教学、主持或参与教改科研项目成绩突出。

4.骨干教师到亚华和永州市烟草公司等企业实践锻炼。             责任人：王穿才
	预期目标：
通过进修、主持或参与教改科研项目、参加学术交流、主持优质核心课程等方式，累计完成培养8名骨干教师，其中，种子生产与检验达到4名，烟草栽培技术4名，提升“双师型”教师队伍素质，提高教学能力和实践能力。
验收要点：

1.8名教师进修培训的结业证书和有关资料。

2.参加学术会议2次。

3.主持或参与教改科研项目1项以上。

4.骨干教师到亚华种业和永州市烟科所等行业和企业实践锻炼。    责任人：王穿才

	6.青年教师
实践锻炼


	1
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	6
	9
	预期目标：
选派2人次青年教师到亚华种业参加实践锻炼，选派1人次青年教师到宁远县烟草公司参加实践锻炼。

验收要点：

1.2人次青年教师参加实践锻炼。

2.企业实践证明、成果资料和工作总结。

责任人:窦铁生
	预期目标：
选派2人次青年教师到永州市烟科所和永州市烤烟种子良繁基地参加实践锻炼。

验收要点：

1.2人次青年教师参加实践锻炼。

2.企业实践证明、成果资料和工作总结。

责任人:窦铁生


3A—2  畜牧兽医专业资金投入预算表                                        单位：万元
	重点专业名称
	畜牧兽医
	编     号
	007-28-02

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	其他投入： 学院自筹          
	合计

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	

	合    计
	180
	333
	337
	850
	40
	70
	75
	185
	65
	115
	115
	295
	1330

	教学

实验

实训

条件

建设
	1.动物营养与饲料分析中心
	6
	25
	25
	56
	2
	2
	5
	9
	8
	8
	3
	19
	84

	
	2.动物流行病监控中心
	14
	19
	29
	62
	5
	5
	2
	12
	4
	8
	7
	19
	93

	
	3.动物医院
	15
	33
	30
	78
	3
	3
	1
	7
	5
	10
	10
	25
	110

	
	4.兽医临床诊断实训室
	7
	8
	8
	23
	2
	4
	5
	11
	1
	12
	2
	15
	49

	
	5.畜禽养殖实训室
	5
	16
	10
	31
	2
	2
	2
	6
	1
	2
	12
	15
	52

	
	6.动物病理分析实训室
	5
	10
	20
	35
	2
	2
	4
	8
	1
	2
	3
	6
	49

	
	7.实习农场
	20
	40
	40
	100
	2
	15
	15
	32
	8
	16
	12
	36
	168

	
	8.多媒体演示室
	10
	8
	5
	23
	2
	2
	1
	5
	
	
	10
	10
	38

	
	9.校外实训基地
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	
	2
	2
	1
	5
	11

	
	10.实验实训制度建设
	1
	1
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	小计
	85
	162
	170
	417
	20
	35
	35
	90
	30
	60
	60
	150
	657

	师资

队伍

建设
	1.培养专业带头人
	10
	15
	19
	44
	1
	1
	4
	6
	3
	1
	4
	8
	58

	
	2.培养骨干教师
	9
	20
	13
	42
	3
	6
	6
	15
	6
	8
	3
	17
	74

	
	3.聘请兼职教师
	10
	15
	15
	40
	3
	6
	4
	13
	3
	13
	11
	27
	80

	
	4.教师进修培训
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	2
	8
	4
	4
	3
	11
	19

	
	5.青年教师实践锻炼
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	8
	11
	3
	3
	8
	14
	25

	
	6.聘请行业专家指导
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5

	
	小计
	29
	50
	47
	126
	10
	20
	25
	55
	20
	30
	30
	80
	261

	课程
体系
与
教学
内容
改革
	1.创新人才培养模式、构建专业课程体系
	12
	25
	25
	62
	3
	4
	4
	11
	3
	3
	3
	9
	82

	
	2.优质专业核心课程建设
	23
	50
	40
	113
	1
	4
	5
	10
	5
	10
	10
	25
	148

	
	3.精品课程建设
	4
	6
	10
	20
	1
	1
	1
	3
	1
	2
	2
	5
	28

	
	4.教材及教学课件建设
	14
	24
	20
	58
	2
	3
	1
	6
	2
	6
	6
	14
	78

	
	5.职业资格证书建设
	2
	5
	13
	20
	2
	2
	2
	6
	2
	2
	2
	6
	32

	
	6.专业教学资源包建设
	1
	1
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	7.社会报务(应用性科研研发、技能培训)
	10
	10
	10
	30
	1
	1
	2
	4
	2
	2
	2
	6
	40

	
	小计
	66
	121
	120
	307
	10
	15
	15
	40
	15
	25
	25
	65
	412



3B—2  畜牧兽医专业建设进度表
	重点专业名称
	畜牧兽医
	建设负责人
	蒋艾青

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	教学实验实训
条件建设
	总体建设目标
	通过“政府支持、学院自建、企业捐建”等形式改建动物流行病监控中心、兽医临床诊断室、动物营养与饲料分析中心7个校内实验实训室；完善动物医院建设，使生产性实训比例达到校内实训的80%以上。建成5个省级示范性校外实训、就业双基地，确保全部学生半年以上的顶岗实习。新增10个校外实训基地，使校外实训基地达30个。与企业共建实训基地运行、管理机制，加快实训教学内容与教学方法改革。建成国内先进的能够完成畜牧兽医专业实训，能够满足职业教育、职业培训、职业技能鉴定、技术服务，以及为其他院校实训基地建设提供示范带动作用。

	
	1．动物营养与饲料分析中心
	预期目标：(1)将原有实训室面积80m2扩建成160m2，40个工位；新增仪器设备蛋白消化炉4台、全自动凯氏定氮仪2台；(2)采用“教学做”一体的实训形式，开展动物营养与饲料分析6项实训项目，4项技能考核，实验开出率90%以上。(3)能开展动物营养与饲料分析中的粗蛋白质测定等6项实训项目，4项技能考核；完成学生200人次的技能实训和教学需要，培养学生饲料分析方面的能力；(4)能开展饲料检测服务100次。
验收要点：

(1) 实训工位达40个；
(2)新增仪器设备：KDN-20蛋白消化炉4台、UDK142全自动凯氏定氮仪2台及其配套设施等；

(3)开展动物营养与饲料分析6项实训项目，开展4项技能考核，实验开出率达90%以上；能同时完成学生200人次的技能实训；

（4）开展饲料检测工（中级）技能培训120人次，对外开展饲料检测服务100次。

责任人：陈松明
(实验室基建费用不使用示范院校专项建设经费.下同)
	预期目标：(1)将原有实训室面积160m2扩建成240m2；60个工位，新增仪器设备粗纤维测定仪2台、原子吸收仪1台、氨基酸自动分析仪1台；(2)采用“教学做”一体的实训形式，满足动物营养与饲料分析实训项目、技能考核、培训和技能鉴定的需要，实验开出率100%。(3)开展动物营养与饲料分析的氨基酸测定等10项实训项目，6项技能考核；完成学生250人次的技能实训。(4) 对本市及周边地区开展饲料检测服务200次。
验收要点：

（1）实训工位达到60个；
（2）新增仪器设备：CXC-06粗纤维测定仪2台、AA320N原子吸收仪1台、LC98氨基酸自动分析仪1台等；

（3）开展动物营养与饲料分析10项实训项目，开展4项技能考核，实验开出率达100%；完成学生250人次的技能实训。 

（4）开展饲料检测工（中级、高级）技能培训250人次，对外开展饲料检测服务达200次。

责任人：陈松明

	
	2．动物流行病监控中心
	预期目标：新建动物流行病监控中心60 m2，新增真空干燥箱1台、自动菌落计数仪2台、自动酶标仪1台（套）；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，培训动物疾病防治生产一线专业技术人员400人次；能同时容纳8组计40人的实验实训，培养学生疾病诊断及快速检测能力；具备为本市进行动物疾病监控的能力。
验收要点：

（1）新增YXG真空干燥箱1台、ASI型自动菌落计数仪2台、AT838自动酶标仪1台（套）等. 

（2）培训生产一线流行病防治专业技术人员400人次；

（3）开展动物检疫检验员、动物疫病防治员（中级）技能培训320人次。

责任人：于桂阳
	预期目标：采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，能同时容纳45人的实验实训，新增仪器设备：酶标仪2台、全自动去离子水发生器1台、血球计数仪10台、超纯水器1台；实验开出率达100%；能够完成动物疫病预防、控制等8项实验实训项目，开展职业技能鉴定150人次；年完成疫病检测服务60次，具备为本市及周边地区进行动物疾病监控的的能力。
验收要点：

（1）新增仪器设备：AT838酶标仪2台、YR系列全自动去离子水发生器1台、超纯水器1台、MC-300血球计数仪10台等。 

（2）同时容纳45人的实验实训，实验开出率达100%；

（3）能够完成动物疫病预防、控制等8项实验实训项目，开展动物检疫检验员、动物疫病防治员（中级、高级）技能培训600人次；年完成疫病检测服务60次。

责任人：于桂阳


续表2

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	教学实验实训
条件建设
	3．动物医院
	预期目标：原有600 M2扩建600 M2达到1200M2，新增腹腔镜1台、便携式B超仪1台、手术床2张、六柱栏1套、无影灯1套, X光机1台、全自动血细胞分析仪1台；实验开出率达90%以上；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，能够完成家畜、家禽、宠物疑难杂症的诊断治疗、外科手术等10项，培养学生外科手术、宠物疾病诊断能力。年完成门诊量约500例。
验收要点：

（1）新增KJ2000X便携式B超仪1台、M285161型动物手术床2张、六柱栏1套、无影灯1套, X光机1台、XE2100全自动血细胞分析仪1台等。

（2）能进行家畜、家禽、宠物疑难杂症的诊断治疗、外科手术等。

（3）开展中级兽医、动物疫病防治员技能培训320人次，每年完成门诊量约500例。

责任人：黄武光
	预期目标：新增仪器设备：可移动紫外线消毒车1台、便携式X光机1台、家畜疾病诊断软件1套、药品冷藏冷冻箱1台；实验开出率达100%；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，能够完成家畜、家禽、宠物疑难杂症的诊断治疗、外科手术等10项。年完成门诊量约800例；年培训动物疾病检疫检验员200名。
验收要点：

（1）新增仪器设备：XDC-1可移动紫外线消毒车1台、TX150型便携式X光机1台、家畜疾病诊断软件1套、药品冷藏冷冻箱1台等。 

（2）完成家畜、家禽、宠物疑难杂症的诊断治疗、外科手术等。

（3）开展高级兽医、动物疫病防治员技能培训600人次；

责任人：黄武光

	
	4.兽医临床诊断实训室
	预期目标：改建原有实训室，新增仪器设备：兽用超声诊断仪、自动尿液分析仪等各1 台；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，能够完成动物临床常见病的诊断、治疗等10项实验实训项目，培养学生家畜疾病诊断能力。实验开出率905%，完成500人次的技能训练。
验收要点：

（1）新增仪器设备：KX5000兽用超声诊断仪、UF-100自动尿液分析仪等。

（2）完成动物临床常见病的诊断、治疗等10项实验实训项目；

（3）完善实训场（室）管理制度、考核方案、实验开出率达90%；完成500人次的中级兽医、动物疫病防治员技能训练。    责任人：陈松明
	预期目标：新增仪器设备：生物显微镜等10台；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，能够完成动物临床常见病的诊断、治疗等12项实验实训项目，实验开出率达100%，完成800人次的技能训练，具备年疾病诊断150例的能力。
验收要点：

（1）新增仪器设备：XDS2D倒置生物显微镜等10台及相关设备；
（2）完成动物临床常见病的诊断、治疗等12项实验实训项目；

（3）进一步完善实训场（室）管理制度、考核方案。实验开出率达100%；完成800人次的中、高级兽医、动物疫病防治员技能训练，年疾病诊断150例。

责任人：陈松明

	
	5.畜禽养殖实训室
	预期目标：改建原有实训室，新增肌内脂肪测定仪、牛乳测定仪等各1台；采用“教

学做”一体和真实场景生产性的实训形式，能开展养鸡、养牛、养羊、养猪的13项实训项目，10项技能考核，实验开出率达90%；完成学生600人次的技能实训。
验收要点：

（1）新增SZF-06A肌内脂肪测定仪、牛乳测定仪等；

（2）开展养鸡、养牛、养羊、养猪等8项实训项目，10项技能考核；实验开出率达90%以上；
（3）完成300人次的中级畜禽饲养工技能实训。

责任人：于桂阳
	预期目标：新增微电脑智能控制全自动孵化机等1台；采用“教学做”一体和真实场景生产性的实训形式能开展养鸡、养牛、养羊、养猪的13项实训项目，10项技能考核，实验开出率达100%；完成学生900人次的技能实训；开展无公害养牛、养羊、养猪、养鸡等对外的技术培训，年培训人数达100人次。
验收要点：

（1）新增MSA-5微电脑智能控制全自动孵化机等；

（2）开展养鸡、养牛、养羊、养猪的13项实训项目和15项技能考核，实验开出率达100%。

（3）完成600人次的中级和高级畜禽饲养工技能实训；

（4）开展养牛、养羊、养猪、养鸡等对外的技术培训。

责任人：于桂阳


续表3

	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	教学实验实训
条件建设
	6.动物病理分析实训室
	预期目标：改建原有实训室，新增切片机、恒温培养箱、荧光显微镜等各1台（套）；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，开展动物病理分析等7项实训项目，4项技能考核，培养学生病理分析能力，实验开出率达90%以上；能同时容纳40人实验实训。

验收要点：

（1）新增JYD-202A切片机、恒温培养箱、DFM-40荧光显微镜等各1台（套）；

（2）能开展动物病理分析等7项实训项目，4项技能考核，实验开出率达90%以上。（3）完成300人次的中级动物检验检疫员技能实训。
责任人：于桂阳
	预期目标：新增显微图像投影仪和分析系统1台（套）；采用“教学做”一体和模拟仿真的实训形式，能开展动物病理分析等7项实训项目，6项技能考核，实验开出率达100%；能同时容纳60人实验实训；对养殖大户开展疾病病理分析，年鉴定病理病料70例
验收要点：

（1）新增SKM-1000显微图像投影仪和分析系统1台（套）等。

（2）开展动物病理分析等7项实训项目和6项技能考核，实验开出率达100%。（3）完成500人次的中、高级动物检验检疫员技能实训；对养殖大户开展疾

病病理分析，年鉴定病理病料70例。    责任人：于桂阳

	
	7．实习农场
	预期目标：新增一条250头母猪的生产线，修建600 M2 种猪舍及内部设施；采用“教学做”一体和真实场景生产性的实训形式，培养学生猪的饲养、疾病防治及猪场管理能力。在每年出栏商品猪15000的的基础上，增加一条250头母猪的生产线，年新增出栏商品猪5000余头，其中为养殖户提供种猪800头。

验收要点：

（1）新增一条250头母猪的生产线；

（2）一次容纳一个班级45位学生顶岗实习；

（3）完成300人次的中级畜禽饲养工技能实训。  责任人：蒋艾青
	预期目标：新进种母猪250头，建设5000头商品猪生产线一条，人工授精设备一套。采用“教学做”一体和真实场景生产性的实训形式，每年出栏牲猪20000头，向社会供应良种种猪3000头。 

验收要点：

（1）新进种母猪250头，建设5000头商品猪生产线一条，人工授精设备一套；（2）一次容纳二个班级90位学生顶岗实习；

（3）完成500人次的中、高级畜禽饲养工技能实训。
责任人：蒋艾青

	
	8.多媒体演示室
	预期目标：改建解剖手术台，新增摄像机、投影仪、微机等各1台；采用模拟仿真的实训形式，能开展动物解剖、外科手术等15项实训项目，8项技能考核，培养学生剖解动物及外科手术能力。实验开出率达90%；完成学生300人次的技能实训。

验收要点：

（1）改建解剖手术台，新增摄像机、投影仪、微机等各1台；

（2）开展动物解剖、外科手术等15项实训项目，8项技能考核，实验开出率达90%以上；完成学生300人次的技能实训。   

 责任人：覃开权
	预期目标：采用模拟仿真的实训形式，能开展动物解剖、外科手术20项实训项目，8项技能考核，实验开出率达100%；完成学生420人次的技能实训；对外开展外科手术培训100人次。

验收要点：

（1）开展动物解剖、外科手术20项实训项目，8项技能考核，实验开出率达100%；

（2）完成学生420人次的技能实训；

(3)对外开展外科手术培训100人次。    责任人：覃开权

	
	9.校外实训基地
	预期目标：在湖南新五丰股份有限公司等20个现有校外实习基地的基础上，2008年新增东安良种猪场等4个校外实训基地，采用真实场景生产性的实训形式，能够接受学生顶岗实习人数120人；接受就业学生人数75人。
验收要点：

（1）校外顶岗实习协议书；

（2）学校向企业投入实习基地建设资金；

（3）校外实习基地接受专业学生顶岗实习人数120人，接受就业学生人数75人。         责任人：蒋艾青
	预期目标： 2009年新增广西良种养殖场等4个，使校外实习基地数达到28个。采用真实场景生产性的实训形式，能够接受学生顶岗实习人数150人；接受就业学生人数100人。
验收要点：

（1）校外顶岗实习协议书；

（2）学校向企业投入实习基地建设资金；

（3）校外实习基地接受专业学生顶岗实习150人和接受就业学生100人。       责任人：蒋艾青

	
	10.实验实训制度建设
	预期目标：组建以教务、系部和学生共同参与的实训室（场 ）管理体系，制订实训室（场）管理制度、实训教师考核条例，充分发挥实训教师的积极性和创造性。
验收要点：

《实训室（场）管理制度》、《实训教师考核条例》、《学生实践技能训练指南》。

责任人：蒋艾青
	预期目标：进一步完善实训室（场 ）管理体系，修订实训室（场）管理制度、实训教师考核条例，充分发挥实训教师的积极性和创造性。
验收要点：

（1）教师和学生对《实训室（场）管理制度》、《实训教师考核条例》、《学生实践技能训练指南》反馈情况。

（2）制订《学生安全管理协议》，《学生顶岗实习实施方案及考核办法》。
责任人：蒋艾青


续表4
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	师资队伍建设
	总体建设目标
	根据“111”人才培养模式的需求，校企共建“双师”结构的教学团队。在现有教师27人基础上，加大建设力度，到2009年使专业教师总人数达到38人，其中专任教师达19人，聘请行业兼职教师19人，专兼职比例达到1：1，专业带头人3人，骨干教师9人。学历结构、职称结构、双师结构、专业技术结构更加合理，达到示范要求。

	
	1．培养专业带头人
	预期目标：在现有1名的基础上，培养1名专业带头人；2008派专业带头人蒋艾青到澳大利亚学习鱼病新技术3个月。
验收要点：

(1)培养1名专业带头人；

(2) 专业带头人蒋艾青出国学习。

(3) 专业带头人每人在国内核心学术刊物上发表本专业有一定学术价值的论文2篇，本人为第一作者。 

(4)主持或参与《养猪与猪病防治技术》、《牛羊生产及疾病防治技术》等优质专业核心和精品课程建设。

(5)专业带头人指导青年教师、参与社会服务与调研、发表科研论文、取得实用的科研成果等。      责任人：蒋艾青
	预期目标：培养1名专业带头人 ，使专业带头人达3名；派专业带头人于桂阳到华南农业大学学习家畜疾病防治新技术5个月；派陈松明到华中农业大学学习动物营养与饲料检测新技术5个月。
验收要点: 

（1）培养1名专业带头人；

（2）派专业带头人于桂阳、陈松明参加学习和培训。

（3）专业带头人至少有一门应用性科研成果在生产中推广应用。

(4)于桂阳老师主编《养猪与猪病防治技术》精品课程教材。

(5)专业带头人指导青年教师、参与社会服务与调研、发表科研论文、取得科研成果等。

责任人：蒋艾青

	
	2．培养骨干教师
	预期目标: 在现有1名专业骨干教师的基础上，培养4名专业骨干教师；2008年选派刘凤(畜牧兽医专业)、陈松明(高级畜牧师、畜牧专业)等4人在湖南新五丰股份有限公司、湖南恒惠饲料有限公司进修畜禽繁殖、饲养管理、动物营养与饲料等专业方向三个月，使骨干教师达5名。
验收要点：

（1）培养4名专业骨干教师。

（2）刘凤、陈松明等4人在企业锻炼、培训、参加相关学术会议。

(3) 骨干教师在《养猪与猪病防治技术》、《牛羊生产及疾病防治技术》等优质专业核心课程建设中成效显著。     责任人：蒋艾青
	预期目标: 本专业现有骨干教师5人，2009年选派唐伟(讲师、畜牧兽医专业)、黄杰河(讲师、畜牧专业)等4人在湖南农业大学进修动物流行病预防、宠物疾病防治等课程五个月。2009年骨干教师人数达9人。

验收要点：

(1)唐伟、黄杰河等到企业锻炼、培训、参加相关学术会议。

(2) 骨干教师参与《养猪与猪病防治技术》、《养禽及禽病防治技术》、《动物普通病防治》等特色教材及部分校本教材的编写，有主持、参与应用性科研项目，在服务“三农”方面成效显著。
责任人：蒋艾青

	
	3．聘请兼职教师
	预期目标:在现有10名兼职教师的基础上，在养猪、养禽方面聘请5名兼职教师,使兼职教师达15名。
验收要点：

（1）聘请5名兼职教师；

（2）兼职教师的管理制度及考核方案。  责任人：陈松明
	预期目标:现有15名兼职教师，在养牛、养羊方面新增兼职教师4名，兼职教师共达19名，专兼职教师比例达到1:1。
验收要点：

（1）新增兼职教师4名；

（2）完善兼职教师的管理制度及考核方案。   责任人：陈松明

	
	4．教师进修培训
	预期目标: 2008年选派黄建华(讲师、畜牧兽医专业)、郑陶生(讲师、水产专业)分别到湖南省畜牧兽医研究所进修兽医临床技术和动物微生物等专业方向培养“双师”素质教师。

验收要点：

黄建华等2位教师进修并获得高新技能合格证书。  责任人：蒋艾青
	预期目标: 2009年选派杨四秀(讲师、水产专业)、刘将军(兽医师、畜牧兽医专业)等3人到永州市良种猪场在动物遗传育种、普通病防治等专业方向进行培养，培养“双师”素质骨干教师。

验收要点：

杨四秀、刘将军进修并获得高新技能合格证书。   责任人：蒋艾青

	
	5．青年教师实践锻炼
	预期目标：本专业现有2年以上生产一线工作经验和5年以上的教学工作经历的教师11人，2008年送青年教师张昊(副教授、畜牧专业)学习猪的人工授精技术及母猪的饲养管理技术，黄武光继续留在农场当技术副场长负责猪场技术工作。

验收要点：

（1）青年教师企业锻炼并获得合格证书；

（2）实践锻炼工作经验总结。     责任人：陈松明
	预期目标：2009年送青年教师黄建华(讲师、畜牧兽医专业)到校内实习农场专攻猪病防治，郑陶生(讲师、水产专业)、覃开权(讲师、畜牧兽医专业)到湖南恒惠饲料有限公司学习动物营养及饲料营销技巧，达到独立指导实践能力。

验收要点：

（1）青年教师黄建华等企业锻炼并获得合格证书；

（2）实践锻炼工作经验总结。   责任人：陈松明

	
	6．聘请行业专家指导
	    预期目标：聘请2名畜牧兽医行业中具有一定影响力的资深专家，具体指导畜牧兽

医专业的建设与发展，不断引入最新畜牧兽医技术。

    验收要点：

（1）聘请2名专家。
（2）专家指导专业建设和讲座等。   责任人：陈松明
	    预期目标：续聘3名畜牧兽医行业中具有一定影响力的资深专家，具体指导畜
牧兽医专业的建设与发展，不断引入最新技术，并对专业建设阶段性成果进行评价。

    验收要点：

（1）继续聘请3名专家。

（2）专家指导专业建设和讲座等。     责任人：陈松明


续表5
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	课程体系与
教学内容改革
	总体建设目标
	通过调研、专家分析、学生座谈，按照企业对人才培养的要求和职业资格标准，建立畜牧行业、企业专家和学校有关专业教师共同组成的专业教学改革指导委员会，根据“以适应区域经济需要、以职业岗位群能力培养为主线、以学生能力为本位、以养殖职业技术为主线、按照课程设置职业化、理论教学与实践教学一体化、教学内容模块化、技能训练岗位化、双证教育普及化、素质教育企业化”的原则制定教学计划，建立基于工作过程为导向的课程体系，构建技能包；开发一批基于禽畜生长过程为导向的工学结合优质专业核心课程及教学资源；进一步加强特色教材、教学课件等教学资源建设，编写与教学内容相匹配的特色教材并制作多媒体课件，实现优质专业核心课程网络化，与国内同类院校共享资源。依照“教、学、做”合一的要求，以适应岗位需求为原则进行教学内容和教学方法改革。

	
	1．创新人才培养模式，构建专业课程体系
	预期目标: 确定校企合作培养方案，建立以岗位能力为核心的课程体系，继续深化“111”人才培养模式, 成立“湖南恒惠班”一个，形成符合职业岗位要求的人才培养方案,订单培养学生40人。

验收要点: 

（1）签订校企合作协议；

（2）校企合作人才培养方案及理论和实践教学大纲制订；

（3）订单培养学生实习、顶岗考核标准修订。

责任人：蒋艾青
	预期目标: 确定校企合作培养方案，建立以岗位能力为核心的课程体系，不断推广“111”人才培养模式,形成符合职业岗位要求的人才培养方案，与湖南新五丰股分份有限公司签定订单培养协议，使订单培养学生人数达80人。

验收要点: 

（1） 顶岗实习计划、总结；

（2） 订单培养的管理制度、考核办法制定。
责任人：蒋艾青

	
	2．优质专业核心课程建设
	预期目标：完成《养猪及猪病防治技术》、《牛羊生产及疾病防治技术》、《养禽及禽病防治技术》等3门优质专业核心课程建设；

验收要点：

 3门优质专业核心课程教学大纲、教学课件、试题库及教学评估等。

责任人：于桂阳
	预期目标：完成《动物检疫检验技术》和《动物普通病防治》等2门专业优质核心课程的建设。

验收要点：

 2门优质专业核心课程教学大纲、教学内容、试题库及教学评估等。

责任人：于桂阳

	
	3．精品课程建设
	预期目标：建成1门工学结合国家级精品课程、1门省级精品课程，以国家精品课程内涵和评价指标（体系）为建设依据，通过精品课程的建设，以提高学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高80%。
验收要点：

（1）1门工学结合的国家级精品课程《养猪及猪病防治技术》的认证和课程教学大纲、教学课件、试题库建设等。        （责任人：于桂阳）、

（2）1门省级精品课程《养禽及禽病防治》的认证材料和课程教学大纲、教学课件、试题库建设等。                    （责任人：黄武光）。

（3）工学结合精品课程推广应用。      

 责任人：蒋艾青
	 预期目标：在原有1门国家精品课程、1门省级精品课程课程建设基础上，再建成1门国家级精品课程、1门院级精品课程，以国家精品课程内涵和评价指标（体系）为建设依据，进一步凸显工学结合、校企联动，促进教学内涵建设，共同推进教学资源共享平台的建设，扩大收益面，提高学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高90%。
    验收要点：

（1）1门工学结合的国家精品课程《动物普通病防治》及1门院级

精品课程《动物检疫检验技术》的认证和课程教学大纲、教学课件、试题库建设等。
（2）工学结合精品课程推广应用。    责任人：蒋艾青

	
	4．教材及教学课件
	预期目标：完成《养猪及猪病防治技术》等2门特色教材编写。

验收要点：

编写《养猪及猪病防治技术》教材为高职高专规划教材，《动物检疫检验技术》为校本教材。    责任人：陈松明
	预期目标：完成《动物普通病防治》等2门特色教材编写。

验收要点：

编写《养禽及禽病防治技术》教材为高职高专规划教材，《动物普通病防治》为校本教材。     责任人：陈松明


续表6
	建设内容
	2008年10月
（预期目标、验收要点）
	2009年10月
 （预期目标、验收要点）

	课程体系与
教学内容改革
	5．职业资格证书建设
	预期目标：

开展家畜饲养工、兽医防治员、动物检疫检验员、动物防疫员4个工种的培训鉴定。

验收要点：

（1）将职业工种鉴定融入优质专业核心课程教学中，与行业劳动部门配合，建立兽医防治员、动物检疫检验员、动物防疫员3个中高级职业工种的培训鉴定。

（2）毕业生“双证书”获取率达90%。

负责人：蒋艾青
	预期目标：

新增畜禽繁殖工、宠物医生、饲料检验化验员3个中高级职业工种的培训鉴定，中高级职业工种培训项目达到5项。
验收要点：

（1） 与行业劳动部门配合，开展畜禽繁殖工、宠物医生、饲料检验化验员3个中高级职业工种的培训鉴定；

2.毕业生“双证书”获取率达100%。

3.面向校内外开展5个中高级工种的培训鉴定工作。  

负责人：蒋艾青

	
	6．专业教学资源包建设
	预期目标：成立以学校为核心、企业专家参与的专业建设指导委员会，构建与湖南新五丰股份有限公司、湖南永州天顺畜牧科技有限公司等企业建立《养猪与猪病防治技术》、《养牛及牛病防治技术》、《养羊及羊病防治》、《养禽及禽病防治技术》等与专业生产技术紧密结合，与职业技能认证高度融合的4门专业课程理论标准和实践技能考核标准体系。并根据畜禽养殖新技术的发展及时增加与更新课程体系内容。
验收要点：

（1）4门专业课程理论标准和实践技能考核标准；

（2）课程在专业内50%的班级实践应用；

（3）在湖南九疑职业技术学院等院校中推广应用。  

 责任人：蒋艾青
	预期目标：构建《动物检疫检验技术》、《家畜人工授精技术》和《动物普通病防治》等与专业生产技术紧密结合、与职业技能认证高度融合的3门专业课程理论标准和实践技能考核标准体系。并根据畜禽养殖新技术的发展及时增加与更新课程体系内容。
验收要点：

（1）3门专业课程理论标准和实践技能考核标准；

（2）在专业内100%的班级实践应用；

（3）3门专业课程的教学大纲、考核大纲、电子教材、教学课件、网络教材、实验实习指导书、习题库、试题库及其在邵阳职业技术学院、九疑职业技术学院等学校推广情况。
责任人：蒋艾青

	
	7.社会报务(应用性科研研发、技能培训)
	预期目标：与永州市冷水滩区外贸猪场一同进行科技攻关，对猪蓝耳病的临床特点与防治技术进行研究。举办2期《猪牛羊的科学养殖及疾病防治技术》培训班。
验收要点：

（1）《猪蓝耳病的临床特点与防治技术研究》科研立项及成果应用。

（2）开展《猪牛羊的科学养殖及疾病防治技术》培训班。
责任人：蒋艾青
	预期目标：与永州天顺畜牧科技有限公司一同进行科技攻关，对规模化猪场母猪不发情原因的防治技术进行研究。举办《家畜人工授精技术》和《动物普通病防治》培训班各1期。
验收要点：

（1）《规模化猪场母猪不发情原因分析及对策研究》、《三种不同类型山塘主要水化因子含量及其对鱼产品质量影响的研究》科研立项及成果应用。
（2）开展《家畜人工授精技术》和《动物普通病防治》培训班。
责任人：蒋艾青


3C—2  畜牧兽医专业所在专业群建设进度及资金投入预算表                       单位：万元

	专业群所覆盖专业的名称
	生态养殖、动物医学

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入： 学院自筹
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	
	2007

年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	20
	40
	40
	100
	150
	
	

	教学

实验

实训

条件

建设
	5
	10
	10
	25
	10
	20
	20
	50
	75
	预期目标：扩建动物疾病诊断实训室60M2、完善动物生理解剖、疾病诊断2个实训室建设，新建临床诊断室、动物微生物2个实训室，开展中级畜禽饲养工技能实训。
验收要点：

（1）实训室新增仪器设备的实物及购置清单；

（2）扩建动物疾病诊断实训室和新建临床诊断室、动物微生物实训室的平面图和工程结算单；

（3）完成学生160人次中级畜禽饲养工技能实训名册等资料。
	预期目标：新建设动物医药化验室80M2；开展动物检疫员技能实训。与企业联合共建永州水产养殖有限公司等5个校外实训场。完成动物重大疫病防治、水产病害防治等生产性实训项目。
验收要点：

（1）新建动物医药化验室80M2的平面图和工程结算单；新增仪器设备的清单；

（2）与企业联合共建永州水产养殖有限公司等5个校外实训场的协议及相关材料；

（3）完成学生200人次技能实训名册等资料。

	师资

队伍

建设
	2
	3
	3
	8
	3
	6
	6
	15
	23
	预期目标：建成“双师”结构教学团队，培养专业带头人1人，骨干教师1人。聘请行业专家2名、兼职教师7名。

验收要点：

（1）培养骨干教师和专业带头人的相关资料；

（2）聘请2名行业专家和7名兼职教师的相关证明
材料。
	预期目标：继续构建“双师”结构教学团队，新培养专业带头人1人、骨干教师1人。聘请行业专家2名、兼职教师9名。

验收要点：

（1）培养骨干教师和专业带头人的相关材料；

（2）聘请2名行业专家和9名兼职教师的相关材料。

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	3
	7
	7
	17
	7
	14
	14
	35
	52
	预期目标：推广产学结合人才培养模式，开展《生态养猪技术》、《淡水养殖技术》等2门核心课程教材建设。
验收要点：

（1）推行产学结合的人才培养模式材料。

（2）《生态养猪技术》、《养殖工程技术》2门核心课程的教材及建设与开发的相关资料。
	预期目标：校企共同完成《兽医临床诊断》、《动物传染病》、《兽医微生物》3门核心课程教材、课件建设。
验收要点： 

3门核心课程教材、课件及建设与开发的相关资料。


3A—3  护理专业资金投入预算表                                        单位：万元
	重点专业名称                                   重点专业名称
	护理专业
	编     号
	07-28-03

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	其他投入：    学校自筹       
	合计

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	

	合    计
	178
	333
	339
	850
	40
	70
	75
	185
	65
	105
	105
	275
	1310

	教学

实验

实训

条件

建设
	1.多功能基础护理实训中心
	20
	40
	42
	102
	5
	8
	8
	21
	6
	10
	10
	26
	149

	
	2.健康评估模拟仿真实训室
	10
	20
	21
	51
	2
	4
	4
	10
	3
	6
	6
	15
	76

	
	3.手术室护理技术实训室
	7
	15
	16
	38
	2
	3
	3
	8
	4
	5
	5
	14
	60

	
	4.急救护理模拟仿真实训室
	15
	32
	34
	81
	5
	8
	8
	21
	6
	9
	9
	24
	126

	
	5.社区老年护理实训中心
	12
	23
	25
	60
	2
	4
	4
	10
	3
	6
	6
	15
	85

	
	6.多功能护理示教室建设
	6
	8
	8
	22
	1
	2
	2
	5
	3
	5
	5
	13
	40

	
	7.校外实践实训基地建设 
	8
	14
	16
	38
	2
	4
	4
	10
	3
	5
	5
	13
	61

	
	8.教学质量管理体系与实验制度建设
	5
	10
	10
	25
	1
	2
	2
	5
	2
	4
	4
	10
	40

	
	小计
	83
	162
	172
	417
	20
	35
	35
	90
	30
	50
	50
	130
	637

	师资

队伍

建设
	1.培养专业带头人
	9
	14
	17
	40
	2
	3
	4
	9
	4
	6
	5
	15
	64

	
	2.培养专业骨干教师
	11
	16
	17
	44
	2
	6
	3
	11
	5
	3
	4
	12
	67

	
	3.聘请兼职教师
	10
	20
	10
	40
	2
	5
	9
	16
	4
	10
	10
	24
	80

	
	4.青年教师进修培训和实践锻炼
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	4
	9
	4
	6
	6
	16
	25

	
	5.聘请行业专家指导
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	5
	10
	3
	5
	5
	13
	23

	
	小计
	30
	50
	44
	124
	10
	20
	25
	55
	20
	30
	30
	80
	259


续表2

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	其他投入：    学校自筹       
	合计

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	1.创新护理人才培养模式，构建护理专业课程体系
	8
	17
	18
	43
	1
	1.5
	2
	4.5
	2
	3
	3
	8
	55.5

	
	2.优质专业核心课程建设
	12
	18
	20
	50
	1.5
	1.5
	2
	5
	2.5
	4
	4
	10.5
	65.5

	
	3.工学结合精品课程建设
	14
	21
	22
	57
	2
	3
	3
	8
	2.5
	4.5
	4
	11
	76

	
	4.特色教材及教学课件建设
	10
	19
	18
	47
	1
	2
	1.5
	4.5
	2
	4
	4
	10
	61.5

	
	5.社会服务（应用性科研研发及技能培训）
	8
	16
	14
	38
	2
	3
	3
	8
	2
	3
	4
	9
	55

	
	6.教学方法改革与建设
	6
	11
	9
	26
	1
	1.5
	1.5
	4
	2
	3
	3
	8
	38

	
	7.专业教学资源包建设
	8
	19
	21
	48
	1.5
	2.5
	2
	6
	2
	3.5
	3
	8.5
	62.5

	
	小计
	66
	121
	122
	309
	10
	15
	15
	40
	15
	25
	25
	65
	414


3B-3 护理专业项目建设进度表

	重点专业名称
	护理专业
	建设负责人
	谢玉琳

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	建设总体目标
	对准 “社区护理、临床护理、涉外护理” 三个护理职业方向, 按照四大技能培训模块，即“基本护理技能、专科护理技能、社区护理技能与急危重症抢救技能” 为专业实践项目教学课程，重构融“教、学、做”于一体的实践教学课程体系。校内实验实训基地建设：3年内建成集教学、科研、培训、技术服务于一体，产学结合，与临床医院、社区卫生服务站密切联系，有示范作用的护理虚拟病房和实验实训中心。新建2个实训中心，即 “基本护理实验实训中心”、 “社区老年护理服务中心”，2个虚拟病房即“健康评估电子模拟仿真实训室”、“急救护理模拟仿真实训室”。服务护理专业《护理基本技术》、《健康评估》等12门护理专业主干课程，保证实验开出率达100%；为全省培养护理“双师”资格教师50名。成为本省护理专业高技能人才培养的教学基地、中南五省在职护理技能培训中心。

校外实习基地建设：现有各级实习医院116所，每年新开辟3-4家三甲实习医院、新开展3-4家合作办学、院校结合的实习医院。在建设期内，院外实习基地达到130所，合作办学、院校结合的实习医院达到10所。按照“（医）院（学）校合作、工学结合”的护理专业人才培养途径，强化学生职业技能培养。校内、校外结合，建成（医）院（学）校合作、工学结合的开放式护理实践实训教学环境。

	教学

实验

实训

条件

建设


	1.多功能基础护理实训中心

（新建）
	预期目标：

现有基础护理实验室1000㎡，新建1个200㎡多功能基础护理实训中心。具有七天无休制全天候对外开放教学功能，在原来每年完成800名学生的48项护理基本技能操作的基础上，达到完成1000名学生的54项专科技能操作，实验开出率达到100%。建成集教学、自主学习与临床技能培训于一体的标准化基础护理综合技能培训中心。
验收要点：

    1.服务课程：为《护理基本技术》、《内科护理基本技术》、《临床护理技能“三基”技能培训》开出54项护理基本技能操作和12项专科技能操作。 

2.新增仪器设备：KA558多功能护理床4台、600×400×850mm优质彩钢板多功能治疗车8台，在原有20套的基础上补充JC-H3007型新仿真手部静脉穿刺、JC-H3102型手臂静脉注射模型各10套；JC-H3003型高级肌肉注射模型10套。

    3.开展基本护理技能操作54项，内科护理基本技术12项.其中开展仿真技术16项（如：各种插管术-导尿术、洗胃术、灌肠术等），全真技术24项（如各种注射、各种生活护理技术等）。实验开出率100%。

    4.完成1000名学生的五十四项护理基本技术实践实训，同时容纳300名学生的训练（800人次/天）;为1000人次临床护理专业人员在职培训提供各项标准化护理基本技能训练。

    5.开展老年护理员、城乡初级卫生保健员基本护理技能培训100人的名单、培训项目、具体安排时间等原始资料。

6.开发1个开放式护理基本技术实践实训教学包,升级开放式护理辅助教学系统软件2个。

7.建立全套标准的护理技能训练中心管理制度。

                               （责任人：陶丽云、张礼宾）
(实验室基建费用不使用示范院校专项建设经费.下同)
	预期目标：

    在08年建设的基础上，新增模拟病房呼叫系统、中心供氧、负压吸引系统，

配备48个床单元护理设施。增加全功能护理人10具。具有功能齐全、设备先

进、理念新颖，集教学与临床技能培训于一体的标准化基础护理综合技能培

训中心。

验收要点：

1.服务课程：为《护理基本技术》、《内科护理基本技术》、《临床护理技能“三基”技能培训》开出54项护理基本技能操作和18项专科技能操作。

 2.新建模拟病房呼叫系统、中心供氧、负压吸引系统。配备48个床单元（包括HB38型不锈钢病床、FG3421型床头柜、椅、床上用物）等护理设施。增加CLA1标准整体护理模型人10具。
3.新开展内科护理基本技术6项，新开展仿真技术6项（如：中心供氧、负压吸痰等），保证实验开出率100% 。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
4.完成1200名学生的五十四项护理基本技术实践实训，同时容纳400名学生的训练 (1200人次/天)；为1200人次临床护理专业人员在职教育培训提供各项标准化技能训练。

5.开展湖南省首届护理专业“双师”教师水平认证培训50名。受训教师培训方案、名单、培训项目、具体安排时间等原始资料。

6.更新开放式护理基本技术实践实训教学包等软件设施。升级开放式护理辅助教学系统软件2个。

   7.完善全套标准的护理技能训练中心管理制度。

                           （责任人：陶丽云、张礼宾）


续表2
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设
	2．健康评估模拟仿真实训室

（新建）
	预期目标：

    新建一间60平方米有60台电脑连接的心、肺、腹仿真模拟实训室，能同时满足120名学生完成心肺听诊实训、自测与练习，腹部触诊、听诊多媒体实训、学习与自测，提供健康体检、特殊检查、健康问题信息采集的模拟仿真实训环境。能同时为60名临床护理专业人员在职教育培训提供心、肺、腹模拟仿真标准化技能实训。实验开出率达95%。实训设施与管理达到国内同类院校领先水平。

验收要点：

1.服务课程：《健康评估》、《诊断学基础》、《临床护理技能“三基”技能培训》。

  2.新增仪器设备：新增JC5000/GGF智能化心、肺\腹仿真学生实验机60台电脑（120座）、JC5000/GF

教师主机1台、欧姆龙电子血压计30台、多头听诊器30副。

    3.开出实验实训项目：24项护理评估技术、28项诊断学基本技术。其中心、肺、腹部的视、触、叩、听诊的模拟仿真标准化技能实训8项训练与考核。

    4.学生完成心、肺、腹健康评估操作技能训练与考核120人次/天。
    5.培训：面向全省护理教师和市、基层临床医院的临床护理专业人员在职教育培训提供心、肺、腹模拟仿真标准化技能训练与考核500人次/年。

（责任人：谢玉琳、钱艳春）
	预期目标：

原有心、肺、腹健康评估操作技能辅助教学系统等软件设施升级、与生产厂

家合作开发心肺腹部评估软件3个，进一步修订管理制度，满足学生完成心肺腹部听诊实训、自测与练习的多媒体实训，提供健康体检、特殊检查、健康问题信息采集的模拟仿真实训环境，一次性满足240人实训，为临床护理专业人员在职教育培训提供心、肺、腹模拟仿真标准化技能实训。实验开出率达100%。

验收要点：

 1.服务课程：《健康评估》、《诊断学基础》、《临床护理技能“三基”技能培

训》。

2.在08年的基础上新增仪器设备：新增JC5000/GGF智能化心、肺腹仿真学生实验机60台电脑（120座）、JC5000/GF教师主机1台、欧姆龙电子血压计30台、多头听诊器30副。

    3.开展正常和异常心电图分析及心、肺、腹部的视、触、叩、听诊的模拟仿真标准化技能实训14项训练与考核的相关资料。

4.学生完成心电图分析及心、肺、腹健康评估操作技能训练与考核，240人次/天。    

5.培训：面向全省护理教师和市、基层临床医院的临床护理专业人员在职教育培训提供心电图分析及心、肺、腹模拟仿真标准化技能实训。训练与考核600人次/年。      （责任人：谢玉琳、钱艳春）

	
	3．手术室护理技术实训室
	预期目标：

    在原有2张手术床、1盏无影灯、4套洗手设备、1套制氧设备的基础上，新增侧面操纵综合手术

床2张、多功能手术床2张，10套洗手设备，2盏无影灯，4个扇型器械台，1台呼吸机。1台麻醉机，

4个多功能手术操作模型，普通手术床4张，1台多功能心电监护仪，2个氧气筒、2个流量表及相关

配套装置。实验开出率达到98%。可同时为60名学生提供手术室护理标准化操作。能同时为60名临

床外科护理在职人员进行手术室护理的现场观摩并提供手术室护理技能培训。
验收要点：

1.服务课程：《外科护理》、《妇产科护理》、《五官科护理》、《儿科护理》、《临床护理技能“三基”技能培训》。

2.开出实验实训项目：在原有的6项常规外科护理技能基础上新增腹部、普外科手术的护理、4项妇产科护理技术、3项儿科护理技术。

3.新增仪器设备：Nyz-3001B侧面操纵综合手术床2张、RT-M300多功能手术床2张， 3位2250mm

不锈钢洗手槽10套，JP-E02无影灯2盏，XSZ-D07扇型器械台4个，LWH-3010A呼吸机1台。CWM-101麻醉机1台，MP-900F多功能心电监护仪1台，4个多功能手术操作模型，KJ-17普通手术床4张，2个氧气筒、2个流量表及相关配套装置，甲、乙、丙手术器械包各5套，常用不锈钢手术器械5套及器械柜2个。

    4.学生完成手术室护理标准化操作，60人次/天。

   5.培训：向临床外科护理在职人员进行手术室护理的现场观摩并提供手术室护理技能培训，100次/年。                  

6.建立全套标准的手术室护理技能训练管理制度。

（责任人：肖新丽、蒋小剑）
	预期目标：

 在原有08年的基础上，新增侧面操纵综合手术床2张、多功能手术床2张，10套洗手设备，2个扇型器械台，1台呼吸机。1台麻醉机，1台多功能心电监护仪，4个多功能手术操作模型，普通手术床4张，2个氧气筒、2个流量表及相关配套装置。实验开出率达到100%。能同时为120名学生提供手术室护理标准化操作。能同时为120名临床外科护理在职人员进行手术室护理的现场观摩并提供手术室护理技能培训。开展现代手术室护理操作技能训练，能为护理学生、专业教师进行手术室护理现场观摩和实际操作训练。 
验收要点：

1.服务课程：《外科护理》、《妇产科护理》、《五官科护理》、《儿科护理》、《临床护理技能“三基”技能培训》。

2.能开展的操作：在08年的基础上新增骨外科、胸外科手术的护理、4项妇产科护理技术、4项儿科护理技术。

    3.新增仪器设备：新增RT-M300多功能手术床2张，3位2250mm不锈钢洗

手槽10套，XSZ-D07扇型器械台2个，LWH-3010A呼吸机1台,MP-900F多功能心电监护仪1台，4个多功能手术操作模型， 2个氧气筒、2个流量表及相关配套装置，甲、乙、丙手术器械包各5套，常用不锈钢手术器械5套及器械柜2个。

    4.学生完成手术室护理标准化操作，120人次/天。
5.培训：向临床外科护理在职人员进行手术室护理现场观摩并提供手术室护理技能培训，200次/年，为100名护理专业“双师”资格培训提供各项标准化技能训练。    （责任人：肖新丽、蒋小剑）


续表3
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设
	4.急救护理模拟仿真实训室（新建）
	预期目标：

    在原有的4个心肺复苏（CPR）全功能急救模拟人的基础上，新增一个METI生理驱动模拟人（ECS），

该设备是迄今为止世界上最先进的综合模拟人（见附件说明），新增2个心肺复苏（CPR）全功能急救

模拟人（1个成人、1个儿童）。ECS模型可以用于多种临床技能、用药、急救等医疗护理教学，可

反复操作进行互动式训练和模拟问诊，并可以做气胸穿刺、闭式引流、胸外按压、气管插管等单项技

能的训练与考核。保证最新急救实验技能课的开出率达90%以上。

验收要点：

1.服务课程：《急救护理》、《内科护理基本技术》、《临床护理技能“三基”技能培训》

2.开出实验实训项目：在原能开出4项急救护理基本技术、4项内科护理基本技术护理配合的基础上，能进行模拟仿真实验项目9项：气胸等各种穿刺术、胸外按压术、气管插管术、心肺复苏术、同步及非同步除颤术、心电监护术、无创测血压法及血氧饱和度测定等操作的互动式训练、模拟问诊、休克等病情观察。
3.新增仪器设备：新增METI生理驱动模拟人ECS，熟悉ECS各项功能软件使用，新增CPR全功能急救人2个，JC-X1050高级气管插管训练护理仿真模型2台、ATOMP-600微量输液泵1台、KELING全自动洗胃机(A)2台。
    4.学生完成14项急救护理技术实训，完成教学实训1000人次/年。
    5.培训：临床急救护理在职人员培训提供各项急救护理标准化技能训练，100人/年。

6.建立全套标准的急救护理技能训练管理制度。

 （责任人：裴德新、韩萍、周艳云）
	预期目标：

    在原有08年的基础上升级ECS的系统软件，设计并实施4个急救训练模块

项目（心肺脑复苏、外伤急救、休克的抢救、农药中毒），设置2个场景训练

模式（煤气中毒、溺水），使现场急救技能训练具有初步的仿真环境。形成1

个技能培训包。保证了最新急救实验技能课的开出率100%。

验收要点：

1.服务课程：《急救护理》、《内科护理基本技术》、《临床护理技能“三基”技能培训》

2.开出实验实训项目：在08年的基础上，增加气管插管术、吸痰术、微量泵特殊给药方法、洗胃术等急救操作。学生完成12项急救护理技术实训，完成教学实训1000人次/年。

    3.新增仪器设备：新增JC-X1050高级气管插管训练护理仿真模型2台、ATOMP-600微量输液泵1台、KELING全自动洗胃机(A)2台。
4.培训：教学实训1500人次/年。为临床急救护理在职人员培训提供各项急救护理标准化技能训练，150人/年。为50名护理专业“双师”资格培训提供各项标准化技能训练。

    5.完善全套标准的急救护理技能训练管理制度。

（责任人：裴德新、韩萍、周艳云）

	
	5.社区老年护理实训中心

（新建）
	预期目标：

    在原有40平方米的基础上扩建社区老年护理实训室100平方米，初步达到仿真环境，让护理学生通过

模拟病人进行日常生活护理、运动功能康复技能的实验实训活动。建立3个固定社区老年护理实训基地。

08年依托我院附属医院建立一个社区、老年护理服务中心。实验开出率达90%以上，能同时供60名学生同

步操作训练。
验收要点：

1.服务课程：《社区护理》、《老年护理》、《康复护理》。
2.开出实验实训项目：在原有能开展的日常生活护理、康复功能锻炼、心理测试、简易智力测

定、抑郁量表的测定的基础上，新开10项老年护理基本技术、12项社区护理基本技术、15项康复护理技术。

3.新增仪器设备：新增日常生活护理仪器（多功能拐杖10根、HBLDL-A22轮椅4个、多功能老

年沐浴设备2套、K-A328A助起立床2张、坐式便椅5个），运动康复、设备（水银血压计20个、瑞宝KP-66WI电子血压计20个、体重计5个、呼吸功能测定仪10套、欧姆龙HEA-215血糖测量仪10套、针灸仪5套、拔火罐10套、YC-EOI华源场效应治疗仪5套、YC-EOI全关节持续被动活动仪（CPM仪）5套、KLS-2122B11D多功能健身器2台），心理测试、简易智力测定、老年抑郁症、老年痴呆症的测定量表各1000套。新建(深圳)罡正社区卫生服务信息管理系统，建立社区护理、老年护理档案1000份。
4.可供60名学生同步操作训练；完成社区老年护理教学实训1200人/年；为周边社区老年人群

提供全方位的生活护理服务200人次。

5.培训：为周边地区居家护理提供健康知识专题讲座每月1次及每年培训家政护理100人。

（ 责任人：肖新丽、谢玉琳）
	预期目标：

    在原有08年建设的基础上，新增社区老年护理服务中心，增设健康教育咨

询、居家护理和临终关怀护理服务点，通过模拟病人进行全方位护理实践性教

学、为社区提供有偿服务。开辟五个固定社区老年护理实训基地（敬老山庄、

基督教老人院、光荣院、日升社区、建华机械厂）。使学生在具体操作训练中提

升多元化服务理念。实验开出率达100%，能同时为120名学生同步操作训练。

开展健康教育咨询、居家护理及临终关怀实训项目培训。

验收要点：

1.服务课程：《社区护理》、《老年护理》、《康复护理》。
2.开出实验实训项目：在08年的基础上，新开展6项老年护理基本技术、6项社区护理基本技术、5项康复护理技术。新开展健康教育咨询、健康调查、建立社区家庭健康档案、居家护理、临终关怀等实训项目。
3.新增仪器设备：在08年的基础上，新建1个60平方米的两居室临终

关怀室，新增社区护理、老年护理用品：多功能拐杖10根、HBLDL-A22轮椅4个、多功能老年沐浴设备2套、K-A328A助起立床2张、坐式便椅5个。升级(深圳)罡正社区卫生服务信息管理系统，建立社区护理、老年护理档案2000份。

    4.可供120名学生同步操作训练；完成教学实训1500人/年。

  5.培训：为周边地区居家护理提供健康知识专题讲座每月1次及每年培训家政护理150人。每年为社区培训初级保育员、初级健康管理师、居家护理员、老年护理员150人。（责任人：肖新丽、谢玉琳）


续表4
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设


	6.多功能护理实训示教室

（新建）
	预期目标：

在原有1个多功能示教室的基础上，新建60平方米多功能示教室2个。能够为教学提供各种护理理论-实训一体化教学、对外交流、观摩教学。每个能同时容纳60名学生理论-实训一体化教学及实训项目教学。

验收要点：

1.服务课程：《护理基本技术》、《健康评估》、《内、外、儿、妇、五官科进行护理基本技术》、《临床护理技能“三基”技能培训》，护理主干课程的理论-实训一体化教学及实训项目教学。
2.开出实验实训项目：54项护理基本技术、67项专科护理基本技术操作及护理配合。

3.新增仪器设备：60座椭圆型多功能椅120张、多媒体投影仪2台、联想80G电脑2台、海信电

视机2台、海信DVD2台、音响设备2套、嵌入式电脑桌（兼讲台）2张、诊断床2张、空调2台。
    4. 建立规范的多功能护理实训示教室管理制度。
（ 责任人：谢玉琳）
	预期目标：

    在原有08年建设的基础上，新建60平方米多功能示教室2个。能够为教

学提供各种护理理论-实训一体化教学、对外交流、观摩教学。每个能同时容纳

60名学生进行实践教学。

验收要点：

1.服务课程：《护理基本技术》、《健康评估》、《内、外、儿、妇、五官科护理基本技术》、《临床护理技能“三基”技能培训》，护理主干课程的理论-实训一体化教学及实训项目教学。
2.开出实验实训项目：54项护理基本技术、67项专科护理基本技术操作及护理配合。实践教学由原来的每次容纳120人增加至240人。

3.新增仪器设备：60座椭圆型多功能椅120张、多媒体投影机2台、联想80G电脑2台、海信电视机2台、海信DVD2台、音响设备2套、嵌入式电脑桌（兼讲台）2张、诊断床2张、空调2台。

4. 完善规范的多功能护理实训示教室使用与管理制度。
   （ 责任人：谢玉琳）

	
	7．校外实践教学基地建设
	预期目标：

在现有116所校外护理实习点的基础上，2007年新增3所三级实习医院、2008年新增4所三级实习医院，每所医院接收实习学生20人左右。在2007年新建3所合作医院的基础上，2008年新增3所合作医院，每所合作办学医院接收60名学生的临床护理教学任务。实现“（医）院（学）校合作、工学结合”的护理专业人才培养方案。

    1.学生: 实习学生参与临床护理全过程，掌握病人内、外、儿、妇产科、五官科等临床专科护理技术、熟练掌握各种基础护理技术。顶岗实习学生参与临床护理全过程，掌握6-8项病人日常生活护理技术。

    2.服务：为病人提供日常生活护理人技术、健康指导。与3所县级医院建立合作关系，每个医院容纳学生60人/期，120人/年。

验收要点：

1.提供教学设备: 7所新建实习医院每个医院提供学生使用授课教材每门3-5套。6所教学合作

医院每个医院提供60套桌椅、60张床位、多用黑板1个、授课教材每门3-5套。
2. 培训师资：培训教学医院临床护理教师60人/期，120人/年。

    3.医院承担的课程：每个合作医院每学期承担的课程有内科护理、外科护理、妇产科护理、儿科

护理、急救护理、护理管理的课程安排、教学计划、教案、课时统计与课时费发放情况等。

4.六所合作医院：东安县、双牌县、祁阳县、道县、蓝山县、新田县人民医院人民医院合作协议书及经费投入情况。 

（责任人：谢玉琳、陶丽云、杨春英、刘延香、胡红梅）
	预期目标：

新建5所三级实习医院，每所医院接收实习学生20人左右。在2008年6所合作医院的基础上增加4所合作医院，实现“（医）院（学）校合作、工学结合”的护理专业人才培养方案。

1.学生: 实习学生参与临床护理全过程，掌握病人内、外、儿、妇产科、五官科等临床专科护理技术、熟练掌握各种基础护理技术。顶岗实习学生参与临床护理全过程，掌握6-8项病人日常生活护理技术。   

 2.服务：为病人提供日常生活护理人技术、健康指导。与1所市极、3所县级医院建立合作关系，每个医院容纳学生60人/期，120人/年。

验收要点：

1.提供教学设备: 新建5所三级实习医院每个医院提供学生使用的授课教

材每门3-5套。4所教学合作医院每个医院提供60套桌椅、60张床位、多用黑板1个、授课教材每门3-5套。
2. 培训师资：培训教学医院临床护理教师60人/期，180人/年。

3.医院承担的课程：每个合作医院每学期承担的课程有内科护理、外科护理、妇产科护理、儿科护理、急救护理、护理管理、老年护理等以及课程安排、教学计划、教案、课时统计与课时费发放情况等。

4.新增加四所合作医院：永州市中医院（市级）、宁远县、冷水滩区人民

医院、江华县人民医院合作办学协议书及经费投入情况。

（责任人：谢玉琳、陶丽云、易飞燕、鲁菊英、宋金花、彭爱君）


续表5
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	
	8.教学质量管理体系与实验实训制度建设
	预期目标：

建立教师、教研室、护理系部、教务处四级教学监控网络；完善教师教学与考评标准、建立与临床护理专业技术紧密结合、与护士执业资格认证考试紧密结合的专业理论课程标准、建立“医教结合、顶岗实习”教学环节的质量标准评价体系。建立完善的实践教学质量监控体系和实验实训教学管理制度。开展护理专业毕业生就业现状的调查。学生实践能力考核达标率在95%以上。护理专业毕业生就业率在90以上。

验收要点：

1. 成立教学考评小组：以谢玉琳、陶丽云、李晓芳、肖新丽、杨春英、唐陶富、胡晓军、田洁（外聘）、郑秀珍（外聘）、李凡（外聘）为主要教学评价小组成员，建立教师、教研室、护理系部、教务处四级教学监控网络。

2.护理专业实训调研报告和医教结合教学调研报告，建立动态实验实训教师资源库；建立实验、见习、临床实习（顶岗实习）的管理网络和临床带教资源共享管理制度。建立青年教师到临床医院顶岗实践管理制度，兼职教师教学管理和教学考核评价制度。建立学校-医院协作的实训评价体系。

3.每学期1次对教师每期评教、教学考核结果进行统计分析，写出质量反馈报告。

4.对学生在专业主干课程的实验、实训、毕业实习、毕业论文等环节进行质量分析，写出质量反馈报告。

5. 对护理工作过程的“基本护理技能、专科护理技能、社区老年护理技能、急危重症护理”四个模块进行技能训练、项目监测与考核质量的统计分析，并写出评价报告。写出对学生实践能力考核达标率、优秀率统计分析与信息反馈报告。

（责任人：谢玉琳、陶丽云）


	预期目标：

完善 “医教结合、顶岗实习”质量标准评价体系。建立临床实习（顶岗实习）的管理网络和临床带教资源共享机制。完善实践教学质量监控体系和实验实训教学管理制度。将护理工作过程分成基本护理技能、专科护理技能、社区老年护理技能、急危重症护理技能4大能力模块，其中每个模块分解成精细岗位的60种能力要素进行考试、考核与综合评价。学生实践能力考核达标率在100%以上，优秀率在90%以上。

验收要点：

1. 完善 “医教结合、顶岗实习”质量标准评价体系：开展护理专业新发展的调研并写出调研报告； 医教结合质量标准评价与实施方案；顶岗实习的学生名单、写出阶段总结报告和质量分析与统计资料；参与每个实习基地质量互评并写出总结材料。

 2.建立动态实验实训教师资源库；建立实验、见习、临床实习（顶岗实习）的管理网络和临床带教资源共享管理制度。

3.每学期2次对教师每期评教、教学考核结果进行统计分析、写出质量反馈报告。

4.对学生专业课程的实验、实训、毕业实习、毕业论文进行质量分析、质量反馈的 原始资料。

5. 对护理工作过程的“基本护理技能、专科护理技能、社区老年护理技能、急危重症护理”四个模块进行技能训练、项目监测与考核质量的统计分析，并写出评价报告。写出对学生实践能力考核达标率、优秀率统计分析与信息反馈报告。

（责任人：谢玉琳、陶丽云）


续表6                                             

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	建设总体目标
	通过项目建设，力求形成国内领先、行业专家引领的专兼结合的护理师资队伍，使护理教学、培训、技术服务等处于护理专业建设的国内领先地位。通过培养、引进、特聘等措施，（医）院（学）校共建专兼教师队伍，到2009年，建立一支以3名专业带头人和3名护理专业名师为龙头、以25名骨干教师（其中2名参加省骨干教师验收）为核心，临床护理一线兼职教师为基础，建立一支德才兼备、素质优良、结构合理、专兼结合、特色鲜明的“双师型”教学团队。每年引进5名临床护理技术操作能手，从行业一线聘请80人护理技能型人员为兼职教师，配备实践实训教师50人，使专兼教师比例达到1：1；护理双语教师达8人，使“双师素质”教师达80%以上。同时进一步完善护理师资队伍的管理和培训、考核制度，建立有利于护理师资合理配置和优秀人才脱颖而出的有效机制。进一步拓展国际护理合作办学，聘请国外专业带头人、高级护理管理人员和专业教师，并选送护理部教师与管理人员到境外、国外进修，融合国内外护理教学理念，形成具有鲜明护理专业特色、学分互认的国际化护理教育氛围，为提升我国护理职业教育的国际影响力和竞争力打下坚实的基础。

	师资队伍建设
	1．培养专业带头人
	预期目标：

坚持学术水平与师德并重，教学能力与科研推广及实践能力并重的原则，选拔校内在职护理人员中具有副高级及以上专业技术职务任职资格者。培养陶丽云、谢玉琳2名具有较强护理教学、科研、临床实践能力的双师资格的教师作为专业带头人，引领护理专业建设和发展。
验收要点：

1.培养陶丽云（教授，副主任护师）、谢玉琳（副教授，主管护师），成为具有较强护理教学、科研、临床实践能力。陶丽云承担《护理基本技术》、《护理导论》两门护理专业主干课程的主讲任务，其中《护理基本技术》是护理专业核心课程。谢玉琳承担《健康评估》、《内科护理》两门护理专业主干课程的主讲任务，其中《内科护理》是护理专业核心课程。完成教学任务（理论与实践）每年达280学时。参与医（院）与教（学）结合100天/年以上。

2．在教学、科研工作中做出显著成绩。每人在国内核心学术刊物上发表本专业有一定学术价值的论文2篇，本人为第一作者；陶丽云主编国家“十一五规划教材”《护理基本技术》1部，谢主编“国家精品课程特色教材”《健康评估》1部 专业论著1部。谢玉琳主持科研课题《社区原发性高血压患者择时护理的研究》并获得市科技进步三等奖。

3．教改、教研取得较大成绩。获得院级优秀教学成果一等奖或市级及以上优秀教学成果三等奖奖励（前两名）1项；陶丽云担任《护理基本技术》国家精品课程建设的主要负责人。谢玉琳担任《健康评估》国家精品课程建设的负责人。

4.指导青年教师：分别担任临床护理教学8名青年教师（王维、龚晓艳、王秋霞、何化冰、王彩丽、周艳云、刘蓉、胡宇琳）的导师。带领青年教师完成应用型科研课题《高职护生护理工学结合实践研究》、《创新工学结合护理专业人才培养模式的研究》；指导青年教师参编特色教《健康评估》、《健康评估实践实训学习指导》2本。

5.二位专业带头人的教学与科研成果、分别指导4名青年教师教学与实践、参与社会服务与调研、发表科研论文、取得科研成果等。

    6.每位专业带头人的年终教学考核达到“优秀”。 

（责任人：李世胜、唐陶富）
	预期目标：

坚持学术水平与师德并重，教学能力与实践能力并重的原则，选拔校内在职护理人员中具有副高以上专业技术职务任职资格者。新培养1名具有较强护理教学、科研、临床实践能力的双师资格的教师作为专业带头人，使专业带头人达到3名，指导护理专业建设和发展。

验收要点：

1．培养人李晓芳（副教授，主管护师）的相关资料。李晓芳承担《社区护理》、《老年护理》两门护理专业主干课程的主讲任务，完成教学任务（理论与实践）每年达300学时。参与医（院）与教（学）结合100天/年以上等有关资料。

2．在教学、科研工作中做出显著成绩。每人在国内核心学术刊物上发表本专业有一定学术价值的论文2篇，本人为第一作者；主编 “国家精品课程特色教材”《社区护理》1部。

3．教改、教研取得较大成绩。主持一项省级或省级以上科研课题。获得院级优秀教学成果一等奖或市级及以上优秀教学成果三等奖，担任国家精品课程《社区护理》的主持人。

4．担任社区护理教学4名青年教师（吴彦菊、蒋晓蓉、吕娟、席海芳）的导师。带领青年教师完成应用型科研课题《高职护生护理工学结合实践研究》、指导青年教师参编特色教材《社区护理》、《社区护理实践实训学习指导》2本。

5. 三名专业带头人的教研教改成果、分别指导4-5名青年教师教学与实践、参与社会服务与调研每学期1次，并写出调研报告；发表科研论文2篇、取得护理应用性科研成果。

6.李晓芳等3名专业带头人的年终教学考核均达到“优秀”。

（责任人：李世胜、唐陶富）


续表7
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	师资队伍建设
	2．培养骨干教师
	预期目标：

在现有5名专业骨干教师的基础上，依托行业和临床医院，通过各种有效途径和方式，培养或引进既具行业实践经验又能驾驭高职护理教学、用得上留得住的、稳定的10名护理专业骨干教师。

验收要点：

1.培养10名专业骨干教师。具体分布在基础护理教师3人（张礼宾、王彩丽、刘雪娟）、专科护理教师5人（杨春英、王维、何化冰）、社区护理教师2人（肖新丽、吴彦菊）。

2.进修医院：张礼宾、杨春英省级三甲医院进修6个月以上；刘雪娟、王维香港、澳门进修半年；王彩丽、何化冰在东安、祁阳县人民医院顶岗实践1年。肖新丽、吴彦菊到长沙同升湖社区参加社区护理实践6个月。

    3.每人能熟练主讲1门以上优质专业核心课程，掌握2门护理专业主干课程的实践技能和高水平的实践带教能力，有明确的专攻方向(基础护理。专科护理、社区护理方向)。

4.具有一定教学管理水平和主持教研、教改的能力。每人有2年以上临床护理、社区护理实践工作经验、担任1年以上医院护士长，主持1项市级以上教研、教改课题。

（责任人：陶丽云、谢玉琳）
	预期目标： 

对15名骨干教师进一步培养，并从青年教师中再培养10名骨干教师。通过骨干教师的培养，进一步提高理论教学和实训教学的水平，以及增强课程体系改革的深度和广度。

验收要点：

1.培养8名、引进2名合格的骨干教师 。培养基础护理4人（周艳云、唐萍、胡宇琳、席海芳）；培养专科护理6（王秋霞、龚晓艳、付馨瑶、李红梅、李红玲、杨小玲）；社区护理5人（蒋晓蓉、胥小玲、张翎等）。

2．进修医院：李红梅、李红玲、周艳云、唐萍、胡宇琳到省级三甲医院进修6个月以上；王秋霞、付馨瑶香港、澳门进修半年；龚晓艳、蒋晓蓉、胥小玲在东安、双牌、祁阳县人民医院顶岗实践1年。张翎到长沙同升湖社区参加社区护理实践6个月。

    3.每人能熟练主讲1门以上专业核心课程，掌握2门护理专业主干课程实践技能和高水平的实践带教能力，有明确的专攻方向(基础护理。专科护理、社区护理方向)。

4.具有一定教学管理水平和主持教研、教改的能力。每人有3年以上临床护理、社区护理实践工作经验、担任1年以上医院护士长，主持1项市级以上教研、教改课题。

5.每人参加1门以上优质专业核心课程或精品课程的建设。

（责任人：陶丽云、谢玉琳）

	
	3．聘请兼职教师
	预期目标：

从国内护理行业中聘请具有主管护师以上的技术职称、护理技术操作能手的临床、社区护理一线的护理专业人员57人担任兼职教师，其中基础护理4人、专科护理47人、社区护理6人；聘请1名美国纽约州立大学坎顿高等职业技术学院的护理学院外籍专职教师，执教中外合作护理专业，讲授达到国际标准的专业课程，引入国外先进的护理教学理念和技术。其中双语教师2人。优化教学队伍，组建专兼结合的“双师型”教学团队，提高实践性教学质量，加强对学生实训、实习的指导和管理。
验收要点：

1.58人兼职教师名单及聘书（07年聘请兼职教师达到38人，08年聘请兼职教师达到

58人）。聘请国外合作学校外籍教师1名，任期1学年，承担中外合作护理专业30%的课程。

2.58名兼职教师职称证书、毕业证书等复印件。

3.制订兼职教师管理办法、考核办法及年终考核制度，每学期写出本人教学总结。

4.58名兼职教师参加教学、科研、专业建设课程和教学内容改革的经验总结及发表1篇相关论文。

5.兼职教师在聘用期间享受专任教师同等的工资发放、课时费核算高1个档次等待遇。

6.58名教师承担护理专业主干课程的理论课程和实践课程教学，每人每学期完成100学时。兼职教师完成教学任务5800学时/年，行业（临床、社区护理）兼职教师授课比率达到30%以上。

（责任人：唐陶富、陶丽云、谢玉琳）
	预期目标：

建立相对稳定的兼职教师资源库，使兼职教师人数达到80人，与护理专任教师比例达到1：1。在08年的基础上，继续从国内护理行业中聘请具有主管护师以上的技术职称、护理技术操作能手22人担任兼职教师，其中基础护理6人、专科护理12人、社区护理4人，增加聘请国外菲律宾圣保罗大学护理学院外籍专职教师，执教涉外护理专业，引入国外先进的护理教学理念和技术，讲授专科护理专业课程。组建并优化专兼结合的“双师型”教学团队，提高实践性教学质量，加强对学生实训、实习的指导和管理。
验收要点：

1.80人兼职教师名单及聘书，其中聘请国外合作学校外籍护理专业教师1名，任

期1学年，承担中外涉外护理专业护理专业课程40%的课程。

2.80名兼职教师职称证书、毕业证书等复印件。

3. 制订兼职教师管理办法、考核办法及年终考核制度，每学期写出本人教学总结。

4.80名兼职教师参加教学、科研、专业建设课程和教学内容改革的经验总结及发表1-2篇相关论文。

5．兼职教师聘用期间享受专任教师同等工资发放、课时费核算高1个档次等待遇。

6.承担护理专业主干课程的理论课程和实践课程教学，每人每学期完成120学时。兼职教师完成教学任务9600学时/年。行业（临床、社区护理）兼职教师授课比率达到40%以上。

（责任人：唐陶富、陶丽云、谢玉琳）


续表8
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月 

（预期目标、验收要点）

	师资队伍建设
	4.青年教师进修培训和实践锻炼
	预期目标：

鼓励和支持青年教师结合专业到临床一线顶岗实习，取得“双师”资格。通过有计划地安排专业教师、实践实训教师到各实训基地挂职，到我院附属医院、医教结合的医院从事临床护理工作、担任副护士长，使5名青年教师获得“讲师”和“主管护师”或“护师”的双师资格。

选派2名护理专业专任教师到境外或国外合作学校护理系短期培训3个月以上，完成业务培训、观摩教学、临床实践等，以提高其业务能力和双语教学水平；选派2人到国内三甲医院短期进修3个月以上，完成临床实践、熟练掌握临床护理技术。

选派2-4名护理专任教师到全国高职师资培训基地进行培训或参加全国卫生职业技术教育研讨会；

制定相关要求，提供优惠政策，支持青年教师攻读在职硕士学位。3名青年教师获得护理硕士学位。

验收要点：

1.5名青年教师（周艳云、唐萍、胡宇琳、王维、付馨瑶）到附属医院、医教结合的医院从事临床护理工作协议、担任副护士长聘书，获得“讲师”和“主管护师”或“护师”的双师资格证书。

2.2名护理青年教师教师（刘雪娟、王秋霞）到境外或国外合作学校护理系短期培训

3个月以上，回校后递交成果汇报和进修小结等资料。

3.2名护理青年教师参加全国高职师资培训基地进行培训名单、结业证，写出汇报材料；2名青年教师参加全国卫生职业技术教育研讨会会议资料、论文集，写出学习汇报材料。

4.三名青年教师（张礼宾、蒋晓蓉、唐萍）获得护理硕士学位证。

5.具有完整的青年教师选拔和培训计划、质量监控制度等资料。

6.5名青年教师进修培训后总结材料、参与科研和教改发表1-2篇相关论文、参编1部教材编写。     （责任人：谢玉琳、李晓芳）
	预期目标：

鼓励和支持青年教师结合专业到临床一线顶岗实践，取得“双师”资格。通过有计划地安排专业教师、实践实训教师到各实训基地挂职，到我院附属医院、医教结合的医院从事临床护理工作、担任副护士长，有5名青年教师获得“讲师”和“主管护师”或“护师”的双师资格。

选派2名护理专业专任教师到境外或国外合作学校护理系短期培训3个月以上，完成业务培训、观摩教学、临床实践等，以提高其业务能力和双语教学水平；选派2人到国内三甲医院短期进修3个月以上，完成临床实践、熟练掌握临床护理技术。

选派2-4名护理专任教师到全国高职师资培训基地进行培训或参加全国卫生职业技术教育研讨会；

制定相关要求，提供优惠政策，支持青年教师攻读在职硕士学位。3名青年教师获得护理硕士学位。

验收要点：

1.6名青年教师（魏茜、王彩丽、龚晓艳、管志能、王秋霞）到附属医院、医教结合的医院从事临床护理工作协议、担任副护士长聘书，获得“讲师”和“主管护师”或“护师”的双师资格证书。

2.2名护理青年教师教师（吴彦菊、王维）到境外或国外合作学校护理系短期培训

3个月以上，回校后递交成果汇报和进修小结等资料。

3.2名护理青年教师参加全国高职师资培训基地进行培训名单、结业证、汇报材料；2名青年教师参加全国卫生职业技术教育研讨会会议资料、论文集、学习汇报材料。

4.3名青年教师（吴彦菊、龚晓艳、王维）获得护理硕士学位证。

5. 6名青年教师进修培训后总结材料、参与科研和教改发表1-2篇相关论文、参编1部教材编写。

（责任人：谢玉琳、李晓芳）

	
	5．聘请行业专家指导
	    预期目标：

    聘请3名国内护理行业中具有一定影响力的资深专家，具体指导护理专业的建设与发

展，并不断引入最新护理理念和技术。并对专业建设进行阶段性评估、指导专业建设。

验收要点：

    聘请国内护理行业中具有一定影响力的资深专家相关资料及指导专业建设有关材料：

蒋冬梅：临床护理专家。湖南省湘雅医院护理部主任、主任护师职称、硕士生导师、

科研项目、论文等相关资料。指导专业建设情况总结、对专业建设进行阶段性评估报告、发表相关论文、主编或主审的特色教材。

何国平：社区护理专家。中南大学护理学院院长、主任医师职称、博士生导师、科研项

目、论文等相关资料。指导专业建设情况总结、对专业建设进行阶段性评估报告、发表相关论文、主编或主审的特色教材。

田洁：临床护理专家。永州市人民医院护理院长、主任护师职称、学历、科研项目、论

文等相关资料。指导专业建设情况总结、对专业建设进行阶段性评估报告、发表相关论文、
主编或主审的特色教材。    （责任人：李世胜、唐陶富、陶丽云）
	    预期目标：

    再继续聘请2名国内护理行业中具有一定影响力的资深专家，具体指导护理专业的

建设与发展，不断引入最新护理理念和技术，并对专业建设阶段性成果进行评价。

    验收要点：

聘请国内护理行业中具有一定影响力的资深专家相关资料及指导专业建设有关材

料：谌永毅：临床护理专家。湖南省肿瘤医院护理院长、主任护师职称、学历、科研项目、论文等相关资料。指导专业建设情况总结、对专业建设进行阶段性评估报告、发表相关论文、主编或主审的特色教材。

李凡：临床护理专家。东安县医院护理不主任、副主任护师职称、学历、科研项目、论文等相关资料。指导专业建设情况总结、对专业建设进行阶段性评估报告、发表相关论文、主编或主审的特色教材。

     （责任人：李世胜、唐陶富、陶丽云）


续表9
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	建设总目标
	建立与“一三二三”护理人才培养模式相适应的“（医）院（学）校合作、工学结合”的人才培养目标、方案和管理体系，实行以学校为主，医院协助的双方管理模式。构建以“护理技能培养为主线、护理程序为基础”的护理专业课程体系，建立早期接触临床的“实训-见习-实习”三个循环的实践培养方案，为国内外培养高素质、高技能护理专门人才。将专业主干课程建成6门优质核心课程标准；建设6门以工学结合为主的精品课程，构建优质立体化教学资源包。加强教材建设，为学生提供具有护理职业教育特色的系列配套理论、实践教材；加强教学方法改革，以病人为中心，注重按照护理工作流程“评估-计划-实施-评价”整体护理教学方法；采用“问题为中心”、“案例引导”等交互式教学法；采用“行动导向”模式的“项目教学法”。在护理专业技能教学中，采用以现代护理理念理念为先导的实践性模拟教学方法,提高学生综合分析能力、解决问题的能力。参与“医教结合、院校合作”人才培养模式的学生达90%。建设以“岗位需求为导向”的专业课程体系，使学生零距离上岗率达90%，毕业生一次性就业率达到95%以上，用人单位对毕业生满意度达到95%以上。

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	1.创新护理人才培养模式构建专业课程体系
	预期目标：

改革现有的“2+1”模式、“1+1+1”模式，建立与“一三二三”护理人才培养模式相适应的医（院）学（校）合作、工学结合的人才培养管理体系，构建以“护理技能培养为主线、护理程序为基础”的护理专业课程体系。每届学生参与护理实际工作过程的时间不少于12个月。参与“医教结合、院校合作”人才培养模式的学生达60%。毕业生一次性就业率达到95%以上。

验收要点：

1.建立与“一三二三” 护理人才培养模式相适应的（医）院（学）校合作、工学结合的人才培养目标、方案和管理文件、院校合作计划、教学大纲、学生名单和医院效果评价、调查表，运行及管理相关证明材料。

2.订单培养医院、社区与学校的协议书、成果分析等资料。

3.引进全球公认的“CGFNS国际护士资格认证标准”考试模式的资料。对临床护理课

进行重构与重组的改革成果、出国学生名单。

4. 护理技能培训突出“三个循环”实践与质量监控：即“课间见习”、医教结合的“课

间实习” 、对应职业岗位的“毕业实习”。增加实习前集中培训1月，强化护理技能操作项目、考试成绩等资料。

5.新模式在护理专业2006级四个班级，240名学生中实施并进行阶段总结，完成应用性教改论文2篇。李凡等发表论文《学生临床护理能力培养中顶岗实践模式的探讨》、谢玉琳等发表论文《创新工学结合的高职护理人才培养模式的研究》。   

（责任人：谢玉琳、陶丽云）
	预期目标：

实施“一三二三” 护理人才培养模式下医（院）学（校）合作、工学结合的人才培养管理体系和培养方案，以医（院）学（校）合作为途径，优化专业培养方案，融“教、学、做”为一体，构建以能力、素质为核心的课程体系。理论与实践教学课时比达到1:1。参与“医教结合、院校合作”人才培养模式的学生达90%。

验收要点：

1.对“一三二三” 护理人才培养模式进行阶段评估、（医）院（学）校合作、工学结合的人才质量调研与效果分析。

2.院校合作计划、教学大纲、学生名单和医院效果评价表。

 3.“医教结合、院校合作”人才培养模式的调查，运行及管理相关证明材料。

4.订单培养医院、社区与学校的协议书。

5.学生参加CGFNS认证考试情况汇报与统计分析、写出总结报告。

 6.新模式在护理专业2007级六个班级，360名学生中实施并进行全面总结，完成应用性教改论文2篇。陶丽云发表论文《“一三二三” 护理人才培养模式下课程体系改革与研究》、肖新丽发表论文《老年护理工学结合精品课程建设与实践》。

（责任人：谢玉琳、陶丽云）

	
	2.优质专业核心课程建设
	    预期目标：

    建成4门优质专业核心课程，具体目标力争达到：具备1个学习包4个技能培训包；

使用“教-学-做”一体化的特色教材4本；将护士执业考试内容纳入教学内容，聘请行业

（临床）兼职教师授课比率达到30% 以上；有充实的实验、实训条件，实验开出率达到

100%；实践教学资源的使用率和完好率达100%。

    验收要点：

    1.建成4门优质专业核心课程，分别是护理基本技术（责任人：陶丽云、张礼宾）；健

康评估（责任人：谢玉琳）；社区护理（责任人：李晓芳）；老年护理（责任人：肖新丽）。

2. 每门优质专业核心课程建成1个学习包4个技能培训包，并上网能够资源共享。
3.有市级以上的应用性教改课题1项或省级立项2项做专项支撑。

4.记录优质专业核心课程实验、实训开出项目，对实验开出率、实践教学资源的使用率进行统计，写出报告。

（责任人：谢玉琳、陶丽云）
	  预期目标：

  新建2门优质专业核心课程，具备2个学习包、2个技能培训包。加强医教结合，将

护士执业考试内容纳入教学内容，聘请行业（企业或临床）兼职教师授课比率达到40% 以上，使“双师型”教学团队的结构更趋合理与优化，推进教学资源的共建、共

享，扩大共享覆盖面。

    验收要点：

    1.在已经有的4门优质专业核心课程外，新建2门优质专业核心课程是：儿童护

理（责任人：杨春英）、内科护理（责任人：蒋小剑）。

2. 完善4门优质专业核心课程1个学习包4个技能培训包内容更新30%以上，新建2门优质专业核心课程的1个学习包4个技能培训包，并上网能够资源共享，点击率高。
 3.有市级以上的应用性教改课题2项或省级立项2项做专项支撑。

（责任人：谢玉琳、陶丽云）


续表10

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	3.工学结合精品课程建设
	     预期目标：

     在原有2门国家精品课程基础上,建成2门工学结合国家级精品课程、1门省级精品课

程，以国家精品课程内涵和评价指标（体系）为建设依据，通过精品课程的建设，以提高

学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。优质教学资源的使用效率提高80%。

    验收要点：

    1.在原有2门国家级精品课程《护理基本技术》、《健康评估》的基础上建成2门

工学结合的国家级精品课程，即社区护理（责任人：李晓芳）、助产护理（责任人：尹红）；

1门省级精品课程，即儿童护理（责任人：杨春英）。

2. 将新建3门精品课程的课程标准、网络资源、特色教材和教学课件、教学资源包、教学内容改革建设成立体化教学包。

3.工学结合精品课程建设示范作用、推广应用情况的总结及发表的相关3-5篇论文、开发的特色教材3部。

（责任人：李晓芳、肖新丽）
	    预期目标：

    在原有4门国家精品课程、1门省级精品课程课程建设基础上，建成1门国家级精品

课程、1门省级精品课程、1门院级精品课程，以国家精品课程内涵和评价指标（体系）

为建设依据，进一步凸显工学结合、校企联动，促进教学内涵建设，共同推进教学资源

共享平台的建设，扩大收益面，提高学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。

优质教学资源的使用效率提高90%。。

    验收要点：

    1.在原有4门国家精品课程、2门省级精品课程建设基础上，建成1门工学结合的国

家精品课程：老年护理（责任人：肖新丽）；1门省级精品课程急救护理（责任人：裴德

新）；1门建成院级精品课程，内科护理（责任人：蒋小剑）。

2. 将新建3门精品课程的课程标准、网络资源、特色教材和教学课件、教学资源包、教学内容改革建设成立体化教学包。

3.工学结合精品课程建设示范作用、推广应用情况的总结及发表的相关3-5篇论文、开发的特色教材3部。   （责任人：李晓芳、肖新丽）

	
	4.特色教材及教学课件建设
	   预期目标：

建立专门的护理教材编写委员会，进行临床护理、社区护理调研，每一本教材都要邀

请50%的临床医院、社区护理专业人员参编，与临床护理实践紧密结合的系列理论教材及配套实践实训教材，并确保优质教材进课堂。紧密结合行业岗位任务对职业综合素质的具体需求，在不违背科学性的前提下，突出其实用性和针对性，能较好体现“教-学-做”的一体化原则，字数一般控制在1500-3000字/学时。

    验收要点：

    1.主编3本国家“十一五”规划教材:《护理基本技术》（主编：陶丽云），《现代护

理管理学》（主编：刘平娥），《疾病学基础》（主编：张光主）。4本校本实训教材《健

康评估实验实训学习指导》、《老年护理》（主编：肖新丽）、《现代护理导论》（主编：

蒋小剑）、《护理基本技术考证指导》（主编;刘平娥、陶丽云、谢玉琳、）。

    2.开发2本CAI助学、教学课件《护理基本技术》（主编：李晓芳、陶丽云）、《健

康评估》（主编：谢玉琳）。

    3.编写《现代护理理念》(主编：蒋小剑)、《老年护理》(主编：肖新丽等)等校本双

语注释教材，使用对象：涉外护理专业学生。

4.《护理基本技术》等3门国家“十一五”规划教材使用的学校达到20所。

（责任人：谢玉琳、陶丽云、李晓芳、肖新丽）
	    预期目标：

1.加强教材建设，确保优质专业核心课程有特色教材进课堂。为学生提供具有职业教育特色的、能较好体现“教-学-做”一体化原则的系列配套理论及实践教材。

2.扩建护理专业参考书库，为护理系专业教师提供原版教学参考书。

    验收要点：

    1.主编1本国家“十一五”规划教材《健康评估》（主编：谢玉琳）。

    2.主编3本校本特色教材：《急救护理》（主编：杨春英）、《社区护理》（主编：

李晓芳）、《专科护理综合技能考证指导》（主编：刘平娥、陶丽云、谢玉琳）。

3.开发2本CAI助学电子教材《临床护理综合技术操作》、《老年护理技术》。

4.编写《康复护理》等校本双语注释教材3本，使用对象：涉外护理专业学生。

5.引进《社区护理学》、《精神科护理》等国外原版教材6套, 使用对象：涉外护理专业教师与学生。

6.《健康评估》等4门国家“十一五”规划教材使用的学校达到25所。

（责任人：谢玉琳、陶丽云、李晓芳、肖新丽）


续表11

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	5.社会

服务（应

用性科研研发及技能培训）
	    预期目标：

  积极参与医院临床护理科技攻关，解决护理工作过程中技术难题。主持开展护理应用性科研的1项，推广应用2项获奖的护理应用性科研。开展技能鉴定培训项目：护理员、卫生保健员、家政服务人员。师资培训：护理专业教师“双师”水平认证培训、临床护理及社区护理带教师资培训、护理人员的岗前培训。

    验收要点：

1.应用性科研研发与推广：肖新丽主持《探讨体外循环手术后低体温的护理措施》科研1项立项申请和相关文件；推广应用蒋小剑主持《选择肠道去污法和早期肠内营养预防严重烧伤患者肠源性感染》、谢玉琳主持开展的《社区原发性高血压患者择时护理的研究》成果相关证明材料。
2.开展教师认证培训：湖南省护理专业教师“双师”水平认证培训1期。培训计划、师资、学员名册等；实训名单及人数、实训记录。考证800人次，考证考务安排等。  

3.每年1期面向社会培训：家政服务员、老年护理员、初级保育员各50名。考证200人次，考证考务安排等。    

（责任人：陶丽云、谢玉琳、蒋小剑）
	   预期目标：

   积极参与护理科技攻关：主持开展护理应用性科研的2项；推广应用1项获奖的护理应用性科研。技能鉴定培训项目：护理员、卫生保健员、家政服务人员师资培训：护理专业教师“双师”水平认证培训；临床护理及社区护理带教师资培训；护理人员的岗前培训、护理继续教育培训。 

验收要点：

1．应用性科研研发与推广：田洁主持《糖尿病胰岛素携泵强化治疗病人的护理研究》、 李晓芳主持《临床基础护理中护理技术与方法的革新》2项科研立项申请和相关文件。推广应用蒋小剑主持《垂直置管法在机械通气患者留置胃管的应用研究》成果相关证明材料。

2.开展教师认证培训：湖南省护理专业教师“双师”水平认证培训1期。培训计划、师资、学员名册等；实训名单及人数、实训记录。考证1000人次，考证考务安排等。

3.每年1期面向社会培训：家政服务员、老年护理员、初级保育员各100名。考证400人次，考证考务安排等。

 （责任人：陶丽云、谢玉琳、蒋小剑）

	
	6.教学方法改革与建设
	预期目标：

根据不同的教学对象和教学内容合理设计教学方法，在临床护理学课程中实行以病人为中心，注重按照护理工作流程“评估-计划-实施-评价”整体护理教学方法；采用“问题为中心”、“案例引导”等交互式教学法；采用“行动导向”模式的“项目教学法”。在护理专业技能教学中，运用以现代护理理念理念为先导的实践性模拟教学方法提高学生的综合分析能力、解决问题的能力提高60%。

验收要点：

1.总结《内科护理学》呼吸、循环、消化三个章节课程教学中,实行以病人为中心，注重按照护理工作流程“评估-计划-实施-评价”整体护理教学方法；采用“问题为中心”、“案例引导”等交互式教学法的教学改革经验的阶段性总结报告，逐渐推广。

   2.以核心课程建设负责人为主， 在护理专业技能教学中，运用以现代护理理念理念为
先导的实践性模拟教学方法、采用“行动导向”模式的“项目教学法” 的阶段性经验总
结和发表相关论文4篇。  （责任人：谢玉琳、肖新丽、蒋小剑、陶丽云、杨春英）
	预期目标：

根据不同的教学对象和教学内容合理设计教学方法，转变传统的灌注式教学，在临床护理学课程中推行按护理工作流程“评估-计划-实施-评价”整体护理教学方法；采用“问题为中心”、“案例引导”等交互式教学法、项目教学等教学方法的改革，学生的综合分析能力、解决问题的临床思维能力提高80%。
 验收要点：

 1.总结《内科护理学》、《外科护理学》《儿科护理学》课程教学中推行按护理工作流程“评估-计划-实施-评价”整体护理教学方法；采用“问题为中心”、“案例引导”等交互式教学法等教学改革的经验总结报告。

2.以核心课程建设负责人为主， 在护理专业技能教学中，运用以现代护理理念理念为先导的实践性模拟教学方法、采用“行动导向”模式的“项目教学法” 的阶段性经验总结和发表相关论文6篇。

（责任人：谢玉琳、肖新丽、蒋小剑、杨春英）

	
	7.专业教学资源包建设
	    预期目标：

建立4门《护理基本技术》、《健康评估》、《社区护理》、《老年护理》专业主干

课程的融纸质教材、电子教材于一体的立体化教学资源包。开发四个护理技能培训模块。
 验收要点：

1.立体化教学资源包：具备4门课程的主体教材及与其配套的电子教案、教学大纲与实践实训大纲、纸质与电子教材、CIA助学课件与多媒体课件、技能操作录像与名师授课录像、技能训练与实训学习指导、技能考核及评分标准、达标测试题、参考文献与网站。

2.以课程负责人为主，邀请临床护理、社区护理专家对护理技能培训进行指导，开发“基本护理技能培训”、“专科护理技能培训”、“社区护理技能培训”、“危急重症护理技能培训”四个护理技能培训模块。

（责任人：谢玉琳、李晓芳、肖新丽、陶丽云、杨春英）
	    预期目标：

    建立《护理基本技术》、《健康评估》、《社区护理》、《老年护理》4门网络课

程。四个护理技能培训模块用于学生综合技能培训达1000人次，用于护理专业教师技能培训达100人次。

    验收要点：

1.具备4门课程的网上教材、网络课程资源、网络课件、在线答疑系统、网上辅导系统、在线测试。

   2. “基本护理技能培训”、“专科护理技能培训”、“社区护理技能培训”、“危急重症护理技能培训”四个护理技能培训模块运用于学生综合技能培训达1000人次，用于护理专业教师技能培训达100人次。培训相关资料、考证情况。

（责任人：谢玉琳、李晓芳、肖新丽、陶丽云、杨春英）


3C-3护理专业所在专业群建设进度及资金投入预算表                                     单位：万元

	专业群所覆盖专业的名称
	护理专业(助产护理)、    康复技术（康复护理）

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入： 学院自筹  
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007

年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	20
	40
	40
	100
	150
	
	

	1.助产综合

实训中心
	2
	5
	6
	13
	4
	8
	10
	22
	35
	   预期目标：

 提供一次4组40名学生开展分娩、新生儿、早产儿护理实验实训的仿真环境。

    验收要点：

    新建早产儿模拟病房1间40平米，仿真分娩模

型4具；06、07级学生中进行。

    （责任人：张秀英、尹红
	预期目标：

    能让护理学生在仿真环境下进行分娩期监护的

实际训练及相关护理。

    验收要点：

    开展助产监护护理技术的实际操作训练；产科监

护仪1套；08级学生中进行。

   （ 责任人：张秀英、尹红）

	2.康复技术

实训中心
	3
	5
	4
	12
	4
	10
	8
	22
	34
	    预期目标：

    提供学生开展运动康复、疾病康复护理实验实训

的仿真环境。

    验收要点：

新增各种运动康复设施全套、仿真各种神经系统

康复设施及彩图10幅。在06、07级学生中进行。

   （责任人：邱波、张毅敏）
	    预期目标：

    提供学生开展运动康复、疾病康复护理实验实训

的仿真环境，开展社会培训。

    验收要点：

    新增各种物理康复:红外线灯2台，超短波治疗

仪2台，脑康复等理疗仪器，提供康复理疗的仿真环

境。在08级学生中进行。

   （责任人：邱波、张毅敏）

	3．聘请（引进）专业带头人
	2
	3
	4
	9
	5
	10
	9
	24
	33
	    预期目标：

引进1名在省内助产行业中具有一定影响力、具

备较强的教学管理和实践能力，具有引领助产护理专业建设发展和规划能力的专业建设带头人。培养1名康复技术专业带头人王晓玲。

    验收要点：

引进和培养助产与康复技术护理专业方向2名带头人。副主任护师或副主任技师以上职称，有较强的组织、沟通、协调能力的“双高”人才。专业建设带头人学术地位及成果的相关资料。

   （责任人：张秀英）
	     预期目标：

新引进1名在省内康复技术行业中具有一定影响力、具备较强的教学管理和实践能力，能引领康复护理专业群发展和规划能力的专业建设带头人。培养1名助产专业带头人尹红

    验收要点：

引进和培养康复技术和助产护理专业方向2名带头人。副主任医师（或副主任护师）或副主任技师以上职称，有较强的组织、沟通、协调能力的“双高”人才。专业建设带头人学术地位及成果的相关资料。
   （责任人：邱波）


续表 2

	专业群所覆盖专业的名称
	护理专业(助产护理)、    康复技术（康复护理）

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入： 学院自筹  
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	20
	40
	40
	100
	150
	
	

	4．培养（引进）骨干教师
	2
	5
	4
	11
	4
	8
	9
	21
	32
	    预期目标:

    在现有2名专业骨干教师的基础上，引进1名临床一

线助产护理专业专家，1名临床一线康复护理专业专家；

选派2名教师到临床一线二甲以上医院锻炼、培训，参加

相关学术会议5人次，教学方法和教改会议5人次，提高

其实践能力。 

    验收要点：

    1.临床医院锻炼、培训资料；

    2.参加助产临床护理的研讨会议资料；

    3.参加助产护理课程标准开发和优质专业核心课程

建设等资料；

  4.主持助产护理实践教学研究等教改课题的立项、评审材料。

（责任人：助产护理-张秀英、康复护理-邱波）
	预期目标:

    在现有4名专业骨干教师的基础上，聘请1名

临床一线助产护理专家，1名临床一线康复护理专

业专家；选派4名教师到临床医院锻炼、培训，参

加学术会议8人次，教学方法和教改会议10人次，

提高实践能力。 

    验收要点：

1.临床医院锻炼、培训资料；

2.参加康复临床护理研讨会议资料；

3.参加康复护理课程标准开发和优质专业核心课程建设等资料；

4.主持康复护理实践教学研究等教改课题的立项、评审材料。

（责任人：助产护理-张秀英、康复护理邱波

	5.青年教师临床实践
	1
	2
	2
	5
	3
	4
	4
	11
	16
	    预期目标：

    助产护理和康复护理各选派2名教师到二甲以上医院

锻炼、培训6个月，获得合格证书或相关证明材料；参加

教学方法培训5人次。提高专业技能，达到独立指导实践

的能力。

    验收要点：

    1.医院锻炼进修计划；

    2.获得的合格证书或相关证明材料；

    3.医院评价资料；

    4.实践锻炼工作总结。

（责任人：助产护理-张秀英、康复护理-邱波）

	    预期目标：

    助产护理和康复护理各选派3名教师到临床一

线二甲以上医院锻炼、培训6个月以上，获得合格

证书或相关证明材料；参加教学方法培训8人次。

提高专业技能，达到能独立指导实践的能力。

    验收要点：

1.医院锻炼进修计划；

    2.获得的合格证书或相关证明材料；

    3.医院评价资料；

4.实践锻炼工作总结。

5.通过锻炼后教学和参与教改等资料.

（责任人：助产护理-张秀英、康复护理-邱波）


                                    3A-4医学检验技术专业建设项目资金投入预算表                                    单位：万元
	重点专业名称
	医学检验技术
	编     号
	07-28-04

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	其他投入  学校         
	合计

	
	2007

年度
	2008

年度
	2009

年度
	小计
	2007

年度
	2008

年度
	2009

年度
	小计
	2007

年度
	2008

年度
	2009

年度
	小计
	

	合  计
	152
	273
	275
	700
	40
	63
	61
	164
	60
	100
	90
	250
	1114

	教学

实验

实训

条件

建设
	1.新建临床检验基础实验室、预备室
	10
	10
	10
	30
	4
	6
	6
	16
	3
	6
	4
	13
	59

	
	2.新建临床检验实训中心
	14
	15
	24
	53
	4
	4
	4
	12
	4
	9
	5
	18
	83

	
	3.新建理化实验室、预备室
	5
	10
	5
	20
	3
	4
	4
	11
	2
	3
	2
	7
	38

	
	4.新建仪器室
	30
	90
	88
	208
	3
	8
	8
	19
	7
	23
	23
	53
	280

	
	5.改建微免实验室、预备室
	3
	4
	3
	10
	2
	2
	2
	6
	6
	3
	2
	11
	27

	
	6.改建生物化学检验实验室、预备室
	3
	2
	2
	7
	2
	3
	3
	8
	6
	3
	1
	10
	25

	
	7.校外实习基地建设
	3
	4
	3
	10
	1
	2
	2
	5
	1
	1
	1
	3
	18

	
	8.实验实训制度建设
	2
	5
	5
	12
	1
	1
	1
	3
	1
	2
	2
	5
	20

	
	小计
	70
	140
	140
	350
	20
	30
	30
	80
	30
	50
	40
	120
	550

	师资

队伍

建设
	1.培养专业带头人
	8
	11
	12
	31
	1
	3
	3
	7
	3
	6
	8
	17
	55

	
	2.培养专业骨干教师
	7
	17
	14
	38
	2
	6
	4
	12
	2
	4
	5
	11
	61

	
	3.聘请兼职教师
	8
	12
	14
	34
	3
	5
	5
	13
	6
	9
	6
	21
	68

	
	4.青年教师实践锻炼
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	6
	1
	1
	5
	8
	14

	
	5.教师进修、培训
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	1
	3
	4
	8
	11

	
	6.聘请行业专家指导
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	6
	9

	
	小计
	23
	40
	40
	103
	10
	18
	16
	44
	15
	25
	30
	70
	217


续表2

	建 设 内 容
	资 金 预 算 及 来 源

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	其他投入：  学校自筹
	合计

	
	2007

年度
	2008

年度
	2009

年度
	小计
	2007

年度
	2008

年度
	2009

年度
	小计
	2007

年度
	2008

年度
	2009

年度
	小计
	

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	1.创新人才培养模式与课程体系改革
	12
	17
	19
	48
	2
	3
	3
	8
	4
	4
	2
	10
	66

	
	2.优质专业核心课程建设
	15
	15
	15
	45
	2
	3
	2
	7
	3
	3
	5
	11
	63

	
	3.精品课程建设
	8
	14
	14
	36
	1
	3
	2
	6
	2
	5
	4
	11
	53

	
	4.教材及教学课件建设
	16
	29
	28
	73
	3
	4
	5
	12
	5
	9
	5
	19
	104

	
	5.专业教学资源包建设
	3
	8
	10
	21
	1
	1
	2
	4
	0
	1
	2
	3
	28

	
	6.社会服务（应用性科研的研发、技能培训）
	5
	10
	9
	24
	1
	1
	1
	3
	1
	3
	2
	6
	33

	
	小计
	59
	93
	95
	247
	10
	15
	15
	40
	15
	25
	20
	60
	347


3B-4 医学检验技术专业项目建设进度表
	重点专业名称
	医学检验技术专业
	建设负责人
	桂重阳

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设


	总体建设目标
	通过院内实验实训条件建设，专业实验开出率达到100％，能满足三组共60人同时实验，达到“教学做”一体化 ，接近检验岗位真实场景，实验实训条件达到我国中部地区高职学院同类专业领先水平；通过建设强化形态学识别能力和试剂配制技能，提高学生动手能力，使学生尽快适应顶岗实习及就业的工作环境。加强附属医院检验科教学条件的建设，使之充分发挥教学实习基地功能。加强院外实习基地建设，新增实习医院20家，其中乡镇和社区医院10家，实习医院共达到50家以上，满足学生见习、毕业实习需要，促进实习就业与专业发展。通过三年建设，实验实训条件明显改善，育人环境显著优化，专业快速可持续发展，为全国各级医院尤其是乡镇医院、社区医院、检验相关行业培养更多更好的检验应用性人才；在全国高职检验专业中起引领和示范作用。

	
	1.新建临床检验基础实验室、预备室
	    预期目标：

    新建“教学做”一体的临床检验基础实验室2间和预备室1间，共150 m2，训练学生三大常规检验等《临床检验基础》基本操作技能，能同时满足2组共40名学生进行实验实训。预备室能进行常规临床检验的准备。
    验收要点：

    1.安装多媒体设备1套。

    2.实验室配备桌椅、水平式离心机2台（5000元/台）、台式离心机2台（1200元/台）、恒温水浴箱2台（1200元/台）。
3.预备室装备反渗透水机1台(30000元)、普通冰箱1台（2500元），托盘天平2台（100元/台）、试剂柜1个（1000元）。
4.能满足06、07级检验班学生实验3000人次。

5.能开出显微镜使用、白细胞计数、白细胞分类计数等30个项目实验实训。
   （责任人：钱燕春、桂重阳）
(实验室基建费用不使用示范院校专项建设经费.下同)

	    预期目标：

    继续购置实训设备，制订实验室管理制度，丰富教学课件等教学资源，能同时满足2组共40名学生进行实验实训，培训乡镇检验人员400人次。补充试剂及普通器材，完善常规实验准备功能。
    验收要点：

    1.购置电热干燥箱1台（1500元）、尿液分析仪1台（10000元）。
    2.制定临床检验基础实验室管理制度；制定尿液分析仪等仪器操作规程。

    3.制定显微镜操作使用规程，加强仪器设备管理，设备完好率95％以上。

    4.能满足07、08级检验班学生实验4000人次，培训乡镇检验人员400人次。
5.能新开出Rh血型鉴定、聚凝胺介质配血试验等5个项目实验实训。
6.制定实验技术员实验准备规范。

（责任人：钱燕春、桂重阳）

	
	2.新建临床检验实训中心
	    预期目标：

   新建真实场景生产性临床检验实训中心1间，80m2，训练学生熟练使用显微镜、《临床检验基础》及《血液学检验》基本操作技能，同时满足3组共60名学生进行实验实训，使学生达到顶岗实习的基本要求。

    验收要点：

    1.实训中心配备桌椅、装备奥林巴斯显微镜60台（7000元/台）及配套显微镜柜、教学标本陈列柜1个。
    2.能满足06、07级检验班学生实验2000人次，乡镇检验培训400人次。

3.能开出显微镜使用、血片白细胞分类计数、骨髓细胞分类计数等50个项目。

（责任人：钱燕春、桂重阳）
	   预期目标：购置教学标本，加强显微镜的维护及保养，充分发挥形态学镜检室、专业技能综合实训室功能，满足教学、职业技能鉴定、师资培训及乡镇检验人员培训需要。

   验收要点：

   1.制定临床检验实训中心管理制度。

2制定实验技术员实验准备规范，实验带教规范，对实验教师考核评价。

   3.设备完好率95％以上（显微镜使用登记本）；补充教学标本。

   4.能满足07、08级检验班学生实验4000人次，专业师资培训、乡镇培训800人次。
   5. 新开出抗人球蛋白试验、3P试验、显微镜维修与保养等3个实验项目。

（责任人：钱燕春、桂重阳）

	
	3.新建理化检验实验室、预备室
	   预期目标：

   新建“教学做”一体的理化实验室及预备室各1间，共100m2。训练学生试剂配制、定性定量分析等《卫生理化检验》、《分析化学》课程的基本技能，有利于学生到疾病预防控制中心实习、就业。

   验收要点：

   1.配备常用玻璃仪器、恒温水浴箱2台（1200元/台）、水平离心机2台（5000元/台）、酸度计4台。
   2.预备室装备普通冰箱1台（2500元），酸度计1台，容量瓶等玻璃器材。
   3.能满足07级检验班实验1000人次。

   4.实验开出率达95％以上。
 （责任人：钱燕春、桂重阳）
	预期目标：

新建“教学做”一体的理化实验室1间，50m2  ；继续购置实训设备，制订实验室管理制度，提高实验开出率及实验教学质量。

    验收要点：

    1.配备常用玻璃仪器，托盘天平2台，万分之一电子分析天平2台（2500元/台），7502紫外－可见分光光度计2台（20000元/台）。
    2.制定制定化学药品管理制度等实验室制度；制定实验员技术实验准备规范。

    3.制定分析天平、分光光度计等仪器操作规程。

    4.能满足07、08级检验班实验2000人次。

    5.实验开出率达100％。

   （责任人：钱燕春、桂重阳）
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	4.新建仪器室
	    预期目标：

    适应现代检验医学发展的需要，新建仪器室1间，50m2，保障专业实验的顺利开出，培养学生操作使用和维护常用检验仪器设备的基本技能，为学生到医院顶岗实习、就业打下基础。 

    验收要点：

     1.购买安装荧光显微镜1台（8万元）、摄影显微镜1台（27500元）、暗视野显微镜1台（8000元）、空调1台（4000元）、722S型分光光度计10台（3800元/台）、7502紫外－可见分光光度计2台（20000元/台）、酶标仪2台（33000元/台）及配套电脑（5000元/台）、法国梅里埃全自动细菌鉴定与药敏系统1套（55万元/台）（采购合同、财产登记本），制定仪器操作规程及专人负责制度。

    2.能满足师生观察荧光标本，比色分析及细菌鉴定等项目检测；一次性能满足20人进行实训。
3.专业实验开出率达95％以上。           

（责任人：钱燕春、桂重阳）
	    预期目标：

    新建仪器室1间，50m2；继续添置设备，适应检验医学发展，培养学生掌握先进设备的使用能力，同时加强仪器的使用管理，发挥最大的教学、师资培训，乡镇检验培训及科研的功能。教学用检验仪器设备达到三级医院检验科水平。 

    验收要点：

    1.购买安装全自动电泳分析系统1套（45万元），五分类全自动血细胞分析仪1台（50万元）、DNA扩增仪1套（5万元）、万分之一电子分析天平2台（2500元/台）、高速离心机1台（4000元），空调1台（4000元），制定仪器操作规程及专人负责制度。

2.能满足师生进行血液常规检查、电泳分析、PCR实验、精确称重等项目检测；一次性能满足40人进行实训。

3.专业实验开出率达100％。

（责任人：钱燕春、桂重阳）

	
	5.改建微生物、免疫学实验室、预备室
	预期目标：

将原有的3间显微镜室改为微、免、寄实验室，训练学生《微生物学检验》、《免疫学检验》、《寄生虫学检验》等课程的基本操作技能；原来1间病原预备室改为微免寄预备室用作微免寄实验准备。

    验收要点：

    1.微免实验室装备恒温水浴箱2台、托盘天平2台、普通台式离心机2台。

    2.制定实验技术员实验准备规范；教学标本能满足教学需要（购物计划与实验计划配套）。

    3.维修显微镜70台。

    4.微免预备室装备普通冰箱1台（2500元）、二氧化碳培养箱1个（20000元）、生化培养箱2台（3000元/台），手提式电热高压灭菌器2台（1000元/台）、磁力搅伴器2台、厌氧培养箱1个（30000元）、托盘天平2台，制定仪器操作规程。
    5.实验室能满足06、07级检验班学生进行微生物学检验、免疫学检验、寄生虫学检验实验4000人次；预备室能满足实验员进行细菌培养及鉴定等实验准备工作。

   （责任人：钱燕春、桂重阳）

	预期目标：

补充教学标本、加强显微镜的管理，使该实验室及预备室成为重要的病原生物学、免疫学实训基地，为学生将来从事微生物学检验、免疫学检验、寄生虫学检验工作打基础。

    验收要点:

    1.同时满足60人做同一实验。

    2.面向本专业教师，进行青年教师实践教学能力培训100人次。

    3.能满足07、08级检验班学生微生物学检验、免疫学检验、寄生虫学检验实验5000人次。

    4.能开出细菌染色、细菌培养与鉴定、凝集反应、ELISA、虫卵观察等40个实验实训项目。
（责任人：钱燕春、桂重阳）
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	6.改建生物化学实验室、预备室
	预期目标：

将2间基础生物化学实验室改建，在原有恒温水浴箱2台、分光光度计2台等设备基础上新购一批设备仪器。满足检验学生训练《生物化学检测》的基本技能；改建生物化学预备室1间，增强生物化学检验实验准备功能。

    验收要点：

    1.改建生物化学实验室，装备水平式离心机2台、台式离心机2台、恒温水浴箱2台，常用玻璃仪器。

    2.改建生物化学预备室，50m2，装备普通冰箱1台、酸度计1台、托盘天平2台、购买常用试剂；制定实验技术员实验准备规范。

    3.满足06、07级检验学生《生物化学检验》实验3000人次，开出蛋白质测定、胆红素测定、酶测定等常用实验项目30个。（责任人：钱燕春、桂重阳）
	   预期目标：

   培养学生《生物化学检验》的试剂配制，常用定量分析及质量控制等基本技能。

   验收要点：

   １.增加电解质分析仪2台、电泳仪2台，制定电解质分析仪的操作规程。

   ２.生物化学检验实验开出率达１００％。

   ３.满足07、08检验学生《生物化学检验》实验4000人次。

4.新开出PCR技术等3个实验。

   （责任人：钱燕春、桂重阳）

	
	7.校外实习基地建设
	    预期目标：

    加强学校与医院的联系，加强院校合作，增加实习基地8个，增强学生实习和就业的机会。

    验收要点：

    1.调查统计实习医院等用人单位对学生评价，医院对学生满意度达到90％以上；就业率达90％以上。

    2.在原有30家实习基地基础上增加湘雅一医院、北京二炮医院、广东韶关医院等8家医院为实习医院。
    3.与实习医院签定合作协议，学生顶岗实习过程管理。

（责任人：唐明朝、桂重阳）
	    预期目标：

    加强学校与医院的联系和沟通，新增加实习基地12个，使实习基地达到50个，促进实习就业和本专业的发展。

    验收要点：

    1.新增加上海长海医院、广东医学院附属医院等12家医院为本专业实习医院，稳定的实习医院达到50家以上。

    2.医院对学生满意度达到95％以上，毕业生就业率达95％以上。。

3.100%学生顶岗实习6个月以上。

（责任人：唐明朝、桂重阳）

	
	8.实验实训制度建设
	预期目标：

为了更好地发挥实验实训基地的功能和作用，实现教学资源共享，制定相关制度以规范实验实训行为，确保学生顶岗实习的顺利进行。

验收要点：

1.财产保管、保养及维护制度。
2.贵重仪器设备专人负责制度。

3.大型、贵重仪器操作规程。

4.实验室规则。

5.制定各课程实验技术员工作职责及实验准备规范，实验教师带教制度。

6.学生顶岗实习实施方案和考核办法。

（责任人：钱燕春、桂重阳）
	预期目标：

为了发挥实验实训基地培养技能应用性人才作用，实现教学资源共享，制定相关制度以规范实验实训行为。制定临床见习、毕业实习管理制度来加强工学结合、顶岗实习的过程管理及质量监控；制定教学实习医院与学校联席会议制度以加强医院与学校的合作，提高人才培养质量；制定附属医院带教管理制度和其他见习、实习医院的带教管理制度，进一步加深院校结合，使学校与见习、实习医院合作更加紧密，有利于学生实习就业。

验收要点：

1.学生临床见习、毕业实习管理制度。

2.举行教学实习医院与学校联席会议（每年1次）。

3.附属医院带教管理制度。

4.见习、实习医院的带教管理制度。（责任人：唐明朝、桂重阳）
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	总体建设目标
	通过培养和引进人才，重点培养专业带头人和骨干教师，注重“双师素质”教师培养，聘请检验一线中级以上职称技术人员为兼职教师，同时安排青年教师到医院检验一线进行实践。到2009年建成一支政治素质好、师德高尚、专业技术过硬、教学能力强、学术水平高、结构合理的双师素质专业教学团队，专业课的教师数量达30人，其中专任教师15人，兼职教师15人，专兼比达到1：1；双师素质的教师达24人，占80%；高级职称教师占30％以上。通过建设，我院检验技术专业师资队伍力量处于全国高职院校检验专业先进水平。

	
	1.培养专业带头人
	预期目标：

确定专业带头人培养对象，选拔培养专业带头人1人，使专业带头人具备基础理论扎实、教学实践能力突出、较强应用性科研能力和指导专业建设的能力。
验收要点：

1.选拔培养专业带头人（桂重阳）的有关资料。

2.专业带头人制定专业建设方案、专业教学计划及实施情况。

3.专业带头人主持１门优质专业核心课程建设（《临床检验基础》）与应用性科研项目１项（市级课题：结核杆菌的快速检测方法研究）。

4.2008年4月赴上海等地高校或示范性高职院校考察学习专业建设经验。（专业带头人学习、培训、考察、交流情况记录。）

5.参加国内重要专业学术会议2次。

6.桂重阳到湘雅医院血液科参加临床实践3个月。

（责任人：唐陶富、桂重阳）
	预期目标：

培养专业带头人2人，提高专业带头人对专业的引领和把握能力，成为专业建设、发展的领头雁。制定专业建设方案，带领专业团队提高教学质量，开展教学改革、培养青年教师等工作。

验收要点：

1. 培养专业带头人2人（桂重阳、周秦），每人参加临床实践（桂重阳）或者教学实践（周秦）至少3个月。

2.专业带头人讲授2门以上专业核心课程（桂重阳：免疫学检验、血液学检验；周秦：生物化学检验、临床检验基础）。

3.专业带头人主持1门精品课程建设（桂重阳主持国家级精品课程《临床检验基础》，周秦主持省级精品课程《生物化学检验》），开展应用性科研1项（市级课题：祁阳县肝吸虫病发病率调查与诊断方法研究）。

4.专业带头人培养骨干教师1人（桂重阳培养蒋文娟，周秦培养邹龙舟）及青年教师2人。

5.2009年3月赴北京等地高校或示范性高职考察学习先进管理经验。
（责任人：唐陶富、桂重阳）

	
	2.培养专业骨干教师
	预期目标：

确定专业骨干教师培养对象，通过进修、教学及医教结合培养5名具备基础理论扎实、教学实践能力突出的骨干教师，提高师资队伍的专业教学水平。
验收要点：

1.培养桂重阳（讲授《临床检验基础》、《血液学检验》）、周秦（讲授《生物化学检验》）、杨晓斌（讲授《免疫学检验》、《血液学检验》）、陈友元（讲授《微生物学检验》）、伍海英（讲授《微生物学检验》）等5名骨干教师（聘书）。

2.骨干教师教学能力强，能够独立执教1～2门专业核心课程。

3.参加国内新的检验技术应用及推广培训。
4.2008年上半年选派一名骨干教师（伍海英）赴湘雅医院微生物检验室进修微生物学检验。

5. 桂重阳、周秦等骨干教师到三甲医院轮换进修1个月或者在附属医院参加临床实践三个月。    （责任人：胡晓军、桂重阳）
	预期目标：通过进修、教学及医教结合再培养5名骨干教师，使骨干教师达到10人．

验收要点：

1.新培养邹龙舟（讲授《生物化学检验》）、蒋文娟（讲授《临床检验基础》）、谭文敏（讲授《寄生虫学检验》）等5名骨干教师（聘书），骨干教师教学能力得到有效锻炼。

2.骨干教师教学能力强，能够独立执教1～2门专业核心课程。

3.2009年上半年选派一名骨干教师（谭文敏）赴瑞金医院进修血液学检验。

4.邹龙舟、蒋文娟等骨干教师到三甲医院轮换进修1个月或者在附属医院参加临床实践三个月。
责任人：胡晓军、桂重阳）

	
	3.聘请兼职教师
	预期目标：

从医院聘请10名检验专业技术骨干为兼职教师，提高专业实践教学水平。

验收要点：

1.聘请一线中级以上检验技术人员10人为兼职教师（聘书）。

2.主要参与实践教学：承担50学时实验教学任务及校外见习、实习带教（授课记录及见习、实习带教记录）。
3.对兼职教师教学质量评价（学生评价、同行评价）。

（负责部门：人事处、教务处）
	预期目标：聘用兼职教师达到15人，提高专业实践教学水平，提高学生动手能力与就业能力。

验收要点：

1.新聘请兼职教师5人（聘书）。

2.兼职教师的考核材料（教案、教学计划等教学文件）。

3.主要参与实践教学：承担100学时实验教学任务及校外见习、实习带教（授课记录及见习、实习带教记录）

4.对兼职教师教学质量评价（学生评价、同行评价）。

5.毕业生就业率达95％以上。 （负责部门：人事处、教务处）
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	4.青年教师实践锻炼
	预期目标：

通过培训、进修、临床实践、教学实践等措施培养双师素质教师7名，使双师素质教师达到17人，从而优化教师队伍素质与结构。
验收要点：

1.安排年轻老师到附属医院检验科顶岗实践半年，参与一门专业课实验带教，由骨干教师指导新教师教学。

2.培养临床检验及血液学检验专职实验员1名，由骨干教师指导实验准备工作及实验带教，假期安排到附属医院顶岗实践。

3.培养双师素质教师7名：通过培训、进修、临床实践、教学实践使教师具备双师素质、双师职称。

4.双师素质教师的教学工作业绩。

5.双师素质教师资格认定及年度考核情况。

6.安排罗静蓉老师到附属医院检验科临床实践1年。

（负责部门：人事处、教务处）
	预期目标：

培养双师教师素质7名，使双师素质教师达到24人，双师素质教师比例达到80％，进一步提高专业教师实践教学能力和教学水平。
验收要点：

1.安排新年轻老师到附属医院检验科顶岗实践半年，参与一门专业课实验带教，由骨干教师指导新教师教学。

2.培养微生物、免疫学检验、寄生虫检验专职实验员1名，由骨干教师指导实验准备工作及实验带教，假期安排到附属医院顶岗实践。

3.通过培训、进修、临床实践、教学实践再培养双师素质教师7名，使双师素质教师达到24名。

4.双师素质教师的教学工作业绩。

5.双师素质教师资格认定及年度考核情况。

（负责部门：人事处、教务处）

	
	5.教师进修、培训
	预期目标：

选派2名教师（不包括专业带头人及骨干教师）外出进修、学习，通过学习进修提高教师的专业实践能力及教学水平。安排教师参加重要学术会议，使教师视野开阔，始终站在检验发展的前沿阵地。

验收要点：

1.外出学习进修（湘雅、北京、上海等知名医院）2人次，参加学术会议4人次。

2.进修教师回校后新开展厌氧菌培养等实训检验项目5项。
（负责部门：人事处、教务处）
	预期目标：

继续选派3名教师（不包括专业带头人及骨干教师）外出进修、学习，通过学习进修提高教师的专业实践能力及教学水平，提高专业竞争力。安排教师参加重要学术会议，使教师视野开阔，提高教师的教学水平。

验收要点：

1.外出学习进修（湘雅、北京、上海等知名医院）3人次，参加学术会议6人次。
2.进修教师回校后每人主办学术讲座3次，增开电泳分析等实训检验项目5项。

（负责部门：人事处、教务处）

	
	6.聘请行业专家指导
	预期目标：

聘请临床检验专家指导专业的建设与发展。

验收要点：

1.聘请永州市医院检验科主任周维新指导专业建设。

2.专家指导专业建设工作的成效明显：指导和参与教学计划、教学大纲修改，课程标准制定等课程体系改革。

（责任人：胡晓军、桂重阳）
	预期目标：

聘请临床检验专家达2人，指导专业建设，促进专业健康快速发展。
验收要点：

1.新聘请检验专家1人（李溆华，永州市第四医院检验科主任，副主任检验师）相关材料及聘书。

2.专家指导专业建设工作的成效明显：指导人才培养模式、教学计划、教学大纲修改，课程体系重建，课程标准制定等改革。

（责任人：胡晓军、桂重阳）


续表6

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	课程体系与

教学内容改革
	总体建设目标
	根据医院及相关行业对医学检验技术专业人员工作需求，重建课程体系及课程标准；创立和推行“附属医院＋乡镇医院”的人才培养模式；实施“工学结合、顶岗实习”的教学模式；积极推行“双证书”制度；定期修改教学计划及大纲；以常用检验项目及其所需的知识与能力为主要任务，紧跟现代检验发展方向，不断改革教学内容、教学方法、教学手段和评价方法。开发以基于检验项目和病例等工作过程为导向的课程体系，加强精品课程、专业核心课程建设，三年内建成体现岗位技能要求，促进学生实践操作能力培养的7门优质专业核心课程。建成2门网络课程，建成4门院级精品课程，2门省级精品课程，申报1门国家级精品课程。加强教材建设，编写《专业课实验指导》7门，编写1本《检验专业课学习指导》及1本《检验专业技能综合实训教材》；参加编写《临床检验基础》规划教材1本。积极开展应用性科研与技能培训等社会服务，为“三农”及永州地方经济服务。通过三年建设，我院课程体系建设，教学内容、方法、手段改革走在全国高职检验的前列，人才培养水平处于全国同类学校的领先地位。

	
	1.创新人才培养模式
与课程体系改革
	预期目标:

积极探索和实施 “附属医院＋乡镇医院”人才培养模式；以医学检验实际岗位需求为导向制定人才培养计划，基于工作过程重建课程体系；以就业为导向，强化职业技能训练为重点调整教学内容、改革教学方法及手段，提高教学质量。坚持以就业为导向，加强医院及相关行业与学校的合作，努力推进“双证书”制度，提高学生就业率。
验收要点:

1.“附属医院＋乡镇医院”人才培养模式的创立与论证。重建医学检验技术课程体系。

2.创建的人才培养模式，“工学结合、顶岗实习”的教学模式及课程体系在06级检验班试行。

3.改革考核评价方法：医院与学校共同制定实践考核标准。

4.实施教学质量监控：坚持集体备课制度，青年教师试讲制度，教学督导制度，抓教风学风、考风考纪建设。有质量检查情况材料。

5.在行业专家参与下完成《临床检验基础》、《生物化学检验》2门课程标准的开发。修改教学计划及大纲，使专业课实验课时：理论课时＝1：1；毕业实习达到10个月，确保半年顶岗实习达100%；总的实验实训课时：理论课时达到1.5：1以上。与行业专家共同开发《检验专业综合技能训练》课程（负责人：桂重阳、杨晓斌、周秦）。
6.“双证书”制度实施办法。

7.教学改革成果（教改论文、实际教学效果与教学质量）材料。

（责任人：唐陶富、胡晓军、桂重阳）
	预期目标:

进一步深化“附属医院＋乡镇医院”的人才培养模式，实施“工学结合、顶岗实习”教学模式；完善教学计划及大纲，进一步加强实践教学；合理使用不同教学手段及教学方法，不断推进教学改革。完善“双证书”制度，使学生综合素质提高，就业率提高。 

验收要点:

1.“附属医院＋乡镇医院”人才培养模式在所有检验班实施。

2.实施教学质量监控：坚持集体备课制度，青年教师试讲制度，教学督导制度，抓教风学风、考风考纪建设。有教学检查情况材料。

3.毕业生就业跟踪调查，不断完善人才培养模式，自我评估人才培养质量等有关资料。

4在行业专家参与下完成《微生物学检验》课程标准的开发。
5.按新的课程标准教学，实验开出率达100％。使用多媒体教学课时达到80％以上。
6.毕业生就业率达95%以上，用人单位对毕业生满意度达90%以上，“双证书”获取率达60％。

7.教学改革成果材料（教学改革论文、教学实际效果与质量）。

（责任人：唐陶富、胡晓军、桂重阳）

	
	2．优质专业核心课程建设
	预期目标：

根据检验职业素质要求及学生顶岗实习需要的能力要求，更新观念，树立高职理念，进行课程内容重构与重建，完成3门优质专业核心课程建设,达到强化学生动手能力，提高人才培养质量及毕业生就业能力的目的。

验收要点：
1.在行业专家参与下建成3门优质专业核心课程：《临床检验基础》（责任人：蒋文娟）、《生物化学检验》（责任人：周秦）、《免疫学检验》（责任人：杨晓斌）。

2.优质专业核心课程有教学大纲、授课计划、教案、多媒体课件、理论及实践考核办法、习题、试题库、教学评价等教学包资料。
3.启动优质专业核心课程《血液学检验》、《寄生虫学检验》、《卫生理化检验》、《微生物学检验》的建设。
（责任人：唐陶富、胡晓军、桂重阳）
	预期目标：

根据检验职业素质要求及学生顶岗实习需要的能力要求完成4门优质专业核心课程建设，使学生的专业知识更加扎实、操作技能更加增强，进一步提高人才培养质量。

验收要点：
1.在行业专家参与下建成4门优质专业核心课程：《血液学检验》（责任人：桂重阳）、《微生物学检验》（责任人：陈友元）、《寄生虫学检验》（责任人：谭文敏）、《卫生理化检验》（责任人：李遵迪）。

2.优质专业核心课程有教学大纲、授课计划、教案、多媒体课件、理论及实践考核办法、习题、试题库、教学评价等教学包资料。

3.学生就业率稳定在95％以上，用人单位对学生满意度达95％。

（责任人：唐陶富、胡晓军、桂重阳）


续表7

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	课程体系与

教学内容改革
	3．精品课程建设
	预期目标：

为了实现优质教学资源共享，提高高职学校教学质量及人才培养质量，利于学生工学结合和顶岗实习，将《临床检验基础》作为院级和省级精品课程建设，将《生物化学检验》建成院级精品课程，以精品课程建设促进专业建设，体现示范性。
验收要点：
1.组建课程建设的团队。

2.在行业专家参与下完成院级、省级精品课程《临床检验基础》（责任人：桂重阳）建设，有教学大纲、授课计划、电子教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法、教师上课录像等网上资源。
3.在行业专家参与下建成院级精品课程《生物化学检验》的建设, 有教学大纲、授课计划、电子教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法等网上资源。
（责任人：唐陶富、胡晓军、桂重阳）
	预期目标：

完成省级精品课程《生物化学检验》的建设，完成院级精品课程《免疫学检验》、《微生物学检验》的建设，启动国家级精品课程《临床检验基础》的建设，通过精品课程的建设，专业的竞争力与示范作用明显增强。

验收要点：
1.在行业专家参与下完成省级精品课程《生物化学检验》（责任人：周秦）、院级精品课程《免疫学检验》（责任人：杨晓斌））《微生物学检验》（责任人：陈友元）的建设。有教学大纲、授课计划、教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法、教师上课录像等网上资源。
2.启动国家级精品课程《临床检验基础》（责任人：桂重阳）的建设（建设方案）。
（责任人：唐陶富、胡晓军、桂重阳）

	
	4.教材及教学课件建设
	预期目标：以强化操作技能为目的编写《临床检验基础实验实训指导》等专业课实验实训指导7门；帮助学生学习专业课的基本理论及基本技术，适应将来的行业准入考试，编写《检验专业课学习指导》1本；突出校本教材实用性和针对性，能较好体现“工学结合”的原则，编写《检验专业技能综合实训教材》1本。通过教材建设提高师资队伍素质和人才培养质量。运用现代信息技术开发教学课件，提高教学效果。

验收要点：

1.编写专业课《临床检验基础》、《血液学检验》、《免疫学检验》、《生物化学检验》、《微生物学检验》、《寄生虫学检验》、《卫生理化检验》的实验实训指导各1本。

2.编写《检验专业课学习指导》1本; 编写《检验专业技能综合实训教材》1本。

3.制作专业课《临床检验基础》等7门课件并用于教学。

（责任人：桂重阳、杨晓斌、周秦）
	预期目标：通过编写的特色规划教材和校本实验实训教材，提高学生的专业理论知识水平和实践操作能力；进一步推广到本专业所有学生使用；通过参与教材编写，提高教师开发优质教材能力和人才培养质量。制作优质教学课件使学生学习更有成效。

验收要点：
1.编写《临床检验基础》国家规划教材。

2.《临床检验基础实验实训指导》、《检验专业课学习指导》、《检验专业技能综合实训教材》等校本教材正式出版发行，并供08级检验学生使用。

3.完善课件，专业课运用课件教学达到80％以上的学时。
（责任人：桂重阳、杨晓斌、周秦）

	
	5．专业教学资源包建设
	预期目标：通过网络课程建设来丰富学习资源，使专业教学更贴近临床检验实际需求，不
仅能让学员更自主地参与学习，也可作为学生工作后继续教育的良好素材；建立专业主干课程的融纸质教材、电子教材于一体的立体化教学资源包。不断充实资源包的内容，完善其功能。

验收要点：
1.建成网络课程《临床检验基础》（责任人：桂重阳）、《生物化学检验》（责任人：周秦）。

2.专业课习题、试题库不断充实完善，教学课件不断增多优化。

（责任人：桂重阳、周秦、杨晓斌）
	预期目标：不断丰富网络资源、进一步开发免疫学检验、微生物学检验等教学课件，提高教师和学生运用现代信息技术进行教学、自学的能力。充实资源包的内容，完善其功能，实现资源共享，使更多学生受益，更多同行受益。
验收要点：
1.网络运行畅通，网络资源不断丰富和更新。

2.习题、试题库不断充实完善，教学课件不断增多优化。
3.七门专业课有相应教学课件，利用课件教学达到80％以上。
（责任人：桂重阳、周秦、杨晓斌）

	
	6．社会服务
	预期目标：积极开展应用性科研，提高教师教学改革能力，解决实际问题能力和创新能力。积极开展职业技能培训，为“三农”及永州地方经济建设服务。对口支援西部及当地高职学院建设，发挥示范及带动作用。
验收要点：
1.发表教学改革论文1～2篇。

2.“结核杆菌的快速检测方法研究”课题通过市级立项、实施研究并结题。

3.为永州市乡镇医院培训检验技术人员50～100人；为永州市各医院检验技术人员举行职业资格考试培训1～2期；为在校学生将来适应基层一专多能要求，给非检验专业学生举行检验基本技能培训1期。
4.职业技能鉴定与再就业培训、对口支援情况。

（责任人：桂重阳、杨晓斌、周秦）
	预期目标：进一步提高教师教学改革能力，教师解决实际问题能力和创新能力。加大职业技能培训服务力度，在服务“三农”及永州地方经济建设中起示范作用。对口支援西部及当地高职学院建设，发挥示范及带动作用。
验收要点：1.发表教学改革论文3～5篇。

2.“祁阳肝吸虫病发病率调查与诊断方法研究” 课题通过市级立项、实施研究并结题。开发临床检验课程教学标本及试剂。
3.为永州市乡镇医院培训检验技术人员50～100人，为毗邻市县乡镇医院培训检验技术人员50～60人；为永州市各医院检验技术人员举行职业资格考试培训1～2期；为在校学生将来适应基层一专多能要求，给非检验专业学生举行检验基本技能培训1期。

4.职业技能鉴定与再就业培训、对口支援情况。

     （责任人：桂重阳、杨晓斌、周秦）


3C-4医学检验技术所在专业群建设进度及资金投入预算表                            单位：万元
	专业群所覆盖专业的名称
	卫生检验、药学

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入：  学校      
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	20
	40
	40
	100
	150
	
	

	教学

实验

实训

条件

建设
	5
	10
	10
	25
	10
	20
	20
	50
	75
	预期目标：重新整合优化现有教学资源，进一步完善实训室规章制度，实训项目操作规程，添置新设备，使各项实验实训项目完整开出；新建校外实习基地5家，不断巩固和改善合作关系。

验收要点：

1.改建分析化学与药物分析实训室2间。

2.购买气相色谱分析仪1台、药品检测仪1台等设备。

3.新增校外实训基地5家。

4.校外实习基地合作协议书，学生毕业顶岗实习记录等。

（负责部门：实验室管理中心、实习就业处）
	预期目标：进一步提高专业群内实验实训资源共享率、降低办学成本、提高办学效益；进一步新增校外实习基地15家，为学生毕业前顶岗实习和顶岗培训、技术交流、科研合作起示范作用。

验收要点：

1.扩建分析化学及卫生理化检验实训室2间，增加实训室面积120平方米。

2.实训室管理记录，实验实训项目开出记录，对外培训及技术服务记录。

3.新增校外实训基地15家。

4.实习基地合作协议，校外实习基地运行记录。

（负责部门：实验室管理中心、实习就业处）

	师资

队伍

建设
	2
	3
	3
	8
	5
	5
	5
	15
	23
	预期目标：制定专业教师培养方案，确定专业骨干教师和专业带头人培养对象，聘请兼职教师，选送专业教师外出学习、进修、培训。

验收要点：

1.建立专业教师培养方案，培养专业带头人1名（周金彩）、专业骨干教师3名（周金彩、刘诗琼、王文渊），聘请兼职教师10名。

2.选派5名青年教师（周振华、龙红萍等）进行实践锻炼。

（负责部门：教务处）
	预期目标：进一步完善专业教师培养方案，并实施完善骨干教师和专业带头人培养方案.

验收要点：

1.建立专业教师培养方案，引进卫生检验技术专业带头人1名、专业骨干教师5名，聘请兼职教师15名。

2.选派8名青年教师进行实践锻炼。

3.专业带头人和骨干教师考核评价。

（负责部门：教务处）

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	3
	7
	7
	17
	5
	15
	15
	35
	52
	预期目标：初步构建课程体系，积极开展优质专业核心课程建设及精品课程建设，建设以纸质教材、电子教材、网络教材为一体的立体教学资源库。

验收要点：

1.调整卫生检验技术专业及药学专业的教学计划及大纲。

2.制作多媒体课件，编写实验实训指导，建立试题库。

3.建成2门优质专业核心课程（分析化学、药物分析）、1门院级精品课程（《食品卫生检验》）立项。

（责任人：胡晓军、周金彩）
	预期目标：完成课程体系重建并实施推广，完善教学资源库的建设。

验收要点：

1.课程体系重建并实施。

2.完成《食品卫生检验》院级精品课程建设。

3.完成1门优质专业核心课程（《药物化学》）建设。

4.初步完成电子教材上网、在线答疑、在线测试、网上教学，实现资源共享。
（责任人：胡晓军、周金彩）


4.非中央财政支持专业及相关专业群资金投入预算及进度表       

                                             4A-1计算机网络技术专业建设项目资金投入预算                                  单位：万元
	专业名称
	计算机网络技术

	建 设 内 容
	资金预算及来源

	
	永州市级地方财政投入
	其他投入：学校自筹
	合计

	
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	

	合   计
	53
	97
	100
	250
	53
	97
	100
	250
	500

	教学

实验

实训

条件

建设
	1.思科网络技术实训室（新建）
	6
	18
	13
	37
	8
	18
	10
	36
	73

	
	2.网络工程与综合布线实训室(扩建)
	5
	7
	10
	22
	5
	5
	10
	20
	42

	
	3.虚拟网络组建与维护实训室（新建）
	5
	13
	15
	33
	7
	16
	16
	39
	72

	
	4.新农村商务网站开发实训室（扩建）
	4
	5
	6
	15
	2
	6
	9
	17
	32

	
	5.校外实训基地建设
	4
	6
	5
	15
	2
	4
	4
	10
	25

	
	6.实验实训制度建设
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	3
	6

	
	小计
	25
	50
	50
	125
	25
	50
	50
	125
	250

	师资

队伍

建设
	1.培养专业带头人
	2
	3
	3
	8
	2
	3
	3
	8
	16

	
	2.培养专业骨干教师
	2
	3
	3
	8
	3
	2
	3
	8
	16

	
	3.聘请兼职教师
	2
	2
	3
	7
	2
	3
	4
	10
	17

	
	4.青年教师实践锻炼
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	1
	3
	7

	
	5.教师进修培训
	2
	2
	2
	6
	1
	2
	2
	5
	11

	
	6.聘请行业专家指导
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	1
	3
	7

	
	小计
	10
	12
	15
	37
	10
	12
	15
	37
	74

	课程

体系

与

教学

内容

改革
	1.创新人才培养模式，构建专业课程体系
	4
	6
	5
	15
	2
	6
	7
	15
	30

	
	2.优质专业核心课程建设
	4
	8
	8
	20
	4
	10
	7
	21
	41

	
	3.精品课程建设
	2
	6
	9
	17
	4
	6
	11
	21
	38

	
	4.教材及教学课件建设
	2
	4
	4
	14
	1
	2
	1
	4
	18

	
	5.职业资格证书建设
	1
	2
	2
	5
	1
	2
	1
	4
	9

	
	6.专业教学资源包建设
	4
	7
	5
	16
	5
	7
	6
	18
	34

	
	7.社会服务（应用性科研、技能培训）
	1
	2
	2
	5
	1
	2
	2
	5
	10

	
	小计
	18
	35
	35
	88
	18
	35
	35
	88
	176


4B-1  计算机网络技术专业建设进度表

	专业名称
	计算机网络技术
	建设负责人
	邓小善

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设
	总体建设

目标
	贯彻职业性、仿真性、先进性、开放性的建设原则，拓宽和加深现有实验实训基地的功能，新建、扩展实训室400平方米，校外实习基地合作企业数由22个增加到27个，建成具备多类网络架构真实环境，集教学、培训、技能鉴定、工学结合、顶岗实习、应用科研等多种功能于一体的网络技术实训基地，增强培养学生学网、组网、建网、管网、用网的能力。开展500人次的网络管理员等职业资格认证, 对外培训350学时, 开展学生实验实训3400学时。

	
	1.思科网络技术实训室

（新建）
	预期目标：

建成面积100平方米，每批实训学生人数为40人（5组，每组8人），使学生能进行国外著名品牌--思科系列网络设备的测试、组网、管网、用网的实训室

验收要点：

（1）设备到位：Cisco路由器6台、CISCOWC-C3750G-48TS-S（三层）网络交换机3台、CISCOWC-C3560G-48TS-S（二层）网络交换机6台、PC服务器6台、工作站40台、5台防火墙、1套网络入侵检测系统、5台IP电话、5台VPN集中器等设备；

（2）采用“教学做”一体的实训形式，开出网络安全、设备配置、IPV6等实训项目；

（3）开展思科网络设备的学生实验实训400学时/40人，对外培训50学时。

（责任人：邓小善）
	预期目标：

  完善实训室管理制度文件及编写实训指导书，对学生进行组网、管网、用网的实训，对外提供培训认证，成为同类中全省一流的实训室及永州市Cisco认证培训的重点实训室。

验收要点：

（1）采用“教学做”一体的实训形式，服务于《网络服务器的配置与管理》等课程及网络工程师、CCNA、CCNP、CCIE培训、IPv6等实训项目600学时/40人；

（2）思科网络技术实训室管理制度一份；

（3）开展100人次的CCNA、CCIE、网络管理员等职业资格认证；
（4）思科网络技术实训室实训指导书一册；

（5）开展思科网络设备的对外培训100学时。

（责任人：邓小善）

	
	2.网络工程与综合布线实训室

（扩建）
	预期目标：

（1）将原60平方米扩建成100平方米，每批实训学生人数由20人变为40人（5组，每组8人）的综合布线实训室。

（2）能够开展线路施工、线路测试和认证、故障诊断等实训课时300学时。

验收要点：

（1）仪器设备购置到位：1台DVP-730单芯光纤熔接机、光纤剥线工具5套、打线工具5套、安普、朗讯等品牌配线架20个、2台PDL/IL/光功率测试仪(PL2000)、2台分布式网络综合协仪分析仪、2组模拟机房分隔间，工作站5台、福禄克网络综合测试仪2台；

（2）网络工程与综合布线实训室使用及管理办法一份；

（3）采用仿真的实训形式，开设网络工程与综合布线实训课时300学时；

   （4）对外承担一项网络工程任务。
（责任人：陈海军）
	预期目标：

开展线路施工、线路测试和认证、故障诊断等实训项目课时500学时，对外承担两项网络工程任务。成为省内一流、国内领先的专业实训室。
验收要点：

（1）以太网供电演示系统、电子配线架演示系统综合布线管理软件各1套； 

（2）建成知名布线产品及工具展台5套；

  （3）建成操作训练台5套，完成配线架端接等基本技能训练；

  （4）充分利用校企合作资源，带领学生深入项目施工现场，进行综合布线工程项目教学；

  （5）开展100人次的综合布线职业资格认证；

  （6）对外承担两项网络工程任务。

  （7）采用仿真的实训形式，开设网络工程与综合布线实训课时500学时。
 （责任人：陈海军）


续表2

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设
	3.虚拟网络组建与维护实训室

（新建）
	预期目标：
建成1间面积100平方米、每批实训学生人数为40人（5组，每组8人）的能进行虚拟网络设备（交换、路由）的配置，虚拟网络组建、管理、调试等生产性实训的实验室，实训学时达300学时。

验收要点：
（1）建成1间虚拟网络专业技能实训室，面积100平方米；
（2）购买联想扬天T4900计算机40台套(双核/2G)，专业服务器6台，联想TPM500投影仪1套；CISCOWC-C3560G-48TS-S网络交换机6台等相应设施设备；

（3）配套系统软件（VMWare +Windows OS系列＋Linux系列+ eclipse）等实训教学软件；
（4）虚拟网络实训室运行管理制度一份。
（5）采用虚拟实验的实训形式，《计算机组装与维护》、《网络设备配置》、《计算机网络安全》等课程实训课时共计300学时/40人；

（责任人：杨汉恩）
	预期目标：
进行虚拟网络设备（交换、路由）的配置，虚拟网络组建、管理、调试等生产性实训500学时，对外培训100学时。成为省内一流、国内领先的专业实训室。
验收要点：
（1）设备完好率98％以上，实验实训开出率100％；
（2）学生受益人数300人/年；
（3）对外开展虚拟网络培训100学时；
（4）开展100人次的网络管理员、计算机组装维护操作员资格认证；

（5）网络技术综合实训室全套实训指导书；
（6）每批实训学生人数为50人，实训课时共计500学时；
（责任人：杨汉恩、龙艳军）



	
	4.新农村商务网站开发实训室
（扩建）
	预期目标：
将原60平方米扩建成100平方米的新农村商务网站开发实训室，全真公司环境，每批实训学生人数为50人（6组，每组8-9人），实训课时共计300学时。

验收要点：
（1）新农村商务网站开发实训室面积100m2；
（2）新增联想扬天T4900计算机20台套(双核/3G/液晶显示器)，联想万全T350数据库服务器1台、专业WEB服务器1台，联想TPM500投影仪1套；
（3）配套系统软件（java平台下的TOMCAT和.NET平台下的IIS）购买和开发商务网站实训教学软件2套；

（4）采用真实场景生产性实训形式，《商务动态网站设计技术》、《网页设计与制作》等课程实训课时共计300学时/50人。

（责任人：邓小善、龙艳军）
	预期目标：
充实设施及完善管理制度，保证实训设备正常运行，并可为项目开发、专业技能鉴定、对外服务提供技术环境。
验收要点：
（1）设备完好率98％以上；

（2）新增联想扬天T4900计算机20台套(双核/3G/液晶显示器)
（3）每批实训学生人数为50人，新农村营销网站开发实训课时500学时，对外培训100学时；

（4）制订新农村商务网站开发实训室运行管理制度一份；
（5）组织国家劳动社会保障厅的计算机高新技术“办公应用”、“网页设计师”模块等认证项目的技能培训与鉴定200人次；

（6）承接校内外网站开发项目二项。
（责任人：邓小善、龙艳军）


续表3

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

（预期目标、验收要点）

	教学

实验

实训

条件

建设
	5.校外实训基地建设
	预期目标：

成立校企合作管理机构，深入开展校企合作，校外实习基地合作企业数由22个增加到25个。

验收要点：

（1）组成管理机构(网络技术系与永一科技校企合作实训中心)；

    （2）新增校外实习基地永州之野异蛇实业有限公司(建网、管网、用网)、永州江永回龙圩农场(建网、管网、用网)、长沙华众电脑有限公司（建网、管网）。

（责任人：邓小善、陈海军）

	预期目标：

校外实习基地合作企业数由25个增加到27个。与企业建立长期稳定的合作关系。

验收要点：

（1）开展两次校企合作联谊会活动，并定期互访；

（2）新增校外实习基地长沙七喜电脑有限公司(建网、管网)、广西市海曙创想网络开发中心(建网、管网、用网)。

（3）学生在校外实训基地参与顶岗实习均达到6个月。
   （责任人：杨汉恩  陈海军）

	
	6.实验实训制度建设
	预期目标：

建立一整套实验实训教学体系与制度。

验收要点：

（1）制定实验实训设备管理制度；

（2）编制实验实训安全操作规程；

（3）制定符合工学结合的实验实训管理办法一套；

（4）制定实验实训考核评价标准与方法一套。
（责任人：邓小善、杨汉恩）
	预期目标： 

制订计算机网络技术校外顶岗实习管理与考核制度和成绩评价方法。

验收要点：
（1）制定校外顶岗实习管理制度; 

（2）制定校外顶岗实习成绩评价标准。

（责任人：邓小善、杨汉恩）


续表4

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	师资

队伍

建设
	总体建设

目标
	通过培养、引进和聘请，到2009年，本专业教师总数从现有56人增加到60人，专任教师、兼职教师达到各30人。其中，引进1名、培养1名共2名专业带头人，培养3名、引进2名共5名骨干教师，新聘请行业专家3人。通过出国培训、高校进修、主持和参与应用型科研项目、职业资格培训等方式提升教师的教育教学水平和业务水平，以“专业教师下企业、能工巧匠进课堂”为途径，提升专任教师的双师素质和优化双师型教师队伍结构，有计划组织教师进行行业调研，“双师”型教师比例达到85%以上。

	
	1.培养专业带头人
	预期目标：

培养1名具有基础理论扎实、实践教学能力突出，并有较强管理能力、应用性科研能力的双师型副教授（邓小善）为专业带头人，负责专业的建设规划。

验收要点：

(1)专业带头人工作简历、学历、职称、聘书等；
（2）主持教学计划、教学大纲的修订与审定，负责本专业或专业群教学改革和实践技能培养方案的制定；

（3）参加高职研讨会2次、经验交流会2次；

（4）到国外著名IT企业（德国）参加培训学习15天；

（5）到国内相关院校（深圳职业技术学院）调研学习1周；

（6）主持省级精品课程《服务器配置与管理》的建设与申报；

（7）主持应用型科研项目1项（校园网性能优化）。

    （责任人：邓小善、杨汉恩）
	预期目标：

继续培养专业带头人，从行业企业引进1名实践能力强、理论水平高、有一定科研能力的行业专家作为专业带头人，指导专业的建设，引领计算机网络技术专业建设的发展方向。

验收要点：

(1)专业带头人工作简历、学历、职称、聘书等；
（2）完善教学计划、教学大纲；

（3）参加高职研讨会2次、经验交流会2次；

（4）到国外著名IT企业（德国）参加培训学习15天；

（5）到国内相关院校（深圳职业技术学院等）调研学习一周；

（6）带领本专业教师主持1项省市级应用型科研项目（新农村信息化网络建设）；

（7）主持校级精品课程《计算机组网技术》、《商务动态网站设计技术》的建设与申报。  （责任人：邓小善、杨汉恩）

	
	2.培养专业骨干教师
	预期目标：

培养1名（陈海军）、从行业企业中聘请1名基础理论扎实、实践能力强、教学水平高、具有一定教学管理水平和主持教研教改的能力教师为骨干教师。
验收要点：

（1）聘请骨干教师的学历、职称、聘书等材料，参与专业建设、教学教改情况；
（2）到IT企业（长沙七喜等）锻炼学习1个月以上；

（3）国内行业企业（长沙华众、永州农业局）培训进修15天；

（4）参加全国性的各类网络技术相关专业会议及学术研讨会3次；     

（5）教研教改论文2篇；

（6）参与应用型科研项目一项（校园网性能优化）；

（7）主持校级精品课程《计算机组装与维护》的建设与申报。

（责任人：邓小善、杨汉恩）
	预期目标：

新培养2名双师素质骨干教师( 杨汉恩、龙艳军)，提高他们的实践教学能力，继续从行业企业中聘请1名专家为骨干教师，负责专业教学计划的具体实施。

验收要点：

（1）聘请骨干教师的学历、职称、聘书等材料，参与专业建设、教学教改情况；
（2） 5人（陈海军、杨汉恩、龙艳军、行业企业2人）获得网络工程师等职业资格证书；

（3）到IT企业（长沙恒联）锻炼学习1个月以上；

（4）国内行业培训（网络建设与管理）进修15天；

（5）参加全国性的各类网络技术相关专业会议及学术研讨会3次；

（6）参与应用性科研项目一项（新农村信息化网络建设）；

（7）主持校级精品课程《计算机网络基础》的建设与申报。

（责任人：邓小善、杨汉恩）


续表5

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	师资

队伍

建设
	3.聘请兼职教师
	预期目标：

从企业行业聘请25名专业人才、技术骨干、能工巧匠为兼职教师，提高专业实践教学水平。

验收要点：

（1）兼职教师名单及聘书；
（2）兼职教师承担教学任务350学时以上的任课通知书与授课进度表等；

（3）聘请高技术专业技术人员举办网络先进技术讲座4场的相关资料。
(责任人：邓小善、陈海军)
	预期目标：

从企业行业继续聘请30名专业人才、技术骨干为兼职教师(含行业专家)，提高专业实践教学水平。专兼职教师比达到1：1，并形成长效的聘用机制。

验收要点：

（1）兼职教师名单及聘书；
（2）兼职教师承担教学任务600学时以上的任课通知书与授课进度表等；

（3）聘请高技术专业技术人员举办网络先进技术讲座6场的相关资料。

 (责任人：邓小善、陈海军)

	
	4.青年教师实践锻炼
	预期目标：

通过选派青年教师到企业行业生产一线进行实践锻炼，提高他们的职业实践教学能力，培养方向侧重网络技术领域。

验收要点：

（1）4名教师到企业（永州创业电脑、长沙恒联等）实践锻炼3个月；

（2）4名教师参与实践锻炼，获结业证；

（3）企业对4名教师的实践锻炼评价。

(责任人：杨汉恩、陈海军)
	预期目标：

继续选派青年教师到企业行业生产一线进行实践锻炼，提高他们的职业实践教学能力，使其逐步成长为骨干教师。
验收要点：

（1）7名教师到企业（永州之野异蛇实业有限公司等）实践锻炼3个月；

（2）7名教师参加实践锻炼，获结业证；

（3）企业对7名教师的实践锻炼评价。

(责任人：杨汉恩、陈海军)

	
	5.教师进修培训
	预期目标：

通过组织教师参加职业资格培训、参与专业学术会议、进行短期进修、参与科研项目等方式，强化教师的实践能力与理论水平，提升教师的教学能力、专业应用能力。

    验收要点：

    （1）选拔2名教师到国内重点院校进修6个月以上。回校后递交成果汇报和

进修小结等。

（2）外出参加专业学术会议4次；

（3）参加专业与职业资格认证培训，70%以上获得1种资格证书。   

（4）10人以上的专业教师参与应用性科研项目（校园网性能优化）；

（5）10人以上的专业教师参与精品课程《服务器配置与管理》、《计算机组装与维护》的建设与申报。
（责任人：邓小善、陈海军）
	预期目标：

继续组织教师参加职业资格培训、参与专业学术会议、短期进修、参与科研项目等，提升教师的业务能力。
验收要点：

（1）选拔2名教师到国内重点院校进修6个月以上。回校后递交成果汇报和进修小结等；
（2）外出参加专业学术会议4次；

（3）参加专业与职业资格认证培训，80%以上获得1种资格证书；

（4）10人以上的专业教师参与应用性科研项目一项（新农村信息化网络建设）；

（5）10人以上的专业教师参与精品课程《计算机网络基础》、《计算机组网技术》、《商务动态网站设计技术》的建设与申报。

（责任人：杨汉恩、陈海军）

	
	6.聘请行业专家指导
	预期目标：

聘请2名国内网络技术行业中具有一定影响力、基础理论扎实、实践能力强、有一定科研能力的行业专家，具体指导网络技术专业的建设与发展。

    验收要点：

    （1）具有高级工程师职称；

（2）指导建设思科网络技术实训室（新建）、网络工程与综合布线实训室（扩建），提供实验室的建设方案；

（3）协助专业带头人完善专业教学计划。

（4）参与应用型科研项目一项（校园网性能优化）。

   （责任人：邓小善、杨汉恩）
	预期目标：

继续聘请原2名、新聘请1名国内行业专家，具体指导网络技术专业的建设与发展。

    验收要点：

   （1）指导建设虚拟网络组建与维护实训室（新建）、新农村商务网站开发实训室（扩建），提供实验室的建设方案；

（2）协助专业带头人完善工学结合的教学大纲；

（3）参与应用型科研项目一项（新农村信息化网络建设）。

   （责任人：邓小善、杨汉恩）


续表6

	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	课程

体系

与

教学

内容

改革


	总体建设

目标
	创新“学校+企业+政府主管部门+农村”四位一体的专业人才培养模式，深层次加强校企合作，推行工学结合，学生前五学期每期见习在60学时以上，最后一学期顶岗实习半年；重构“工作过程项目化”的专业课程体系，融合“双证”的教学内容，使学生双证书比例达到96％；加强优质专业核心课程建设，重点建设5门优质专业核心课程，建成5门院级精品课程，其中1门建成省级精品课程；编写二本特色教材；建成立体化的专业核心与主干课程的教学资源库，融课程标准、教学课件、教学视频、试题试卷、电子教材等于一体。

	
	1.创新人才培养模式，构建专业课程体系
	预期目标：

创新“学校+企业+政府主管部门+农村”四位一体的专业人才培养模式，推行“五双”的教育教学改革方案，重构“工作过程项目化”的专业课程体系，这种课程体系能充分体现专业培养方案（学生在校实训、政府部门网站见习和参与维护、参与农村网站调研和开发、合作企业顶岗实习）。
验收要点：

（1）四位一体的专业培养方案、“五双”的教育教学改革方案；（2） “工作过程项目化”的课程体系（教学大纲、教学计划等）；(3）与企业、市农业局、农村（乡镇）签订的合作协议；（4）学生协助维护永州市农业网、协助农业企业开发营销网站、协助农村（乡镇）建设网络；（5）学生第一至第五学期，每期60课时，最后一期在合作企业顶岗实习半年的相关资料； (6) 新模式在2007级两个专业班级中实施。
（责任人：邓小善）
	预期目标：

深化“四位一体”的专业人才培养模式改革，进一步推行“五双”的教育教学改革，优化“工作过程项目化”的课程体系
验收要点：

（1）“工作过程项目化向”的理论、实践教学大纲（“双纲”）；

（2）学生第一至第五学期，每期60课时在合作企业顶岗实习；

（3）协助农业企业开发一个以上的营销网站与建设一个以上的企业网络，学生顶岗实习不少于6个月；

（4）发表教研教改论文《网络技术专业“工作过程项目化”课程体系的改革与实践》。

（责任人：邓小善）

	
	2.优质专业核心课程建设
	预期目标：
完成《网络工程与综合布线》、《商务动态网站设计技术》、《服务器配置与管理》3门优质专业核心课程建设，完成课程标准（教学大纲）、基于工作过程的教学优化项目、多媒体课件和电子教案等的编写与网上发布。
验收要点：

(1) 成立计算机网络技术专业优质核心课程建设团队；

(2)《网络工程与综合布线》、《商务动态网站。计技术》、《服务器配置与管理》3门优质专业核心课程标准（教学大纲）、基于工作过程的教学优化项目；

(3)基于工作过程的大案例式的《服务器配置与管理》特色教材；

(4)优质专业核心课程多媒体课件和电子教案及其网上发布。

（责任人：邓小善）
	预期目标：
完成《计算机网络基础》、《计算机组装与维护》2门优质专业核心课程的建设任务，完成课程标准（教学大纲）、基于工作过程的教学优化项目多媒体课件和电子教案等的编写与网上发布。
验收要点：

(1)《计算机网络基础》、《计算机组装与维护》2门优质专业核心课程标准（教学大

纲）、基于工作过程的教学优化项目；

(2)基于工作过程的案例式的《计算机网络基础》特色教材；

(3)优质专业核心课程多媒体课件和电子教案及其网上发布。

（责任人：杨汉恩）

	
	3.精品课程建设
	预期目标：

以精品课程内涵和评价指标（体系）为建设依据，将《商务动态网站设计技术》、《网络工程与综合布线》、《服务器配置与管理》建成工学结合的院级精品课程，通过精品课程的建设，提高学生实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。

    验收要点：

    (1)《商务动态网站设计技术》、《网络工程与综合布线》、《服务器配置与管理》达到院级工学结合的精品课程标准。
(2)工学结合精品课程推广应用情况，有教学大纲、授课计划、教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法、教师上课录像及网上资源。
（责任人：邓小善）
	预期目标：

所有优质专业核心课程按照精品课程标准完成建设，建成2门院级精品课程，申报1门成为省级以上精品课程。

    验收要点：

(1)《计算机网络基础》、《计算机组装与维护》达到院级工学结合的精品课程标准；
(2)《服务器配置与管理》申报成为省级工学结合的精品课程。

(3)工学结合精品课程推广应用情况，有教学大纲、授课计划、教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法、教师上课录像及网上资源。。

（责任人：邓小善）


                                                                                                                                            续表7
	建设内容
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	课程

体系

与

教学

内容

改革


	4.教材及教学课件建设
	    预期目标：

成立专门的计算机网络技术专业教材编写委员会，邀请行业专家参编，紧密结合行业岗位任务对职业综合素质的具体需求，突出实用性和针对性，由专业带头人主编一本工学结合的特色教材及配套实践实训教材。确保优质教材进课堂，能较好体现“教学做”的一体化原则。

    验收要点：

(1)主编1本专业特色教材《服务器配置与管理》（主编：邓小善）；

(2)供08级网络技术专业学生试用;

(3)有教学大纲、授课计划、教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法等资

源。（责任人：邓小善）
	    预期目标：

加强教材建设，确保优质专业核心课程有特色教材进课堂，主编一本工学结合的特色教材及配套实践实训教材。相应的电子教材、网络教材网上发布。

   验收要点：

(1)主编1本专业特色教材《计算机网络基础》（主编：陈海军）；

(2)供08、09级网络技术专业学生试用;

(3)有教学大纲、授课计划、教案、课件、习题集、试题、成绩考核办法等资源；

(4)电子教材、网络教材等网上发布。
（责任人：陈海军）

	
	5.职业资格证书建设
	预期目标：

开展计算机信息技术处理员、网络管理员、网络工程师、办公应用、计算机组装与维修、局域网高级管理员6个中高级职业工种培训鉴定。

验收要点：

（1）把劳动和社会保障部中、高级网络管理员证书、思科的CCNA、CCNP的考试大纲与课程教学大纲相衔接

（2）信息产业部的网络管理员、网络工程师证书的考试大纲与课程教学大纲相衔接。

（3）学生参加网络管理员、局域网高级管理员等考证项目参与率90%以上。

（4）学生参加网络管理员、局域网高级管理员等考证项目合格率95%以上。

责任人：杨汉恩
	预期目标：

进一步推行“双证书”制度，拓展高级工技能鉴定，满足网络技术专业学生技能训练、就业双重目标。

验收要点：

（1）开展4种（网络管理员、网络工程师、网页设计师、CCNA）鉴定项目；

（2）与湖南省劳动厅、思科合作进行高级网络管理员等鉴定项目的考证。

（3）学生双证书获得率比例为96％以上。
责任人：杨汉恩

	
	6.专业教学资源包建设
	预期目标：

初步建成专业核心与主干课程的课程标准与专业教学资源包

验收要点：

（1）制定专业教学资源包建设进度安排表。

（2）教师授课时制作的高质量PPT课件20套、教学视频50小时以上；

（3）课件素材、教学管理标准（规范、法规）等资料入库；

（4）建成《数据库原理与应用技术》、《服务器配置与管理》的课程标准。

（责任人：陈海军）
	预期目标：

以五门优质专业核心课程建设为重点，建成专业核心与主干课程的专业教学资源包。

验收要点：

（1）建成《计算机网络基础》、《商务动态网站设计技术》、《计算机组装与维护》的课程标准；

（2）五门院级以上精品课程的资源入包；

（3）教师授课时制作的高质量PPT课件20套、教学视频100小时以上。

（责任人：陈海军）

	
	7.社会服务（应用性科研、技能培训）
	预期目标：

积极开展应用性科研，提高教师教学改革能力，解决实际问题能力和创新能力。对外开展技能鉴定500人次，对外培训300人次，发表论文10篇以上，课题立项2项。
验收要点：

(1)发表教学改革论文3篇，专业论文7篇以上；

(2)“基于WEB的高职院校教务管理系统”、“数据库性能优化”课题通过市级立项并实施研究；

(3)计算机信息技术处理员、网络管理员、网页设计师、全国计算机ATA平台高新技术操作员等考证500人次；

(4)办公应用、网络技术、信息技术等对外培训300人次。
（责任人：邓小善   陈海军）
	预期目标：

进一步提高教师教学改革能力、创新能力,加大对外培训和服务的力度。对外开展技能鉴定600人次，对外培训300人次，发表论文12篇以上，课题立项1项。
验收要点：
(1)发表教学改革论文4篇，专业论文8篇以上；

(2)“新农村信息化网络建设”课题立项并实施研究；

(3)计算机信息技术处理员、网络管理员、网页设计师、全国计算机ATA平台高新技术操作员等考证600人次；

(4)办公应用、网络技术、信息技术等对外培训300人次。

（责任人：邓小善   陈海军）


 4C-1计算机网络技术专业群建设进度及资金投入预算表                                            单位：万元

	专业群所覆盖专业的名称
	计算机应用技术、网络技术与信息管理

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入： 学院自筹
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	
	2007

年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	10
	20
	20
	50
	100
	
	

	大型

数据库

实训室

（新建）
	5
	10
	10
	25
	5
	10
	10
	25
	50
	预期目标：

建成100平方米、每批实训学生人数为50人（6组，每组8-9人）的能开展SQL Server、Oracle等大型数据库技术的综合性实训，并可用作相关认证考试和IT职业技术教育工程定点院校考试用机房。

验收要点：

（1）设备到位。购买联想扬天T4900计算机50台套(双核/2G)，专业服务器2台，联想TPM500投影仪1套，CISCOWC-C3560G-48TS-S网络交换机4台及桌、椅、柜等设备52套；

（2）软件到位：购买SQL Server、Oracle等数据库软件一套并完成数据库平台的搭建；    

（3）采用“教学做”一体的实训形式，完成《数据库系统原理与应用》、《面向对象程序设计》等课程实训课时共计300学时/50人；
（4）对外培训100学时。

（责任人：邓小善）
	预期目标：

新实训设备正常运行，完善管理制度，建成适用于教学、培训、项目开发、专业技能鉴定、对外服务一体化的教学环境。

验收要点：

（1）编制完成数据库实训指导手册或项目开发手册。

（2）开展100人次的信息产业部的“信息系统项目管理师”等职业资格认证；

（3）数据库软件开发课程项目实训，承接企业开发实际项目2项；

（4）完成数据库课程实训500课时。

（责任人：邓小善）


续表2

	专业群所覆盖专业的名称
	计算机应用技术、网络技术与信息管理

	建设内容
	永州市级地方财政投入
	其他投入： 学院自筹
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	
	2007

年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	小计
	
	
	

	合  计
	10
	20
	20
	50
	10
	20
	20
	50
	100
	
	

	师资

队伍

建设
	2
	3
	3
	8
	2
	3
	3
	8
	16
	预期目标：

培养1名专业带头人，聘请2名兼职教师，加强双师型教师培养，比例达80%，加强对青年教师的“传、帮、带”。

验收要点：

（1）专业带头人培养的资料：企业实践一个月以上、国内优秀职院考察一周，企业合作项目一个；

（2）聘请兼职教师2名，授课课时200学时/人年以上

（3）双师型教师比例达80%；
（4）参加专业学术研讨会2次。
（责任人：邓小善）
	预期目标：

继续培养1名专业带头人和4名骨干教师，进一步加强双师型教师培养与聘用行业兼职教师。

验收要点：

（1）1名专业带头人培养的资料：企业实践一个月以上、国内优秀职院考察一周，企业合作项目一个；

   （2）4名骨干教师相关资料：企业实践一个月以上、境内考察一周；

（3）双师型教师比例达85%；

（4）专兼职教师比例1：1；
（5）参加专业学术研讨会2次。
（责任人：邓小善）

	专业群
课程
建设
	3
	7
	7
	17
	3
	7
	7
	17
	34
	预期目标：

制定专业群2个相关专业的专业教学标准，建设2门工学结合的优质专业核心课程，融合“双证”教学内容。

验收要点：

（1）完成专业群2个相关专业的专业教学标准的制定；

（2）将《计算机应用基础》、《动态网站设计》建设成为校级精品课程；

（3）将考证内容融合入教学内容，学生考证参与率90%。

（4）学生考证合格率95%以上。
（责任人：邓小善、杨汉恩）
	预期目标：

完善专业教学标准，学生双证获取率95%，根据院精品课程标准完成专业群2门课程建设工作。

验收要点：

（1）完善专业群相关专业教学标准；

（2）将《SQL数据库管理与应用》、《面向对象程序设计》建设成校级精品课程，力争将《动态网站设计》建设成为省级精品课程；

（3）编写特色教材1本《动态网站设计》；

（4）学生参加信息产业部、劳动与社会保障厅组织的职业资格证书考证，学生双证获取率达95%。
（责任人：邓小善、杨汉恩）


5．院校其他项目建设进度及资金投入预算表                                                                                                 单位：万元
	项    目
	永州市级地方财政投入
	其他投入：学校  
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	名称
	建设内容
	2007

年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	
	
	

	        合  计
	560
	1120
	1120
	2800
	650
	820
	780
	2250
	5050
	
	

	社会

服务

和

对口

支援

对口

交流
	社会

服务能力
	10
	20
	20
	50
	10
	20
	20
	50
	100
	预期目标：

通过校乡共建1个示范乡镇，“杂交玉米引种高产栽培方法”等5项应用性技术的研发和推广，农村劳动力转移培训等，增强学院服务社会主义新农村建设的能力。

验收要点：

1.校乡共建永州市零陵区黄田铺镇示范乡镇。

2.完成“杂交玉米引种高产栽培方法”等5项应用性技术的研发和推广，利用新技术制种面积达10万亩；农民年增收达1.1亿元。

3.培训师资360人次，完成农村劳动力转移等培训8000人次。


	预期目标：

继续通过校乡共建2个示范乡镇，“高油蓖麻”等10项应用性技术的研发和推广，农村劳动力转移培训，对口支援与对口交流等，增强学院服务社会主义新农村建设的能力，继续扩大社会服务面向，增强学院辐射面。

验收要点：

1.校乡共建永州市东安县芦洪市镇1个示范乡镇.

2.完成“百合、生姜等植物脱毒”、“瘦肉型生猪后期饲养限食研究”、“高油蓖麻”等10项应用性技术的研发和推广，利用新技术制种面积达15万亩；农民年增收达1.5亿元。

3.培训师资400人次，完成农村劳动力转移等培训11000人次。 

	
	对口支援

对口交流
	10
	20
	20
	50
	60
	120
	120
	300
	350
	预期目标：通过对口支援湘西民族职业学院等4所同类高职院校，对口交流永州市工商职业中专等区域内3所职业院校,为其培养教师,无偿开放所有教学资源,联合培养学生,增强社会服务能力和辐射能力。
验收要点：

1.对口支援新疆吐鲁番职教中心、湘西民族职业学院、湖南九嶷职业技术学院等4所同类高职院校.

2.对口交流区域内永州市工商职业中专等3所职业院校对口交流。

3.培养培训教师50人,无偿开放所有教学资源。

4.联合培养学生200人。

5.选派6名专业教师援建。

6. 援建实训室2个。

7. 赠送教材5000册。

	预期目标：继续对口支援新疆吐鲁番职教中心等4所贫困地区相关职业院校等,对口交流祁阳县工商职业中专区域内4所职业院校,为其培养教师,无偿开放所有教学资源,联合培养学生, 扩大社会服务面向，增强学院辐射面，使学院在经济欠发达地区高职院校及全国同类院校中形成示范。
验收要点：1.对口支援新疆吐鲁番职教中心、湘西民族职业学院、湖南九嶷职业技术学院、邵阳职业技术学院等4所同类高职院校.

2.对口交流区域内祁阳县工商职业中专等4所职业院校对口交流。

3.培养培训教师75人,无偿开放所有教学资源。

4.联合培养学生300人。

5.选派7名专业教师援建。

6.援建实训室3个。

7.赠送教材5000册。


续表2

	项    目
	永州市级地方财政投入
	其他投入：学校  
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	名称
	建设内容
	2007

年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	
	
	

	校园

数字

化与

专业

教学

资源

库
建设
	硬件平台
	10
	40
	50
	100
	15
	75
	60
	150
	250
	预期目标：

初步建成数字化教学服务硬件平台。

验收要点：

1.海量存储系统：满足“农产品质量检测”等5个重点建设专业第一年各类教学资源建设的存储需求；

2.解决“农产品质量检测”等5个重点建设专业应用服务器的统一规范管理需求。
	预期目标：

完成数字化教学服务硬件平台建设。

验收要点：

海量存储系统：满足“农产品质量检测”等5个重点建设专业第二年各类教学资源建设的存储需求。按企业级规范标准验收。



	
	软件平台
	10
	20
	20
	50
	15
	20
	20
	55
	105
	预期目标：

建成资源库支撑管理平台

验收要点：

1.数据库系统：支持并行处理和大对象存储、开放性数据库；

2.网络教学管理系统：提供网络教学和管理综合应用平台。以全面开展网络环境进行教学为验收标准。 
	预期目标：建成数字化教学服务资源库支撑管理平台和验收标准及运行管理规则。

验收要点：

1.数据库系统：完成对大对象存储、开放性数据库平台的建设。

2.网络教学管理系统：完成网络教学管理平台中应用系统模块，提高网络课程创作能力。



	
	专业教学资源库建设和数字化中心建设
	10
	5
	5
	20
	5
	15
	30
	50
	70
	预期目标：

初步建成“农产品质量检测”等5个重点

建设专业教学资源库。

验收要点：

1.启动建设“农产品质量检测”等5个重点建设专业教学资源库，包括网络课程、专业信息文献库、专题特色资源库、多媒体课件库、专业图片库、试题库、案例库等；

2.初步建成能支持各种网络教学与学习模式的资源共享应用系统，提供部分资源共享。
	预期目标：

建成“农产品质量检测”等5个重点建设专业教学资源库，实现共享和辐射功能。

验收要点：

建成“农产品质量检测”等5个重点建设专业教学资源库；②建成数字化中心系统平台和相应实训教材与资源建设；③全方位支持各种网络教学与学习模式，充分发挥辐射与带动作用。



	
	以教学管理为核心的数据中心系统平台建设
	10
	15
	5
	30
	5
	20
	20
	45
	75
	预期目标：建成校园数字化中心管理系统。

验收要点：建立共享型数据中心解决教务管理系统、科研管理系统、人事管理与考核系统、办公自动化系统、财务管理系统、设备管理系统、学生管理系统、后勤管理系统、实训教学管理系统和校外实训基地管理系统等数据共享。
	预期目标：

优化共享型数据中心，增强共享功能。

验收要点：进一步优化共享型数据中心；完成共享型数据中心替代原有相对独立的各应用系统和数据迁移，保证共享型数据中心各系统正式启用和有效运行；完成数据中心管理细则制定。


续表3
	项    目
	永州市级地方财政投入
	其他投入：学校  
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	名称
	建设内容
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	
	
	

	职业

道德

体系

建设


	1.职业道德教育组织体系
	
	
	
	
	1
	2
	2
	5
	5
	预期目标：成立组织机构。

验收要点：

1.成立永州职业技术学院职业道德教育导小组；2.制定永州职业技术学院学生职业道德教育方案。
	预期目标：制定学生职业道德教育制度。

验收要点：制定《永州职业技术学院职业道德学分评价制度》和《永州职业技术学院职业道德学分评价制度》。

	
	2.职业道德教育基地
	
	
	
	
	6
	13
	11
	30
	30
	预期目标：建成院系两级职业道德教育基地。

验收要点：建成5个院内职业道德教育基地；参与学生5000人次以上。
	预期目标：建成院系两级职业道德教育基地。

验收要点：建成6个院外实训基地职业道德教育基地；参与学生8000人次以上。

	
	3.专职辅导员培训
	
	
	
	
	2
	4
	4
	10
	10
	预期目标：重点建设专业专职辅导员具备职业道德教育基本知识和技能。

验收要点：

1．全体专职辅导员具备全日制本科或中级以上职称，重点建设专业辅导员所学专业学生对口。

2．重点建设专业专职辅导员到专业对应的实际工作环境实习一周；3．重点建设专业专职辅导员与相应职业岗位（群）劳模和技术能手座谈1次。
	预期目标：全体专职辅导员具备职业道德教育基本知识和技能。

验收要点：

1.各系形成以专业互补的专职辅导员团队。

2.全体专职辅导员到专业对口实际工作环境实习1周，重点专业2周。

3.全体兼职辅导员与相应职业岗位（群）劳模和技术能手座谈1次。

	
	4.学生社团作用
	
	
	
	
	1
	1
	3
	5
	5
	预期目标：20个院级学生社团、30个系部学生社团开展职业道德教育。

验收要点：

1.重点建设专业对应的学术科技型学生社团开展职业道德教育活动。

2.院团委主管的理论学习型、兴趣爱好型学生社团开展职业道德教育学习、宣传活动。
	预期目标：29个院级学生社团、50个系部学生社团全面展开职业道德教育。

验收要点：

1.学院全部专业对应的学术科技型学生社团开展职业道德教育活动。

2.院团委主管的理论学习型、兴趣爱好型和社会公益型学生社团开展职业道德教育学习、宣传活动。


续表4

	项    目
	永州市级地方财政投入
	其他投入：学校  
	合计
	2008年10月

（预期目标、验收要点）
	2009年10月

 （预期目标、验收要点）

	名称
	建设内容
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	2007年度
	2008年度
	2009年度
	合计
	
	
	

	校园

基本

建设
	院本部

图书馆
	300
	
	
	300
	300
	
	
	300
	600
	2007年启动建设，完成建设，投入使用。
	发挥功能，能同时为200名学生提供学生服务，并每年可为永州市提供3000人次的学习服务。

	
	院本部

教学楼
	100
	500
	500
	1100
	100
	200
	250
	550
	1650
	项目报建，启动建设。
	完成建设，投入使用，能同时为5000名学生提供学习场所。

	
	公共

实训大楼
	80
	460
	460
	1000
	80
	250
	200
	530
	1530
	项目报建，启动建设
	完成建设，投入使用，能同时为1200名学生提供实习实训场所。

	
	图书信息

中心
	20
	40
	40
	100
	10
	30
	30
	70
	170
	完成图书馆自动化网络集成管理系统建建设。完成馆藏数据库的建设，实现自动化编目和馆藏书目数据查询功能。
	在现有基础上做好文献资源、特色馆藏数字资源，提高管理水平，不断拓展、强化读者服务内容，提高文献保障与服务能力。

	制度

建设

等
	制度建设
	
	
	
	
	20
	20
	5
	45
	45
	制订和实施“示范性院校建设专项资金管理办法”、“国家示范性院校建设项目实施管理办法”、“示范性院校建设项目专项设备管理办法”、“加强师资队伍建设的若干意见”等制度。
	建立以学校为核心、教育行政部门引导、社会参与的教学质量保障体系。将毕业生就业率与就业质量、“双证书”获取率与获取质量、职业素质养成、生产性实训基地建设、顶岗实习落实情况作为重要考核指标。

	
	外聘专家
	
	
	
	
	20
	30
	5
	55
	55
	聘请8名高职教育研究的知名专家来校讲学指导专业建设。
	聘请10名高职教育研究的知名专家和10名来自行业和企业的专家来校指导专业建设和评价工作。


6．资金投入预算汇总表                                                                                                      单位：万元
	 建 设 内 容
	资金总预算及来源
	合  计

	
	中央财政投入
	永州市级地方财政投入
	学校投入
	

	
	金额     （万元）
	比例     （%）
	金额     （万元）
	比例     （%）
	金额     （万元）
	比例     （%）
	金额     （万元）
	比例     （%）

	合计
	3100
	100.00%
	4000
	100.00%
	4000
	100.00%
	11100
	100.00%

	中央财政重点支持专业
	1. 教学实验实训条件建设
	1523
	49.13%
	340
	8.5%
	500
	12.5%
	4850
	43.69%

	
	2. 师资队伍建设
	456
	14.71%
	200
	5%
	300
	7.5%
	
	

	
	3. 课程体系与教学内容改革
	1121
	36.16%
	160
	4%
	250
	6.25%
	
	

	中央财政重点支持专业所在专业群
	
	200
	5%
	400
	10%
	600
	5.41%

	非中央财政支持专业及专业群
	
	300
	7.5%
	300
	7.5%
	600
	5.41%

	其他
	社会服务和对口支援与对口交流
	
	100
	2.5%
	350
	8.75%
	5050
	45.49%

	
	校园数字化与教学服务平台建设
	
	200
	5%
	300
	7.5%
	
	

	
	校园文化及基本建设
	
	2500
	62.5%
	1500
	37.5%
	
	

	
	制度建设、外聘专家指导等
	
	
	100
	2.5%
	
	


7．专家论证意见

	    2007年10月25日，湖南省教育厅、财政厅组织俞仲文教授为组长的专家组对永州职业技术学院国家示范性高等职业院校建设方案进行论证。专家组在审阅材料的基础上，听取了永州职业技术学院刘子秀院长和部分重点专业的建设方案汇报，并就建设目标、内容、经费预算与可监测指标进行询问和论证，形成如下意见：

专家组认为，学院的建设方案及项目任务书总体上符合《教育部、财政部关于实施国家示范性高等职业院校建设计划加快高等职业改革与发展的意见》（教高[2006]14号）和《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高[2006]16号）精神，目标明确、任务具体、可监测、可操作。

专家组认为，要高度重视课程建设，更加体现高职教育特色；健全示范建设的自我监控制度；项目建设任务书的预期目标和验收要点要进一步细化。

经审核，专家组一致认为此方案和任务书可以通过。


	专

家

信
息
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名

	
	1
	
	
	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	
	8
	
	
	


8．院校举办方承诺

	（包括资金、政策、人才培养目标定位等）

资金：永州市人民政府除原有的资金支持不变以外，将在2007年至2009年的年度财政预算中安排专项配套建设资金4000万元，其中2007年1000万元、2008年1500万元、2009年1500万元。资金来源的具体列支科目主要是教育附加和城市建设维护。永州市财政支持经费主要用于农产品质量检测、畜牧兽医、护理、医学检验技术、计算机网络技术等重点建设专业及专业群的课程体系和教材建设、重点实训室和技术中心建设、数字化教学资源库建设以及师资队伍建设和开展“工学结合”等其它建设，以及基本建设和制度建设等。

政策：永州市人民政府将大力支持学院创示范的各项建设，将示范院校创建工作纳入全市教育发展规划，保证配套专业建设经费及时到位，足额列入年度财政预算。同时，在引进人才、人员编制、规费减免、土地等资产置换、助学贷款贴息、招生就业等方面同样继续实施相关的优惠政策。

院校办学定位：学院一如既往地立足永州，更好地服务永州，坚定不移地走“产学”结合的道路。学院将根据永州市“十一五”规划重点发展（支持）产业的要求，继续深化工学结合人才培养模式改革，持续实施“人才兴校”、“名师强校”战略，加强专业带头人及“双师型”队伍建设；以专业建设为核心，加大重点专业及专业群的建设；加快永大农业科技园和院本部建设，进一步提升校内生产性实训基地功能；为毕业生就业搭建平台，有效地提高毕业生的就业能力。重点培养农业技术类畜禽、水产养殖、农产品加工等方面的专门人才，为永州实现农村产业化、推进新型工业化培养更多更优秀的高技能专门人才和高素质劳动者。
            （举办单位）章

            （负责人）签名

 年     月     日

	联系人

信  息
	姓      名
	向望东
	部门及职务
	永州市政府副秘书长

	
	办公室电话
	0746-8368040
	传      真
	0746-8368031

	
	手      机
	13974602212
	E-mail
	lllxrt@126.com


9．地方政府支持承诺

	（包括政策、资金、院校办学定位等）

湖南省教育厅及财政厅作为湖南省人民政府的教育和财政主管部门，对永州职业技术学院建设国家示范性高等职业院校做出如下承诺：

   1.承诺按不低于中央财政投入经费的1：1比例落实；

   2.成立由湖南省教育厅、财政厅、永州市人民政府分管领导任组长的项目建设领导小组，指导、协调项目建设工作，及时解决项目建设中的困难和问题；

   3.到2009年，保证永州职业技术学院生均预算内拨款标准不低于湖南省同类普通本科院校的生均预算内经费标准的平均数；

   4.承诺将讲师任职资格评审权下放到学院；

   5.支持永州职业技术学院“立足永州、服务‘三农’”的办学定位和发展定位，为建设社会主义新农村和地方经济发展培养更多的高技能专门人才和高素质劳动者。

   6.湖南省各类建设项目立项给予倾斜；

   7.提高外省、尤其是西部地区招生比例，落实单独招生试点。

           教育厅（局）章                                      财政厅（局）章

主要负责人签字                                     主要负责人签字           
年     月     日                                    年     月     日



	联系人信息
	教

育

厅
	姓      名
	蒋维加
	部门及职务
	职成处、副调研员
	财

政

厅
	姓      名
	周建元
	部门及职务
	科教文处、副处长

	
	
	办公室电话
	0731-4714894
	传      真
	0731-2204507
	
	办公室电话
	0731-5165217
	传      真
	0731-5165217

	
	
	手      机
	13707481498
	E-mail
	zcc@hnedu.com
	
	手      机
	13786115108
	E-mail
	zswordy@sina.com


10．审核意见

	                             教育部办公厅章                   财政部办公厅章
                                                                          年   月   日                      年   月   日


	联系

信息
	联系部门
	示范性高等职业院校建设计划工作办公室

	
	办公室电话
	（010）66096232
	传真
	（010）66096232
	E-mail
	sfgz@moe.edu.cn


附件：建设经费总体预算专家论证意见

	在前期充分调研的基础上，2007年6月3日，在学院五楼会议室组织和聘请相关行业专家对永州职业技术学院国家示范性高等职业院校项目建设经费预算进行了专题论证，参加会议的专家有永州职业技术学院院长、教授刘子秀，永州市财政局高级会计师刘林秀、会计师田慧民，永州市审计局高级审计师周湘丽，永州市教育局会计师任福，永州职业技术学院高级会计师程丽华、会计师刘东方。会议对学院国家示范性高等职业院校项目建设经费预算进行了认真讨论和充分论证，论证意见如下：

1.纳入项目建设的五个专业在永州市有很大的市场需求。

永州地处湘南，毗邻两广，属边远山区，有570万人口，其中80%以上是农业人口，是一个典型的农业大市。为了加快全市工业化、城镇化、农业产业化进程，永州市委、市政府制定了生态环保效益型经济发展模式和与之配套的“八个一”工程。要实现这一目标，迫切需要提高劳动者整体素质，急需培养一大批高技能专门人才和高素质劳动者。

2006年该院组织专门人员进行了永州市人才需求情况的调查，结果显示：永州市“十一五”期间需要1200名以上农产品质量检测专门人才；需要4000名左右畜牧兽医专门人才；需要3000名以上护理专门人才和1000名以上医学检验技术专门人才；另外计算机网络技术、食品加工业、旅游业的人才需求分别达1000人以上。目前，永州市二、三产业从业人员有近100万人，其中具有技术等级资格证书的还不到10%，技师、高级技师、复合技能工紧缺，特别是覆盖面广的农业技术类、医卫技术类、信息技术类等技术人才十分缺乏，已经成为制约永州市社会和经济发展的一个主要因素。因此，应急需培养农业、卫生、信息等技术类人才，以适应和服务于当地社会发展和经济建设需求。根据对永州市市场人才的需求调查和分析，重点建设农产品质量检测、畜牧兽医、护理、医学检验技术、计算机网络技术等专业，可极大缓解永州市急需专业高等技术应用型人才奇缺矛盾，符合地方经济发展需要。

2.项目建设经费预算全面、完整、合理、科学、可行。

预算分配中，中央财政重点支持的专业及专业群支出预算为5450万元，其中中央财政投入3100万元，地方财政投入900万元，学院投入1450万元；非中央财政支持专业及专业群和对口支援、基本建设等其他支出共5650万元，其中地方财政投入3100万元，学院投入2550万元。总投入11100万元中，中央财政为3100万元，地方财政和学院分别配套4000万元。

（1）地方财政和学院投入能够按预算得到落实,配套比例均达到1：1.29。永州市人民政府制定了《创建国家示范性高等职业院校工作方案》，在市财政综合预算中分三年落实了配套拨款共4000万元，其中：2007年度拨付1000万元，2008年度拨付1500万元，2009年度拨付1500万元。学院配套经费通过事业收入、产业收入、政府已同意的城市中心804亩土地处置收入确保资金到位。

（2）支出预算分配合理，符合教育部、财政部相关要求。其中，中央专项资金用于实验实训设备购置支出为49.13%,符合国家规定的不超过中央专项资金50%要求,师资队伍建设支出456万元,占14.71%,符合不超过中央专项资金总额15%的要求。

（3）分年度建设计划可操作性强，切实可行。分年度经费预算细化到了具体专业、具体项目，支出预算符合当地实际情况，分配的预算额度能满足支出需要，不存在资金缺口。设备购置、基本建设投资估算符合目前市场价格。

（4）建设目标明确，任务具体，预算完整、全面，较好地体现了中央财政资金对地方财政和学院资金的政策导向和拉动作用。

3.几点建议

（1）目预算要纳入学院总体预算；（2）单独建立核算帐套，专款专用，成立专门机构，专人专管；（3）加大对地方财政和学院配套资金的归集力度，确保配套资金的及时落实；（4）加强对资金和项目建设的监督管理，确保资金安全。所有采购项目应进行政府集中采购，基本建设项目纳入公开招投标程序。形成的资产应合理使用，并由专业技术人员负责维护。

	专

家

信
息
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名

	
	1.刘子秀
	永州职业技术学院、院长、教授
	13707461908
	
	2.刘林秀
	永州市财政局、高级会计师、科长
	13974601158
	

	
	3.周湘丽
	永州市审计局、高级审计师、科长
	13037469209
	
	4.田慧民
	永州市财政局、会计师、科长
	13874772011
	

	
	5.任  福
	永州市教育局、会计师、科长
	13707460969
	
	6.程丽华
	永州职业技术学院、高级会计师、处长
	13807462161
	

	
	7.刘东方
	永州职业技术学院、会计师、部长
	15907489599
	
	
	
	
	


制








