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早期教育专业学生技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1．专业名称

早期教育（专业代码：570101K）。

2．适用对象

高职全日制在籍毕业年级学生。

二、考核目标

根据早期教育专业国家教学标准、人才培养方案和职业岗位典型

工作任务，遵循学生心理、认知和能力发展规律，融知识、技能、态

度于一体，设计考核模块、考核项目和考核内容。通过专业基本技能、

专业核心技能、拓展技能三大模块 6 个项目 13 个技能的考核，检测

学生表达技能、艺术技能、生活照护技能、婴幼儿集体教育活动设计

与实施、婴幼儿行为观察、幼儿园教师技能的掌握情况及从事早期教

育行业所需的关爱婴幼儿、了解婴幼儿的表达方式、尊重婴幼儿的个

体差异、具备良好的心理素质、遵循婴儿各阶段发展规律、平等对待

每位幼儿等职业素养。融合“1+X”职业技能，从而深化课程改革，

以考核促教、促学、促研，为人才培养方案的及时修订提供依据；同

时加强实践教学，确保学生入职前的人才培养质量，增强学生创新创

业能力，促进学生个性化发展，培养适应时代需要和符合“职教 20

条”精神，能够从事婴幼儿保育、教育以及家庭保教指导等工作。

三、考核内容

早期教育专业学生专业技能考核分为专业基本技能、专业核心技

能、拓展技能三大模块 6 个项目 13 个技能的考核，检测学生对本专

业基本技能、岗位核心技能和跨岗位拓展技能的掌握情况.每个模块
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根据相关行业标准，按照典型工作任务设计若干考核项目，每个项目

编制若干试题。所有考核试题的集合组成考核试题库。

模块 考核项目 考核技能 试题数量及编号范围

专 业 基

本技能

表达技能 技能 1 婴幼儿绘本故事讲

述

A1-A10，共 10 道题

技能 2教师口语技能 B1-B15，共 15 道题

艺术技能 技能 1 婴幼儿歌曲演唱 C1-C5，共 5道题

技能 2婴幼儿律动 D1-D5，共 5道题

技能 3 简笔画 E1-E5,共 5 道题

岗位

核心

技能

生活照护技能 技能 1 营养与喂养 F1-F8，8 道试题

技能 2 睡眠 G1-G2，共 2道题

技能 3 生活与卫生习惯 H1-H10，共 10 道题

婴幼儿集体教育活动

设计与实施

技能 1 亲子活动设计 I1-I8，共 8道题

技能 2 托育活动设计 J1-J7，共 7道题

婴幼儿行为观察 技能 1 婴幼儿行为观察 M1-M2，共 2道题

跨岗

位拓

展技

能

幼儿园教师技能 技能 1 幼儿园一日活动流

程图设计

N1，共 1题

技能 2 区域设计与材料投放 N2,共 1 题

技能 3 游戏活动介入 N3，共 1题

技能 4 户外活动组织 N4，共 1题
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（一）专业基本技能

包括表达技能、艺术技能两个项目， 婴幼儿绘本故事讲述、教

师口语技能、婴幼儿歌曲演唱、婴幼儿律动、简笔画共五项技能、主

要用于考核学生对为不同年龄段婴幼儿选择故事、讲述故事、婴幼儿

教师口语表达、用儿童化方式演唱婴幼儿歌曲、婴幼儿律动创编、简

笔画的默写与创造等技能。

项目 1 表达技能（A1-A5,B1-B15，共 20 道试题）

1.专业技能要求：

①具有为不同年龄段婴幼儿选择合适的绘本的能力，具有分析故

事和设计故事讲述语言的能力。

②故事讲述时普通话语音标准，表达流畅。

③感情饱满、表情丰富、肢体语言运用恰当。

④故事处理得当，角色模仿生动形象、富有感染力。

⑤具有为不同年龄段婴幼儿实施亲子活动的语言表达能力，具有

较强的亲和力和灵活应变的能力。

⑥能够合考虑幼儿和家长的实际情况，语言表述具有较强的专业

性和规范性。

⑦语言浅显易懂、句式短小，语气、语调、语速符合幼儿年龄特

点，富有童趣

2.职业素养要求 ：具有关爱儿童，以幼儿为本的职业道德；富

有爱心、责任心、耐心和细心的职业品质。认识故事在婴幼儿发展中

的独特作用，树立“以幼儿发展为中心”的教育理念。

项目 2 艺术技能（C1-C5,D1-D5,E1-E5，共 15 道试题）

1.专业技能要求：



4

①创造条件让幼儿感受多种艺术形式及作品，如经常让幼儿接触

适宜的、各种形式的音乐作品，丰富幼儿对音乐的感受和体验；和幼

儿一起用图画、手工作品等装饰美化环境，表达对图案、色彩的喜爱；

②尊重幼儿的兴趣和独特感受，理解他们欣赏美的行为；

③创设适宜的环境，支持幼儿自发的艺术表现和创造，鼓励幼儿

勇于表达；鼓励幼儿用自己喜欢的艺术形式表现美、创造美；

④尊重幼儿的表现和创造，并给予适当的指导。

2.职业素养要求 ：要做到热爱儿童、尊重儿童，爱岗敬业，优

质服务，促进幼儿全面发展。熟练掌握从事幼儿工作所需的艺术技能，

如幼儿故事讲述、幼儿歌曲演唱、幼儿绘画等艺术技能，并能自如运

用于幼儿教育教学中，引导幼儿欣赏音乐和美术作品中的美。

（二）岗位核心技能

模块二 岗位核心技能（3 个项目，39 道试题）

项目 1 生活照护技能（F1-F8,G1-G2,H1-H10 共 20 道试题）

1.专业技能要求：

①能够运用正确方法指导不同年龄的婴幼儿的饮水、饮食，指导

家长科学喂养；能够为婴幼儿营造的愉快的进餐环境。

②能够指导不同年龄段和不同身体状况的婴幼儿进行水浴、日光

浴、空气浴，管理婴幼儿大小便及良好生活习惯的培养；

③能够营造温度、光线、声音、通风、睡具等适宜的睡眠条件及

居室环境；

④能够正确包裹婴儿并且能够给婴幼儿穿脱衣服；

⑤能够定期对婴儿卧具、餐具、玩具、家具进行消毒。

2.职业素养要求：要做到热爱儿童、尊重儿童，富有爱心和耐心。

熟知相关法律法规政策制度，掌握婴幼儿的生活规律和基本生活管理

常识，对各项基本技能做到动作规范、熟练，态度和蔼可亲，与婴幼

儿或家长沟通良好。



5

项目 2 婴幼儿集体教育活动（I1-I8，J1-J7，共 15 道试题）

1.专业技能要求：

①动作 要求掌握婴幼儿动作发展的目标和内容，在教学中能够

根据不同年龄段的学前儿童的身心发展特点，合理的编写早教、托育

机构的教育活动教案（目标表述清晰、内容适宜、方法得当，设计完

整，符合幼儿的年龄特点，对整个活动具有导向作用）。

②语言 要求掌握婴幼儿童语言教育的发展目标和内容，能生动

形象的讲述故事或朗诵诗歌，有较好的语言表达；能根据不同年龄段

的学前儿童的身心发展特点，合理的编写早教、托育语言教育活动教

案（目标表述清晰、内容适宜、方法得当，符合幼儿的年龄特点，对

整个活动具有导向作用）。

③社会 要求掌握婴幼儿社会教育的目标和内容，掌握早教、托

育机构的教学方法，能根据不同年龄段的学前儿童的身心发展特点，

合理的编写早教、托育社会教育活动教案（目标表述清晰、内容适宜、

方法得当，符合幼儿的年龄特点，对整个活动具有导向作用）。

④认知 要求掌握婴幼儿认知发展的目标和内容，掌握早教、托

育机构的教学方法，能够运用学前儿童科学教育的一般规律去分析和

解决早教、托育科学教育中的实际问题；能根据不同年龄段的学前儿

童的身心发展特点，合理的编写早教、托育科学教育活动教案。

2.职业素养要求：热爱婴幼儿工作、关爱婴幼儿身心发展，具

有正确的儿童观；能尊重婴幼儿，与婴幼儿建立平等关系，坚持正面

教育管理；具有良好的心理素质，塑造良好的教师职业形象；具有爱

岗敬业的职业精神；观察、了解婴幼幼儿，及时关注和掌握婴幼儿的

需要，并作出恰当反应；熟知相关法律法规，掌握婴幼儿的生理发育

与心理发展特点，熟悉亲子活动和托育活动的设计与实施。

项目 3 婴幼儿行为观察（M1-M2，共 2 道试题）

基本要求：
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1.专业技能要求：

在进行观察记录时，要尽量做到客观描述幼儿行为语言，对儿

童行为分析时尊重幼儿个体差异，能结合情境分析儿童的行为，结合

晓哲的观察记录表梳理出关键信息，以心理学、教育学等理论为指导

分析；能对信息进行有效梳理，客观分析与评价，尊重婴幼儿需要，

以平等角色介入婴幼儿活动，善于发现寻常时刻，抓住教育契机；有

效促进幼儿的学习与发展。

2.职业素养要求：具备观察的意识和敏感性；拥有足够的知识储

备以及科学的观察态度。

（三）跨岗位拓展技能

模块一、 幼儿园教师技能（1 个项目，4 道试题）

1.专业技能要求：

①能根据幼儿的年龄特征和生理活动特点合理安排活动。

②鼓励幼儿自主选择游戏内容、伙伴和材料，支持幼儿主动地、

创造性地开展游戏，充分体验游戏的快乐和满足。投放的材料有一定

的趣味性、启发性、操作性和探索性。能充分发挥幼儿的主体作用，

调动其进行活动的积极性。

③掌握幼儿心理过程、个性和社会性发展的基本规律和特点，并

能够在教育活动中应用。观察了解幼儿的游戏内容，在幼儿游戏的兴

趣与需要的基础上有效介入游戏。

④根据幼儿的特点和发展水平有效组织户外活动。理解学前教育

的基本原则，理解托育机构教育的基本特点，能对教育实践中的问题

进行分析。了解婴幼儿身心发展的年龄阶段特征、发展趋势，能运用

相关知识分析教育的适宜性。

⑤理解幼儿发展中存在个体差异，了解个体差异形成的原因，并

能运用相关知识分析教育中的有关问题。

⑥理解幼儿教育的性质和意义，理解我国幼儿教育的目的、任务

和原则，能够运用教育原则分析幼儿教育中的现实问题。
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2.职业素养要求：热爱幼儿工作、关爱儿童身心发展，具有正确

的儿童观；能尊重幼儿，与幼儿建立平等关系，坚持正面教育管理；

具有良好的心理素质，塑造良好的教师职业形象；具有爱岗敬业的职

业精神；观察、了解幼儿，及时关注和掌握幼儿的需要，并作出恰当

反应；熟知相关法律法规，掌握儿童的生理发育与心理发展特点，注

重幼儿个体差异，因材施教。

四、评价标准

（一）考核方式

本专业技能考核采取过程考核和结果考核、技能考核和职业素养

考核相结合的原则，根据考生操作的规范性、熟练程度、用时量、职

业素养等因素评价过程成绩，根据运行测试结果和最后呈现效果等因

素评价结果成绩。

（二）评分标准

模块一的题目为现场考核，其中准备时间 50 分钟，考核时间 10

分钟。模块二的生活照护技能为现场考核，准备时间 50 分钟，考核

时间 10分钟；婴幼儿集体教育活动为书面考核，考核时间为 60分钟；

婴幼儿行为观察模块三的题目为考核，准备时间 50 分钟，考核时间

10分钟。

五、组考方式

（一）模块抽取

所有模块均为必考项目，由省评专家确定每个模块参考考生的比

例，原则上保证每个模块都有学生参与考核；各模块考生人数按四舍

五入计算，剩余的尾数考生随机在三个模块中抽取应试模块。

（二）项目抽取

参考学生在相应的考核模块中，随机抽取一个项目考核。
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（三）试题抽取

考生在相应考核项目题库中随机抽取 1套试题考核。

六、附录

1.相关法律法规（摘录）

(1)《宪法》第五条规定：“一切国家机关和武装力量、各政党

和社会团体、各企业事业组织都必须遵守宪法和法律。一切违反宪法

和法律的行为，必须予以追究。”

(2)《教育法》第五章

第三十七条：“受教育者在入学、升学、就业等方面依法享有平

等权利。学校和有关行政部门按照国家有规定，保障女子在入学、升

学、就业、授予学位、派出留学等方面享有同男子平等的权力。”

第四十一条：“从业人员有依法接受职业培训和继续教育的权力

和义务。国家机关、企业事业组织和其他社会组织，应当为本单位的

职工的学习和培训提供提供条件和便利。”

第四十五条：“教育、体育、卫生行政部门和学校及其他教育机

构应当完善体育、卫生保健设施，保护学生的身心健康。”

(3)《中华人民共和国未成年人保护法》第十九条规定：“学校

应当根据未成年学生身心发展的特点，对他们进行社会生活指导、心

理健康辅导和青春期教育。”

(4)《中华人民共和国母婴保健法》

总则第八条：“县级以上各级人民政府财政、公安、民政、教育、

劳动保障、计划生育等各部门应当在各自职责范围内，配合同级卫生

行政部门做好母婴保健工作。”

(5) 《幼儿园管理条例》

第六条规定：“国家教育委员会主管全国的幼儿园管理工作；各

级地方人民政府的教育行政部门，主管本行政辖区内的幼儿园管理工

作。”
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第三条规定：“幼儿园的保育和教育工作应当促进幼儿在体、智、

德、美诸方面和谐发展。”

2.相关规范与标准（摘录）

序号 技术规范或标准
颁发/编制机

构
文件号

颁发/修订

年限

1 《幼儿园管理条例》
中华人共和国

国教育委员会
第 4号 1990.2

2 《幼儿工作规程》
中华人民共和

国教育部
第 39 号 2016.1

3
《幼儿园教育指导纲

要（试行）》

中华人民共和

国教育部

教 基

[2001]20 号
2001.9

4
《3-6 岁儿童学习发展

指南》

中华人民共和

国教育部

国 发
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